Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

"Детский сад №3 общеразвивающего вида" 

                                                                              УТВЕРЖДЕНО
 приказом МДОУ «Д/с  №3»

                                                                                     от 24.12.2013 г. № 01-11/188
ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 3 общеразвивающего вида" (далее Учреждение).

1.2. Общее руководство осуществляет Совет Учреждения (далее Совет). Совет  в своей деятельности руководствуется законами  Российской Федерации и Республики Коми, в соответствии с  Законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом «Об  образовании»  Республики Коми, Трудовым Кодексом  РФ,  Договором Учреждение с Учредителем, Уставом Учреждение и другими нормативными актами.
1.3.  Совет избирается в количестве не более одной пятой общего состава коллектива, сроком на 1 год.
1.4.  Срок действия данного Положения – до принятия нового.
2.
ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ  
2.1.
Общее руководство Учреждением осуществляется Советом,  который работает в тесном контакте с администрацией  Учреждения и общественными объединениями  в соответствии с действующим законодательством.

2.2.
К компетенции Совета   относится:

· прогнозирование развития, материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· взаимодействие с администрацией и Педагогическим советом Учреждения;

· рассмотрение вопросов о поощрении работников Учреждения;

· разработка и принятие Программы развития Учреждения;

· принятие решений по урегулированию социально-трудовых отношений, принятие необходимых мер, в рамках действующего законодательства, ограждающих педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

2.3. Принимает следующие   локальные акты:

· Положение о платных  образовательных услугах;
· Положение о внебюджетных средствах;
· Положение о бухгалтерии;
· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о контрольной деятельности; 

· Положение о конкурсах; 

· Положение об экспертной комиссии по проведению экспертизы ценности документов;

· Положение о создании аттестационной комиссии;

· Договор об образовании.
3.
КОМПЛЕКТОВАНИЕ СОВЕТА 
3.1.
В состав Совета входят представители педагогического и вспомогательного персонала, работники общественности, представители от администрации и представители учредителей.

3.2.
Совет состоит из 9 человек:

· От администрации учреждения-  2 человека;

· От педагогов – специалистов -    4 человека;

· От вспомогательного персонала -3 человека;
Состав Совета Учреждения избирается на общем собрании  коллектива в количестве, определяемом общим собранием   коллектива, сроком на 1 год.
3.3. Заведующий является не избираемым членом Совета  и его председателем по должности, с правом решающего голоса при равенстве голосов в Совете.

3.4. Совет Учреждения работает по плану, избирает  секретаря сроком на один учебный год.

3.5. Члены Совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.6. Совет  считается собравшимся, если на заседании присутствует не менее половины его членов.

3.7. Совет Учреждения работает по плану, избирает  секретаря сроком на один учебный год.
3.8. Решения Совета   доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
4. ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА  
4.1.   В период между собраниями трудового коллектива высшим органом управления Учреждения является Совет, который действует на основе Положения «О Совете Учреждения»

4.2.
Совет   созывается  по мере необходимости не реже 4 раза в год. Совет   считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета.

4.3.     Решения Совета   доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

5.       ВЗАИМОСВЯЗИ СОВЕТА   С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ.

5.1.  Совет   организует взаимодействие с другими органами самоуправления   – Педагогическим советом, общим собранием  коллектива.

-  через участие представителей Совета в заседании Педагогического совета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях общего собрания  коллектива Учреждения.  
6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА.
6.1 Совет    несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

6.2.  Совет    несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, РК, другим  нормативным  правовым  актам.
7.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА.
7.1.    Ход заседаний оформляется протокольно. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, выступления и предложения.
7.2.     Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

7.3.     Нумерация протоколов ведется  от  начала учебного года.

7.4.   Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется  подписью заведующего и печатью Учреждения. Допускается ведение протоколов
7.5.     Книга протоколов Совета   хранится не менее 5 лет.

ПРИНЯТО

Решением  Общего собрания коллектива 
Протокол №  4 от 24.12.2013г
