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Отчет результатов самообследования
Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №3 общеразвивающего вида»

                                                              г.Ухта
Перечень основных показателей муниципального дошкольного образовательного учреждения

I. Общая харктеристика муниципального

дошкольного образовательного учреждения.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №3 общеразвивающего вида»  

Открыт:  28 февраля  1984 года

Адрес: 196309,  Республика Коми,  город Ухта,  улица Сенюкова, д. 53. 
Телефон  8(216)74-39-78, 72-01-65
Детский сад  рассчитан  на   225  мест.

Расположен в типовом здании  панельного исполнения. Здание двухэтажное.

В детском саду – 12 групп с колличеством детей  292
Из них :     3  группы  раннего  возраста с 1 года до 3 лет

                   9 групп  дошкольного  возраста  с 3  до 7 лет.

Заведующий -  Рымар Марина Николаевна.  
	1. Наименование МДОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  "Детский сад №3 общеразвивающего вида" 

	2.Учредитель
	Администрация МОГО «Ухта»

	3. Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана)
	№ 904-Д   от 15.06.2015г

Серия 11 Л01 №0001237

	4. Срок прохождения государственной аккредитации (дата, №приказа об итогах)
	В соответствии с ФЗ от 8 ноября 2010 года № 293-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизации предоставленияя государственных услуг в сфере образования" МДОУ государственной аккредитациии не подлежит.

	5. Режим работы 
	12 часов, пять дней в неделю:
Понедельник-пятница с 7:00 до 19:00, 
суббота, воскресенье - выходной

	6. Органы самоуправления
	· Общее собрание коллектива Учреждения;

· Совет Учреждения;

· Педагогический совет;

· Общее  (групповое) родительское собрание;


      Основные цели и задачи Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 общеразвивающего вида». Продолжать совершенствовать работу по реализации требований ФГОС ДО, уделив особое внимание:
· проектированию и наполнению развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО для реализации задач  ООП ДОУ;
· реализации задач Программы Развития по выбранным приоритетным направлениям;
· обеспечению сохранения физического и психического здоровья всех участников образовательных отношений их  эмоционального благополучия;

· обеспечению условий для реализации потребности ребенка в двигательной активности,  игре и возможности самовыражения;

· организации образовательного процесса  на основе духовно – нравственных и социокультурных ценностей, приобщения дошкольников к народной культуре;

· формированию общекультурной компетентности дошкольника: культуры поведения, речевой культуры, экологической, информационной культуры;

·  формированию -  умения безопасного использования ТСО,  критического мышления, способности  интерпретировать и понимать СМИ, воздействию которых они подвергаются;
· формированию  социализации дошкольников  и социальной  культуры взаимотношений взрослых и детей, детей сверстников;

· обеспечению психолого–педагогической поддержки семьи и повышению компетентности родителей в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей.

· дальнейшему повышению квалификации педагогических кадров,  средствами управления качеством образования.
· реализации  партнерских отношений с родительской общественностью  по всестороннему развитию каждого воспитанника ДОУ.

· реализации образовательных задач с привлечением объектов социума и социальных партнеров.
     В соответствии с годовым  планом работы  в прошедшем  учебном году эти направления  были  реализованы через следующие задачи:
Приоритетные задачи работы
1. Выстроить систему вариативного, развивающего  образования, ориентированного на развитие индивидуальных способностей каждого воспитанника и свободного выбора видов детской активности для достижения образовательных задач.
 Для решения этой задачи годового плана были запланированы и проведены следующие мероприятия для педагогов ДОУ:

- Педагогический совет: «Система вариативного развивающего образования, ориентированного на развитие индивидуальных способностей каждого воспитанника- изучение, анализ, планирование»;

- Педагогический совет «Развивающая  предметно пространственная среда – характеристики, системообразующие возможности» 

- Семинар: « Изучение качественных характеристик  ребенка раннего возраста»;

- Педагогические чтения «Реализация принципа интеграции   и межпредметных связей при проектировании образовательных задач КЦП»

- Консультация по работе с родителями : «Развитие родительских компетенций в познании своего ребенка»

- Круглый стол по работе с родителями: «Организация досуговой деятельности с родителями при использовании объектов социума»;

- Тематический контроль:  «Профессиональные умения  педагога связвнные  с созданием предметно – речевой среды ее использование в ВОР игре детей»;
 - Повышение педагогических компетенций в процессе планирования и реализации  образовательных задач при использовании инновационнеых форм организации педагогической деятельности , использование метода  - проекта; 
-  Повышение педагогических компетнций при подготовки и проведении масштабных  муниципальных форумов: муниципальная ежегодная педагогичская конференция,  муниципальная методическая   неделя;   

- Проведение обучающих семинаров,  просмотр педагогической деятельности для педагогов города, проведение мастер классов педагогами ДОУ различной тематики  в рамках  проведения  ОМП по социально коммуникативному развитию дошкольников:  
Проведены семинары:

· «Реализация задач ФГОС по обеспечению непрерывности образовательного процесса в ДОУ при использовании  - игровых технологий»;
· «Реализации задач социально –коммуникативного воспитания  по средствам планирования и реализации сюжетно ролевой игры  детей дошкольного возраста»

· «Научно методические подходы в   разработке содержания и организации  целостного педагогического процесса  при тесном сотрудничестве и  взаимодействии с родителями воспитанников.  Интерактивные формы взаимодействия»
Открытые посмотры педагогической деятельности:

· «Формирование познавательно – исследовательской  культуры дошкольника, через  реализацию  -  игровых технологий «Квест» тема « Как приходит весна»;

· «Формирования социально -   совместной  деятельности детей и взрослых  по реализации  задач  познавательного, социально - коммуникативного развития по средствам сюжетно ролевой игры»

· «Реализация  задач личностно - ориентированного  образования, воспитания, развития дошкольника»
Мастер-класс:
· «Использование  знаково – символической системы работы с дошкольниками для оптимизации педагогического процесса.  Разрабатываем мнемотаблицы , мнемодорожки»
· «Формирование линий развития дошкольника( двигательной и интеллектуальной) по средствам планирования  игр  социально -  коммуникативной направленности»

· «Формирование педагогических компетенций в  отборе и планировании средств, способов, и форм работы  при разработке  образовательной  технологии   в  соответствии с  основными требованиям к критериям  технологии»:
        Презентации  проектов разного вида согласно плана общесадовых проектов запланированных в соответствии с календарными датами РФ, и РК в рамках реализации приоритета  ДОУ: 
        Участие педагогов  в городских конкурсах, форумах, семинарах, подготовка воспитанников к участию в конкурсах разного уровня;
       Вовлечение педагогов  в новые формы планирования и организации воспитательно – образовательного процесса позволили повысить  профессиональные компетенции, преобрести неоценимый опыт  общения с педагогической аудиторией.
       Разрабатывая  и внедряя   новые  формы работы с детьми,   педагоги  выстраивали систему планирования   с учетом   интегрирования  образовательного  содержания в разные виды детской деятельности и межпредметные связи, прогнозировали  степень участия каждого из участников проектной деятельности,  продумывали эффективные формы работы по  созданию  значимых  результатов и продуктов  деятельности.
       Согласно реализации системы самообразования каждый педагог  работал  над  проблемой  повышения  уровня собственного  педагогического мастерства   используя внутренние и внешние резервы  согласно выбранной темы. Педагогами использовались   разнообразные  формы  отчетности по самообразованию( защита методической разработки,  разработка методических рекомендаций, внедрение новых  техниках, и технологий,  показ обучающего урока,  формирование портфолио, разработка презентаций), работали над созданием рабочих програм, итогом данной работы стало формирование партволио и аттестация на установление категории.
2.  «Создать педагогические условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья на этапе реализации задач Комплексно целевой программы« За шагом шаг».


Для решения этой задачи годового плана были запланированы и проведены следующие мероприятия:

  -  Педагогический совет «Создание условий  обеспечивающие всестороннее развитие  при осуществлении  свободного выбора видов  двигательной активности, в реализации задач физического развития».

- Конкурс проектов по приобщению  родителей к  сотрудничеству с ДОУ в вопросах здоровьесбережения «Будьте здоровы»;

- Конкурс среди педагогов ДОУ – методической разработки по планированию форм работы по обеспечению разнообразной двигательной активности детей - занимательной зарядки « Будь здоровым сильным смелым»;

- Конкурс совместного творчества родителей по изготовлению игр и игрушек для развития дыхательной системы ребенка «Мастерим игрушки  сами»;

- Конкурс сотрудничества  педагогов ДОУ и родителей по разработке группового проекта и его реализации совместно с родителями «Благоустройство игровых участков»;

- Практикум для педагогов работающих на группах раннего возраста «Игровой массаж биологически активных точек»;

-  Консультация «Пальчиковые игры в режимных моментах»;

- Обобщение опыта педагога- защита презентации  по методической разработке «Развивающее пространство группы, средство развития двигательных способностей детей раннего возраста»;

- Семинар по работе с родителями «Оздоровительная работа в семье, формы сотрудничества»;

- Групповые родительские собрания: «Здоровье вашего ребенка в ваших руках», «Оздоровительные гимнастики – обучающий урок»;

- Педагогический практикум: Оздоровительные  методики КЦП - результаты, вопросы, коррекция;

- Творческая лабаратория: «Разрабатываем групповую модель  физкультурно – оздоровительной работы – условия, средства, проблемно – аналитическая работа»;

- Работа по оптимизации воспитательно – образовательного процесса за счет интеграции, межпредметной связи образовательных задач, осуществление образовательной деятельности в режиме дня;

 - Деловая игра «Педагогические методы и приемы в руководстве детским коллективом в  самостоятельно игровой деятельности»;
          - Тематический контроль: «Использование метода рефлексивной самоорганизации – формирование учебных действий у старших дошкольников»;

 - Практикум «Оценка достижений  детей – определение качественных характеристик ребенка в деятельности»;

  -Открытые просмотры педагогической деятельности «Информационно – коммуникативные технологии в дошкольном образовании», «Использование  методов рефлексивной самоорганизации, формирование учебных действий старших дошкольников» 

        - Конкурс для педагогов методическая разработка «Аудиовизуальные ресурсы в воспитательно – образовательном процессе»

         - Участие детей в городских конкурсах, массовых спортивных мероприятиях , акциях, соревнованиях; 

Результатом этой работы стали: 

        - подборки и разработка  методических рекомендаций по осуществлению образовательной деятельности в режимных моментах;
       - методические разработки по использованию аудиовизуальных средств в воспитательно образовательном процессе по обучению правилам ДБ .

       -  пополнение развивающего пространства  групповых уголков  материалами  и играми способствующих  познавательному развитию детей( кроссворды, головоломки,  графические задания, мнемодорожки, мнемотаблицы);

       - разработаны и подобраны новые  подходы в использовании ИКТ в формировании положительного отношения к занятиям спортом и и оздоровления детей;

       -  взаимодействие  всех участников образовательного процесса в работе по  развитию двигательных способностей детей и оздоровления при использовании оздоровительных дыхательных  гимнастик и методик;
     - привлечение родителей к сотрудничеству  по реализации оздоровительных мероприятий, проектов разного вида.
3. «Использование регионально – национального компонента  на занятиях по физическому воспитанию, интегрирование оздоровительной модели   ДОУ   в инновационные педагогические технологии»

В рамках реализации этой задачи успешно были проведены все запланированные мероприятия, согласно годового плана. 


- Конкурс  развивающего пространства группы «Развивающая среда средство эстетического воспитания»;

         - Презентация проекта с итоговым мероприятием КВН «Люби и знай свой край родной» 

         - Тематический контроль «Анализ системы планирования физкультурно – оздоровительной работы с учетом интеграционных  межпредметных связей при использовании проектного метода планирования ВОР»; 

         - Просмотры педагогической деятельности «Использование  регионально – национального компонента на занятиях по физической культуре»;  

         - Консультация: «Дифференцированные игры, разные формы двигательной активности»;

        - Консультация «Использование национально – регионального компонента в физическом воспитании и развитии детей».

        - Общесадовый проект  « ень театра»;

        - Проект «Олимпийская неделя»;

Результатом реализации данной задачи годового плана стали: 

        - Разработка и введение в режим дня игр по формированию  двигательных умений детей разного возраста ;

        - Методические рекомендации, конспект проведения музыкальной игры «Чум»

        - Улучшение показателей     двигательных умений детей;

        - Использование  подвижных игр в режиме дня ;

        - Широкое использование  разнообразных   игр  народа коми в режиме дня ;

        - Пополнение развивающего пространства методически – дидактическим материалом по реализации НРК.

II. Характеристика внешней  среды муниципального дошкольного образовательного учреждения.  
    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №3 общеразвивающего вида"  располжен по адресу: Республики Коми, г.Ухта, улица Сенюкова, д. 53. телефон 74-39-78, в районе Пионергора. Рядом находятся еще три  дошкольных образовательных учреждения  № 4, 31 и 40, а так же   МОУ «СОШ №19».  На территории микрорайона расположены промышленные предприятия,  торговые  центры. Функционирует  общественный транспорт: автобусные  маршруты № 3, 11, 12, 68.  Национальная специфика населения различнена - проживают люди разных национальностей, с различным  социальным статусом -  рабочие, служащие, учащиеся, ведущие отрасли  добыча  нефти, газа обуславливает тематику ознакомления детей с трудом взрослых.
Показатели результатов работы муниципального дошкольного образовательного учреждения  на основе внешней оценки
            Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №3 общеразвивающего вида" успешно внедряет  требования ФГОС ДО.  Разработнана ООП ДО, рабочие программы педагогов в каждой возрастной группе. В 2016- 2017 г. ДОУ стал опорно методической площадкой (ОМП) по   реализации направления социально – коммуникативное  развитие дошкольников.   Ежеквартально для педагогов города в МДОУ проводились семинары, открытые просмотры педагогической деятельности,  мастер классы, где решались задачи повышения профессиональной компетенций педагогов.                      Непосредственное  участие, позволило  повысить аналитико – прогностические  компетенции, способствовали формированию критического отношения к собственной деятельности, определению  факторов препядствующих эффективной работе с воспитанниками и поису путей   решения возникающих  проблем, созданию рекомендаций, памяток по использованию тех или инных технологий.
    Социальное партнерство, является  многостороним процессом,  решающим задачи: эстетического, социального, познавательного  развития детей,  создания общего благоприятного фона  для физического, эмоционального и интеллектуального  развития ребенка в Детском саду,  подготовки  детей к школьному обучению и социализации в условиях  быстро изменяещегося общества. Тесное сотрудничество МДОУ и педагогичского коледжа осуществляется через повышение квалификации сотрудников на контрактно – целевой основе, прохождение студентами педагогической практики. Согласно плана взаимодействия с музыкальной школой №2, проводятся мероприятия по информационно- методической поддержке, акции, проводятся тематические  досуговые мероприятия,  выступления на родительских собраниях,   концерты учащихся музыкальной школы среди которых немало выпускников МДОУ.  Доброй традицией  стало участие учащихся музыкальной школы в днях музыки, музыкальных гостинных.
С каждым социальным партнером  заключены договора по взаимодействиию и сотрудничеству.
Социальными партнерами в рамках  взаимодействия    по  микрорайну являются:
     Рядом находятся еще три  дошкольных образовательных учреждения  № 4, 31 и 40, а так же   МОУ «СОШ №19», сложившаяся  ситуация ставит  педагогический коллектив  в условия здоровой  конкуренции за  положительный  имидж нашего  учреждения. Удаленность наших образовательных учреждений от городских  объектов культуры и спорта и сложности с обеспечением  перевозки  детей, способствовали более тесному сотрудничеству наших образовательных организаций.  С МДОУ «Д/с №4» и МДОУ «Д/с №40»   в сентябре 2017 года были разработанны планы взаимодействия по проводению совместных субботников, спортивных, досуговых мероприятий. В рамках планов  по взаимодействию  с МДОУ «Д/с №4»  проведен совместный субботник по уборке территории между нашими садами и высадке кустаников,  плодотворная и интересная  стала  совместная работа специалистов  нашего ДОУ  с специалистами МДОУ «Д/с №4»   в рамках работы ГМО инструкторов по физической культуре   проведены: «Веселые старты», показ открытого тематического  занятия  с воспитанниками МДОУ «Д/с №66» «Цирковое представление».   В рамках работы ГМО музыкальных руководителей - был организован масштабный  муниципальный  музыкальный форум дошкольников,  творческий конкурс «Созвездие талантов»,   с номинациями -песенного творчества, танцевального творчества и игре на музыкальных инструментах,  в которых приняли участие  и стали победителями наши воспитанники.  

     Педагогический коллектив принимал участие в  муниципальной акции «Добрый город» приуроченной юбтлею Коми республике, были запланированы и реализованы масштабные мероприятия по благоустройству территории ДОУ с привлечением родительской общественности.
     Важным социальным партнером МДОУ является ПОУ «Ухтинский педагогический колледж», педагоги МДОУ являутся педагогами наставниками для студентов, которые проходят практику  в МДОУ, некоторые  педагоги и младшие воспитатели  являются студентами педколеджа.На базе педагогического колледжа педагоги города, в том числе и педагоги нашего МДОУ,  проходят курсы повышения квалификации. В последние три года  происходит омолажение педагогического коллектива, в том числе из числа  выпускников педколледжа.
      Социальными партнерами по сотрудничеству  в рамках города являются:
- ГБУЗ  « Ухтинская Детская больница»;

- МУ "Объединенный центр народной культуры" МОГО "Ухта;
- МУ «Музейное бъединение»;
- МУ «Центральная Детская библиотека им. Гайдара»;

- ПОУ «Ухтинский Педагогический колледж»;

- МУ ДО «Детская музыкальная школа №2»; 
- Государственная инспекция безопасности дорожного движения;
- Отдел государственного пожарного надзора.
В рамках социального партнерства  МДОУ осуществляет разноообразные формы работы:

-  Взаимодействие с социальными партнерами по внедрению и реализация передовых  педагогических технологий;

- Взаимодействие с социальными партнерами по внедрению и реализации ФГОС в дошкольном образовании;

- Формирование системы электронных ресурсов  МДОУ взаимодействия   с социальными партнерами и прежде всего с родителями воспитанников при помощи  информационно – комунникационных технологий; 

      Обеспечение  реализации задач Программы развития  2014-2018 г, ООП МДОУ,  комплексно-целевой  программы  по  оздоровлению детей «За шагом  шаг», которые предусматривают:
    а) обеспечение физического, эмоционального и интеллектуального развития;

    б) обеспечение задач эстетического и социального развития;

    в) содействие дальнейшему развитию индивидуальных наклонностей,  способностей и одаренности детей;
     г) обеспечение патриотического воспитания  детей, любви к родному краю;

     В ДОУ на протяжении ряда лет реализуются  дополнительные платные и безплатные образовательные  услуги, которые обеспечивают  реалезацию  задач   всестороннего развития каждого воспитанника ДОУ, оптимизацию партнерских отношений с родительской общественностью, укреплению государственных гарантий реализации конституционных прав и свобод человека и граждан. Данное направление деятельномти  обеспечивает  развитие   профессионально – педагогических  умений, компетенций  педагогов  МДОУ;
        Перспективами работы в данном направлении является: необходимость проведения  мониторинга притязаний и потребностей  не только родителей, но и участников координационных связей  (школы, центры дополнительного образования, МДОУ микрорайона)  на предмет осуществления прямой и обратной связи по сотрудничеству и взаимодействию. 
        Составление  индивидуальных маршрутов развития одаренных детей и  согласование планов сотрудничества и взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса а так же социальными партнерами;

         Использование информационных телекоммуникационных технологий для развития новых эфективных форм и методов  взаимодействия в образовательном процессе, для повышения его качества. 
        Повышение профессионального уровня педагогов по обопщению опыта работы и подготовки материалов для публикаций в СМИ;

        Повышение профессионального уровня педагогов через участия в интернет форумах,  работы с сайтами дошкольных периодических изданий, участия в конкурсах педагогического мастерства,   разного уровня. 
         Обеспечение физического, эмоционального и интеллектуального развития каждого воспитанника МДОУ. Содействие дальнейшему развитию идивидуальных  способностей и одаренности воспитанников в разных направлениях  при осуществлении взаимодействия с социальными партнерами.
      Для  обеспечения преемственности и более успешной социальной адаптации детей продолжать осуществлять взаимодействие с сетевыми партнерами.  Для этого необходимо:
· проводить часть непосредственно образовательной деятельности, празднечных мероприятий  с детьми подготовительных к школе групп совместно с воспитанниками других учебных организаций через занимательные интересные формы работы, в соревновательных  условиях; 
· организовать экскурсии, совместные праздники, акции, викторины, конкурсы   совместно с социальными партнерами микрорайона;
· участвовать в акциях, конкурсах, фестевалях разного уровня как очных так и интерактивных. 
Результаты участия воспитанников МДОУ
 в конкурсах различных уровней

	Виды конкурсов и 
	Количество воспитанников

	
	 2015 г.
	2016 
	        2017 г.

	
	Участники
	Победители
	Призеры
	Участники
	Победители
	Призеры
	Участники
	Победители
	Призеры

	Городские 
	58
	9
	
	84
	4
	
	87
	4
	

	Республиканские 
	2
	
	
	34
	3
	
	11
	3
	

	Всероссийские 
	11
	3
	
	5
	2
	
	51
	6
	4

	Международные
	
	
	
	
	
	
	8
	3
	5


     Воспитанники МДОУ   ежегодно принимают  участие в   городских конкурсах, сортивных массовых мероприятиях:

· «Велосипедные гонки»

· «Веселые старты»
· «Лыжные гонки»
· « Кросс нации»

Фестивали, конкурсы детского творчества:

·  «Созвездие талантов» - детского музыкального творчества

· «Конкурс чтецов» Детская библиотека
Конкурсы детских творческих работ:

· «Пожарная безопасность глазами детей»;
· « Внимание весенний( осенний) лед»;

Интеллектуальне конкурсы:
      - « Маленький  иследователь»
Конкурсы  республиканских уровня:

· «Пожарная безопасность»;
·  ОБЖ;
Международные и всеросийские конкурсы:
· Детского рисунка и творческих работ «Я лето маме подарю»
· «Волшебная приода»

· «Звездочка в ладошке»

2. Состояние здоровья воспитанников:
   Город Ухта относится к местности  приравненной к  крайнему  северу,  долгая, холодная зима, короткое лето, поэтому  большое значение уделяется организации  воспитательно - образовательной работы  в разделе  физкультурно – оздоровительной работы - МДОУ решает  данне проблемы  через:

· использование щадящих видов закаливания детей;

· организация системы работы по оздоровлению и приобщению к здоровому образу жизни детей и их родителей.

     Для обеспечения физического развития детей, удовлетворения  функционально -  двигательных  потребностей в  МДОУ создана  физкультурно – оздоровительная среда:

- спортивный зал;

- спортивная плошадка;

- спортивные уголки в групповых помещениях оснащенные спортивным традиционным и нетрадиционным оборудованием;

- мягкие модули, сухой басейн;

- временная разметка в групповых помещениях, разметка на территории МДОУ (беговые дорожки, для  спортивных игр).

- реконструкция развивающего пространства в группах раннего возраста;

       В рамках обеспечения  комплексных оздоровительных мероприятий, повышения уровня физического развития детей, воспитания основ культуры здоровья,  формирования представлений о себе и о здоровом образе жизни, педагогами групп в режиме дня и различных режимных моментах проводится образовательная деятельность по вопросам  гигиены, охраны здоровья, обеспечения безопасности. В рамках реализации месячников, недель безопасности  тематических недель здоровья, акций, проводятся различные мероприятия по пропоганде здорового образа жизни среди детей и их родителей. В рамках реализации комплексно  – целевой программы «За шагом шаг» педагогический коллектив работал над внедрением в режим дня оздоровительных методик «Дыхательная гимнастика», «Игровой оздоровительный массаж», «Вибрационная, звуковая, артикуляционная гимнастики». Проводились  мероприятия  по ознакомлению родителей воспитанников с системой работы ДОУ по закаливанию и оздоровлению.Так в  в группах раннего возраста проводился конкурс  на подборку  игр  и создание игрушек соими рукамии  для   проведения дыхательной гимнастики.
          Для укрепления здоровья и профилактики заболеваемости в МДОУ разработана система оздоровительных мероприятий на ее основе разработаны групповые модели организации оздоровительных мероприятий с учетом условий группы и развития детей проводятся следующие меропиятия:  

     - закаливающие мероприятия:  воздушные и солнечные ванны;  босохождение;  плавание в бассейне; соблюдение температурного режима;  полоскание  полости рта после еды прохладной водой; различные массажи (стоп, биологически активных точек, пальчиковая гимнастика, мимическая гимнастика,  гимнастика для глаз); прогулка на свежем воздухе; соблюдение  графика  проветривания в течение дня, дорожка здоровья  с комплексом гимнастики после сна, дыхательная гимнастика.
      -профилактические мероприятия:  употребление фитоцидов;  массаж по Уманской; индивидуальная работа с детьми по результатам диагностики  физического развития;   употребление в пищу  свежих овощей и фруктов;  дополнительная иммунизация детей; витаминизация третьего блюда витамином «С»; организация питьевого режима с использованием йодированной воды  «Эколайн»;

  - взаимодействие всех участников педагогического процесса в внедрении  садовой системы и групповой модели физкультурно – оздоровительной работы;

 -  применение эмоционально насыщеных  форм педагогического взаимодействия  по вопросам развития двигательнгых умений  детей при использовании (игропластики, зверогимнастики, ритмической гимнастики, физминуток, минуток шалости, досугов и дней здоровья,  релаксационных упражнений, фоновой музыки в режиме дня для создания положительного эмоционального настроя);

 - применение  итегрированных  форм педагогического взаимодействия  по закаливанию и профилактике  заболеваний в рамках реализации КЦП «За шагом шаг».

 -  вопросы  здоровьесбережения,  формирования знаний о своем теле, воспитания полезных привычек и  приобщения к здоровому образу жизни  реализуемых в рамках  общесадовой модели физкультурно – оздоровительной работы;

  - внедрение вариативных систем организациии образовательной деятельности с использованием проектной,  иследоватеской деятельности, интеграции воспитательно – образовательного процесса – для углубленного, всестороннего изучения образовательных тем, оптимизации образовательного материала;     

      - обеспечение   эмоционально -  положительного,  комфортного состояния детей  в группе «Введение в день»,  игры разного вида с использованием нетрадиционного оборудования;

 - повышение познавательного интереса к образовательной теме через реализацию воспитательно-образовательного процесса, использование  инновационных педагогических технологий (экспериментальная,  познавательно - исследовательская деятельность), использование ИКТ, ТСО.

  -  гуманизация педагогического процесса за счет интеграции и межпредметных связей, отбора  эфективных форм и оптимального содержания  воспитательно образовательного процесса  в режиме дня через различные виды детской деятельности.

- создание условий  в развивающем пространнстве группового помещения для проведения игр на формирование физических навыков;

- формирование саморегуляцию поведения у старших дошкольников  через чередование двигательного режима,  игр разной направленности,  релаксационные упражнения.

- взаимодействие основного и дополнительного образования по физическому воспитанию, - вовлечение родителей в воспитательно – образовательную работу с детьми по вопрсам здоровъесбережения и приобщения к здоровому образу жизни (экскурсии, походы, соревнования,  спортивно  - массовые городские мероприяти, досуги).

- внедрение в воспитательно – образовательный процесс инновационных педагогических технологий, способствующих межпредметной интеграции и уменьшения образовательной нагрузки.

     Благодаря широкому комплексу мероприятий проводимых в МДОУ заболеваемость детей  простудными заболеваниям (ОРЗ и грипп) незначительно   снизилась.

На наш взгляд причины  негативно влияющие на  здоровье воспитанников:

· рост колличества детей с 3 - 4 и даже  5  группой здоровья,

· увеличение  количества часто болеющих детей, тяжолая экономическая ситуация в стране не позволяет  родителям вывозить детей на оздоровление на море;

· увеличение списочного состава детей раннего возраста, у которых не сформирован имуннитет на простудные заболевания;

· эпидемии    новых штампов гриппа;
· вспышки ротовирусных инфекций;

· сниженый вес, замедленый темп роста у детей живущих на севере;
· наличие у родителей  болезней  связанных с  увлечением ИКТ (гиподинамия, инфантильность, раздражительность); 
· наследственность и последствия от вредных привычек родителей (курение, наркомания, алкоголизм);

·  дети,  родители которых  имеют несовершенство функционирования систем жизнедеятельности спровоцированные экологической ситуацией в регионе,  как следствие отягощение наследственных заболеваний;

· низкая культура у родителей  здорового образа жизни;

· низкая  увлеченность родителей  разнообразными видами  спорта;

· рост  омоложения родительского контингента; 

· недостаточное использование МДОУ  разнообразных эфективных,  практических  форм работы с  родителями;
	Заболевание
	2015г.
	2016г.
	2017 г.

	Танзилофарингит
	2
	11
	-

	Бронхит
	4
	6
	13

	В. оспа
	22
	50
	31

	Грипп, ОРЗ
	418
	481
	438

	Отиты
	23
	19
	25


   Из таблицы видно,  показатели заболеваемости в истекшем году были снижены, пиковые  приходится на грипп и ОРЗ - 438, отмечается увеличение повторных заболеваний в виде отитов. Следует так же отметить, что некоторые дети в течение года болели  два, а то и три раза простудными заболеваниями. Из  общего количества   детей  19  являются часто болеющими.
     Перспективой работы по данному направлению является:

· строгое саблюдение санитарно- эпидемиологического режима в группах;

· специальная работа с часто болеющими детьми;

· расширение форм работы по приобщению родителей и детей к занятиям спортом;

· организация   подгрупповыех  занятий  для детей  с различными темпами психического и физического  развития; 

· взаимодействие основного и дополнительного образования по физическому воспитанию, вовлечение родителей в воспитательно – образовательную работу с детьми по вопрсам здоровъесбережения и приобщения к здоровому образу жизни (обучающие уроки, досуги, конкурсы, спортивные городские мероприятия, образовательная работа в рамках проектов).

· организация новых  эфективных форм сотрудничества по  повышению педагогической  компетенции родителей и помощи  коррекции воспитания  при использовании ИКТ;

· изучение притязаний и потребностей родителей по индивидуальным показателям развития детей; 

· мониторинг   здоровья детей.

· внедрение новых здоровьесберегающих технологий, и методик в рамках реализации КЦП «За шагом шаг»
а) динамика соматического здоровья детей в соотношении со средними значениями аналогичной динамики по городу
	Количественные показатели
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	
	По городу
	В МДОУ
	По городу
	В МДОУ
	По городу
	В МДОУ

	Общая заболеваемость (в промилях)
	1870
	1996,4
	1994
	2299
	
	2606

	Индекс здоровья (%) - общий
	25,6
	26,7
	23
	26
	17,7
	25,6

	Травматизм (в промилях), из них

несчастных случаев

случаев отравления
	38
	2
	
	1
	
	2

	Посещено дней одним ребенком 
в т. ч. ясли

           сад
	
	168,1
	
	169,4
	
	163,4

	
	
	150,1
	
	152,2
	
	142,9

	
	
	173,7
	
	175,1
	
	170, 4

	Пропущено дней одним ребенком

в т. ч. ясли

           сад
	
	77,8
	
	75,5
	
	82,5

	
	
	95,8
	
	92,7
	
	104,2

	
	
	72,6
	
	69,8
	
	82,5

	Пропущено дней по болезни 1 ребенком

в т. ч. ясли

           сад
	
	12,4
	
	12,3
	17,1
	107

	
	
	19,3
	
	17,8
	
	16,6

	
	 
	10,2
	
	10,5
	
	8,7

	

	Болезненность


	2015 г.
	2016г.
	2018г.

	Детей с нарушениями   - осанки
	-
	-
	-

	                          - сколиз
	1
	-
	-

	                          - слуха
	-
	-
	1

	                          - речи
	24
	7
	5

	                          - зрения
	7
	9
	10

	                          - ЦНС (неврол.)
	2
	-
	-

	                          - тубинфицированные          
	6
	7
	2

	                         - аллергией
	24
	18
	24

	                         - почечной патологией
	12
	15
	15

	                         - ЧБД     
	19
	18
	26

	                         - хирург.патологией
	26
	24
	20


	Группы здоровья
	Количество воспитанников

	
	2015 г.
	2016г.
	2017г.

	
	в МДОУ
	В МДОУ
	В МДОУ

	1 группа
	39
	53
	46

	2 группа
	218
	215
	219

	3 группа
	22
	24
	23

	4 группа
	1
	-
	-

	5 группа
	-
	-
	1


б) Количественные соотношения по группам здоровья детей
 в) Количество жалоб и обращений в адрес учредителя по различным причинам за год
	Виды жалоб
	Количество жалоб

	
	2015
	2016
	1017

	-
	-
	-
	-


IV. Показатели организации образовательного процесса муниципального 
дошкольного образовательного учреждения
1. Характеристики содержания воспитательно-образовательного процесса в МДОУ

        В  детском саду  созданы оптимальные условия для воспитания, обучения и развития каждого ребенка. Организована  предметно пространственная развивающая среда, обеспечивающая  каждому воспитаннику  осуществление естественных физиологических, сенсорных, эмоционально-нравственных и интеллектуальных потребностей, спосбствующая обогащению культурного уровня,  развитию индивидуальных способностей и наклонностей. Воспитательно-образовательная работа в МДОУ построена с учетом  межпредметных  интеграционных связей, обеспечивающих всестороннее  развитие детей. Использование системы интеграции  задач воспитания, образования, и развития  в разные виды детской деятельности,  в режиме дня способствует оптимизации  воспитательно – образовательного процесса и снижению утомляемости воспитанников. 
      В прошедшем учебном году педагоги ДОУ  опробовали и внедряли в образовательный процесс социо- игровые  технологии ООД « Квест», различные игры , по средствам которых решались задачи не только образования но и формирования социально- коммуникативных способностей.   Главным отличие данных технологий является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок, детский коллектив сверстников являются партнерами, общаясь на равных при достижении самостоятельно поставленных целей. Педагогами ДОУ с успехом  используются иновационные педагогические технологии (проектная и иследовательская деятельность), воспитательно – образовательный процесс  выстраивается  с учетом   требований   ФГОС.

         Ведущая форма педагогической работы – создание проблемных ситуаций, поиск решений которых требует от ребенка максимальной мобилизации своих интеллектуальных способностей и творческих возможностей, инициативы, и самостоятельности. Педагоги  успешно используют на практике педагогические приемы: «систему пяти пальцев», «лесенку успеха». Образовательная деятельность – непрерывна, ООД,  режимные моменты ориентированы на формирование новых умений, получение знаний, экспериментирование, исследование, формирование  личности  ребенка и развитие  его индивидуальных способностей,  исходя из  данного принципа  планируется вся образовательная   работа при взаимодействии детей и взрослых, в том числе родителей воспитанников. 

         Игровые, иследовательские и поисковые методы в педагогической деятельности воспитателей  выделяются из всех практических методов как наиболее часто используемые. Таким образом,  вовлеченный в практическую деятельность ребенок успешно  осваивает материал программы.

        Основным стремление педагогов является воспитание дошкольника, способного эмоционально реагировать на окружающий мир людей, предметов, явлений, произведений искусства.

        МДОУ реализует комплексные  программы дошкольного воспитания, а так же парциальную программу по  музыкальному воспитанию,  комплексно-целевую программу «За шагом шаг»,  разработана Программа развития на 2014 – 2018 г.
	       Программы
	2014/2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Ясли
	Сад
	Ясли
	Сад
	Ясли
	Сад

	Колличество групп
	3
	9
	3
	9
	3
	9

	Программа «От рождения до школы» М.А.Веракса
	64
	
	67
	
	73
	

	Программа Н.М.Крыловой «Детский сад – дом радости»
	
	211
	
	213
	
	216

	Программа  «Синтез»  авторы К.В.Тарасова,  М.Л. Петрова, Т.Г. Рубан, 
	
	168
	
	163
	
	117

	 Комплексно-целевая программа «За шагом шаг»
	64
	211
	67
	213
	73
	216

	
	275
	285
	289


        Перспективой работы в содержании воспитательно-образовательного процесса мы считаем:

-  организация эфективного взаимодействия педегогов и родителей в достижении цели образования и воспитания;

- воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных способностей, прояавление одаренности в художественно эстетическом развитии;

- обеспечение обогащенного художественно – эстетического, познавательного, речевого развития детей, формирование  базисных  основ личности;

-  обеспечение гуманизации педагогического процесса за счет интеграции разного содержания  воспитательно образовательного процесса  в режиме дня через различные виды детской деятельности;

- организации много компонентной  образовательной среды: взаимодействие участников образовательного процесса,   обновление содержания воспитательно – образовательного процесса в свете ФГОС.
- организация образовательного пространства  в МДОУ и развивающей среды групповых помещений в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Организация дополнительных образовательных и медицинских услуг (с указанием: бесплатные и платные)

       В детском саду протяжении ряда лет  организованы и успешно работают  дополнительные  платные  услуги:

· Вокальная стулия «Озорные нотки», художественной направленности;
· Театральная стулия «Мальвина», художественной направленности;
· Изостудия «Времена года», художественной направленности;
· Спортивная студия «Степ аэробика», физкультурно-спортивной направленности;
· Творческая студия «Волшебный песок», художественной направленности;
· Творческая студия « Песочные фантазии», художественной направленности;
· Хореографическая студия « Звездочка», художественной направленности;
      Дети  участники студий неоднократно становились участниками  и призерами садовых   городских конкурсов и мероприятий. 

      В МДОУ также организованы дополнительные бесплатные услуги, и их направленность
- «Пальчиковые игры» - социально педагогическая, направленность 2мл. гр. №2 – 16 воспитанников;
- «Умелые ручки» - художественная направленность 2 младшая группа №1 – 13 воспитанников
- «Безопасность малышам» - социально педагогическая направленность подготовительная группа  №2- 20 воспитанников;
-  «Домовенок» - социально педагогическая направленность, подготовительная группа №1 – 12 воспитанников;
- «Матрешка» - художественная направленность, подготовительная группа №1 – 12 воспитанников;
- «Грамотейка» - социально педагогическая направленность, старшая группа №1 – 14 воспитанников;
- «Здоровячок» - социально педагогическая направленность, 2 младшая группа №1 – 13 воспитанников;
- «Воровитыштам» социально педагогическая направленность, старшая группа №1 – 14 воспитанников.
     В  детском саду по результатам работы за год проводится мониторинг  развивающей среды,  уровня  педагогической активности  и  самореалезации,  а также анкетирование среди родителей  по вопросам воспитания,  родительской компетентности по разным вопросам и оказанию дополнительнымх  образовательных  и развивающимх услуг для детей посещающих МДОУ.
	   Количественные показатели
	Кол-во  услуг
	В них детей

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-

2018
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Бесплатные 
	9
	8
	7
	126
	97
	100

	Платные 
	3
	6
	7
	78
	129
	147

	Всего 
	11
	14
	14
	204
	 226
	247

	% от общего числа, охваченных допол-нительными услугами
	
	
	
	71%
	77%
	85%


     Перспективой работы в данном направлении являетсмя расширение форм  сотрудничества с координационными партнерами,  расширение сферы дополнительных платных услуг, в том числе с привлечением  специалистов других образовательных организаций.

3. Банк данных о семьях
        Сотрудничество с родителями, дети которых посещают МДОУ, осуществляет координацию воспитания , обучения   и развития  детей через систему  разнообразных форм  работы:

     - участие родителей в работе совета педагогов, органов самоуправления.

    - родители имеют возможность присутствовать на занятиях, открытых просмотрах педагогической деятельности, обучающих занятиях разного вида.

    - присутствовать и принимать активное участие в организации и проведении режимных моментов, досугов, праздников, экскурсий;

     - педагоги оказывают индивидуальную помощь родителям в вопросах воспитания;

     - организуют совместные мероприятия с участием родителей и детей (конкурсы совместного творчества, соревнования), родителей педагогов и детей (КВН, дни рождения, тематические посиделки);

      - используются различные средства информации для родителей ( демонстрация видео фильмов, оформление информационных стендов, тематических выставок) информация на сайте ДОУ;

      - анкетирование родителей по различным вопросам;

      - оказание консультативной помощи с специалитами координационными партнярами детской полликлиники (психолог, логопед, комиссия ПМПК, детский  врач).
	Количественные показатели   (на 31мая)
	2016 г.
(на 31мая)
	2017г.

(на 31мая)
	2017г.

(31 декабря)

	Всего детей
	285
	292
	289

	Полная семья
	227
	213
	244

	Многодетная семья
	20
	22
	23

	Одинокая по статусу
	18
	39
	12

	В разводе
	20
	30
	26

	Опекуны 
	-
	3
	3

	Родители-инвалиды
	1
	1
	-

	Семьи, имеющие           1 ребенка
	121
	110
	122

	                                        2 ребенка
	124
	150
	128

	                                        3 ребенка
	20
	21
	23

	                                         более
	-
	1
	2

	Трудные семьи (стоящие на учете)
	-
	-
	-

	Семьи социального риска
	1
	1
	1

	Малообеспеченные семьи
	9
	1
	5

	Дети-инвалиды
	1
	1
	1


      Основными направлениями работы на наш взгляд является: знакомство родителей с  требованиями ФГОС и  широкое вовлечение родителей в воспитательно – образовательный процесс по вопросам физического развития  и  воспитания здорового образа жизни, а так же максимальное участие в воспитательно – образовательном процессе. Повышение уровня педагогической компетентности родитетелей в вопросах воспитания, через практические формы работы (обучающие уроки, совместнаую  деятельность) посещение групповых родительских клубов.  Сотрудничество в рамках реализации инновационных педагогических технологий (работа в рамках проектов, иследовательской, экспериментальной деятельности совместно с детьми). Расширение форм работы:  педагогические гостинные, консультационный клуб, тематические  странички на сайте МДОУ, групповых страничек. Организация практических, эфективных  форм по взаимордействию с родителями через вовлечение в проекты разного вида, и направленности. Пополнение информационной базы, оформление  групповых стендов, папок передвижек в родительских уголках.Проектирование и участие родителей в эффективных практических формах сотрудничества.
4. Освоение выпускниками МДОУ  Основной Общеобразовательной  Программы
      В МДОУ созданны оптимальные условия для воспитания, обучения и развития каждого ребенка. Педагогическим коллективом разработана Основная общеобразовательная  программа (ООП), программа психолого-педагогической поддержки, позитивной социализации и ндивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста.  

     Организована предметно-развивающая  среда, обеспечивающая каждому воспитаннику осуществление естественных физиологических, сенсорных, эмоционально – нравственных и интелектуальных потребностей.   Воспитательно – образовательная работа в МДОУ построена с учетом всестороннего развития детей, использованием системы  интеграции разных видов детской деятельности и их синтеза.

        Педагогическим коллективом осуществляется  высокий  уровень взаимоотношений  сотрудничества взрослых и детей. Используются различные методы и премы в руководстве детским коллективом, обеспечивающие  хороший эмоционально – психологический контакт  детей и взрослых. Организованы разнообразные формы работы с детьми, обеспечивающие: физическое, эмоциональное, интеллектуальное  развитие  воспитанников,  предупреждение утомляемости, способствующие развитию определенных способностей, включению в различные виды деятельности, формирующие и развивающие  творческие проявления, способствующие развитию индивидуальных наклонностей и способностей в художественно творческой деятельности. Педагоги и дети участники различных  социокультурных мероприятий города.

       Перспективой работы по данному направлению  мы определили - на основе    системы  фиксации данных динамики детского развития ( паспорт группы)  расширение форм  физического воспитания  использования интегративных показателей, результатов образования.
	 Раздел программы
	Всего   выпускных групп
	Всего детей
	%освоения раздела

	Речевое развитие
	2
	48
	100%

	Социально – комуникативное развитие
	2
	48
	100%

	Познавательное развитие
	2
	48
	100%

	Художественно- эстетическое развитие
	2
	48
	100%

	Физическая культура и Здоровье
	2
	48
	100%


5. Кадровое обеспечение
         Профессиональное мастерство и большой творческий потенциал педагогов МДОУ способствовал  созданию индивидуального облика  педагогического коллектива учреждения, имеющего высокие показатели  эфективности функционирования в городе.        Показатель адаптации детей к обучению в  школе и усвоение  начальной ступени  школьного обучения в среднем за последние три года   составил  98 % . В настоящее время педагоги  МДОУ ведут работу по внедрению новых вариативных технологий планирования и организации воспитательно – образовательного процесса с учетом интеграции разных видов детской деятельности,  игр разного вида.  Решают задачи по изменению воспитательно образовательной работы в соответствии с требованиями ФГОС.
	Вопросы
	2015 г.
	2016г.
	2017г.

	1. Количество воспитанников в МДОУ;
	285
	292
	289

	2. Количество педагогических работников в  МДОУ;
	30
	29
	29

	3. Количество педагогов, имеющих высшую категорию, в % от общего числа работающих;
	20%
	6
	6

	4. Количество педагогов, имеющих первую категорию, в % от общего числа работающих;
	27%
	9
	6

	5.Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации;
	15
	14
	16

	6. Количество педагогов со средним специальным образованием, в % от общего числа;
	50%
	69%
	83%

	7.Количество педагогов с высшим педагогическим образованием, в % от общего числа;
	30%
	25%
	3%

	8. Количество молодых специалистов со стажем работы до 5 лет;
	6
	7
	9

	9. Количество педагогов пенсионного возраста, в % от общего числа работающих воспитателей;
	23%
	17%
	14%

	10. Средний возраст воспитателей;
	36
	38
	38

	11.Количество  воспитателей,  уволившихся с работы;
	2
	1
	3

	12. Количество вновь прибывших  воспитателей;
	2
	1
	1

	13. Средняя заработная плата  воспитателей. 
	33532
	32621
	33633


       Многие педагоги  являются авторами методических разработок, презентаций раскрывающих технологию работы по  инновационной деятельности, представляют опыт работы на педагогических форумах, семинарах, конференциях разного уровня. Являются наставниками  молодых педагогов ДОУ. Педагогический коллектив с успехом осваивает и  внедряет в  практику работы  информационно – комунникационные  , социо - игровые технологии, активно работают с сайтом ДОУ, с помощью которого создают положительный  имидж  своей работы, обеспечивают  прямую и обратную связь в работе с родителями воспитанников по реализации проектов разной направленности. Апробируют и внедряют  новые технологии построения педагогического процесса   -   исследовательская  и экспериментальная деятельность. Выстраивают воспитательно -  образовательный процесс  с использованием  проектного метода, обеспечивающий психологический комфорт воспитанникам, через: рациональный отбор образовательного материала, организацию разывивающей среды по тематическому принципу,  обеспечивают межпредметную связь  образовательных областей. Внедряют новые  оздоровительные  методики, оптимизируют воспитательно образовательный процесс используя  технические средства, и мультмимедийное оборудование.

      Специалисты и педагоги МДОУ учавствуют  в работе профессиональных объединений  города, проведении городских методических мероприятий, открытых показов  иновационной педагогической  деятельности,   оказывают дополнительные образовательные  услуги. Участвуют и становятся победителями  в конкурсах   разного уровня педагогического мастерства,  являются научными руководителями детей, участников детских конкурсов « Я иследователь», « Вопросита», являются наставниками студентов педагогического колледжа, молодых педагогов,  передают свой богатый  профессиональный опыт.

Основными перспективами  работы педагогического коллектива и специалистов  МДОУ  является:

· внедрение новых эфективных технологий организации  воспитательно – образовательной работы в соответствии с ФГОС;

· реализация задач Основной образовательной программы, Программы развития ;

· повышение профессионального уровня педагогических кадров  МДОУ за счет   участия в конкурсах разного уровня;
·  интеграция   образовательного процесса;

· разработка проектов, использование передового педагогического опыта, опробирование и разработка педагогических технологий;
· широкая пропагана передового педагогического опыта,  через СМИ,   на  уровне города,  республики;

· повышение уровня педагогической компетентности при  использовании самообразования, онлайн и офлайн курсов, вебинаров, семинаров, участия в конкурсах педагогического мастерства;
· повышение профессионального уровня , через  дополнительные образовательные услуги;
· участие в  очных и  интернет  форумах педагогического сообщества;

· оформление передового педагогического опыта, его защита и пропоганда;

· создание педагогического портфолио;
 За последние три года в педагогический коллективе ДОУ наметилась значительная тенденция омоложения, пришли новые, молодые педагоги. В связи  с этим прошедший учебный год  методическая служба   проводила проблемный анализа  профессиональных компетенций и  корректировала планы работы с молодыми педагогами по  изучению  особенностей программы и технологии « Детский сад- дом радости» обучая  практическим  методам и приемам,  организации образовательной деятельности  в  соответствии с задачами ООП ДО. 

          Наличие сайта  у  МДОУ – www.dc3 –ukhta. ru 

6. Финансирование
	Вопросы
	2015 г.
	2016
	2017г.

	1. Количественное изменение контингента воспитанников в МДОУ относительно первого года 
	285
	295
	289

	2. Количество финансовых средств, потраченных на обновление основных фондов
	29000
	300733
	789230

	3. Количество средств в рублях в год (всего), выделяемых МДОУ по смете доходов и расходов 
	31070831
	38920620
	37902504

	4. В том числе количество внебюджетных средств в рублях в год:
	5233497
	7520613
	7589127

	· дополнительные платные услуги 
	219213
	443388
	841353

	· целевые взносы
	
	100000
	100000

	· добровольные пожертвования 
	
	
	

	· прочее
	5014284
	6977225
	6647774

	5. Количество средств в рублях, потраченных МДОУ:
	
	
	

	· на материально-техническое снабжение
	820047
	3583313
	1609362

	· на коммунальные платежи 
	1290013
	2579524
	2419161

	· на повышение квалификации 
	
	8000
	11800

	· на фонд оплаты труда 
	17305473
	18532818
	18041673


7. Безопасность  муниципального дошкольного образовательного учреждения
	Вопросы
	2013/2014
	2014/2015
	2015-2016

	Наличие автоматической пожарной сигнализации   
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Наличие системы речевого оповещения людей о пожаре 
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Наличие кнопки тревожной сигнализации с выводом на пункт централизованной охраны
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Наличие ограждений территории (по всему периметру, частично)
	По  всему периметру
	По  всему периметру
	По  всему периметру

	Ресурсные затраты на комплексную безопасность (финансовые, материальные и др.)
	Замена пожарной сигнализации;

перезарядка огнетушителей, корректировка паспорта безопасности.
	Установлен свето-вой оповещатель  «Выход»  над эвакуационным выходом   из  спортивного зала   

 Контрольно-приемные приборы пожарной сигнализации  установлены в несгораемый шкаф
	Установка противопожарных дверей – 2 шт,
Приобретение огнетушителей   - 6 шт, Приобретение самостасателя1шт

Изготовление носилок. 
Подготовка экз №6 паспорта безопасности


8. Материально-техническая база

	Вопросы
	2015
	2016
	2017

	Перечислить, что сделано 

за год для укрепления материаль

но-технической базы МДОУ 
	Обновление ограждений на игровых участках.

Замена оконных блоков.

Проведен косметический ремонт в группах.

Приобретены детские трехярусные кровати.

Приобретены детские шкафчики для  одежды.

Приобретены столы и стулья н 2 группы
	Замена оконных блоков.

Замена  дверного блока

Приобретение 3-х ярусных кроватей – 11шт

Приобретение  полотенцесушителей 5 секций

Приобретение  Постельного белья и постельных принадлежностей

Приобретение 

Замена кровли на 1 веранде;

Замена 2-х песочниц

Обновление ограждений на игровых участках;

Частичный ремонт полов на игровых верандах;

Постройка малых игровых форм на  прогулочных  площадках


	Замена оконных блоков.

Замена  2 дверных блоков
Приобретение 3-х ярусных кроватей – 10шт
Приобретение 2-х ярусных кроватей – 6 шт
Пробретение шкафчиков для раздевания  для 2-х групп, приобретение стульев, столов.
Приобретение посуды
Приобретение  Постельного белья и постельных принадлежностей. 

Замена кровли ДОУ;

Замена,обновление ограждений на игровых участках;
Замена кровли на 1 веранде;

Частичный ремонт полов на игровых верандах;

Постройка малых игровых форм на  прогулочных  площадках.

Оборудование цветочных клумб, миниогородов.

Косметический ремонт двух групп.

 Переоборудование «Познавательной комнаты»:  косметический ремонт стеллажи для  пособий, стулья, столы, ноутбук, телевизор , шкафы для оборудования.


9. Основные проблемы Детского сада.
Основными проблемами Детского сада были и остаются: 

- недостаточное финансирование из местного бюджета для обновления основного фонда Детского сада (мебель, технологическое оборудование  устарели и требуют замены).

- необходимо провести замену канализации и всей системы внутренних инженерных сетей;

- необходимо провести замену  ограждения  вокруг территории Детского сада

- необходимо привести в соответствие оснащение развивающей среды в группах и помещения дополнительного образования в соответствии с ФГОС;

- отсутствие средств для направления педагогов на курсы повышения.  
Приложение № 1

Показатели
деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад №3 общеразвивающего вида", 

подлежащей самообследованию  за  2017гг.

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Показатели МДОУ

 «Д/с №3»

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	289

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	73

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	216

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	289/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	1/0,3%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	1/0,3%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении  организации по болезни на одного воспитанника
	день
	10,7

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	6/21%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	3/1%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	23/79% 

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	20/69%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в т/ч:
	человек/%
	

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	6/21%

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	6/21%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	9/31%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	8/27%

	1.10
	Численность/удельный вес численности пед. работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	4/14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	2/7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	33/87%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	14/42%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	чел/чел
	29/289

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	Нет 

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	Нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м.
	7,6 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	488 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	Да


