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ГОДОВОЙ  ПЛАН  РАБОТЫ  

 Муниципального  дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №3 общеразвивающего вида»

на 2018- 2019 гг.
Ухта 2018 г.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДЕТСКОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №3 общеразвивающего вида»

Учредитель: МУ «Управление образования» администрации  МОГО «Ухта»

Открыт  28 февраля  1984 года

Адрес: Республика Коми,  город Ухта,  улица Сенюкова, 53. Телефон 74-39-78

Расположен в типовом здании  панельного исполнения. Здание двухэтажное.

В детском саду – 12 групп

Из них:      4 группы  раннего  возраста с 1 года до 3 лет

8 групп  дошкольного  возраста  с 3 лет  до 7 лет.

Режим работы  учреждения:  пять дней в неделю, кроме  субботы и воскресенья

                                                  с 7:00 до 19:00  - 12 часов

Лицензия А  № 242468 
От 15.12.2013 г.
                                 Анализ  реализации ООП

 за 2017-2018  учебный год

Охрана жизни  и здоровье детей

На 31 мая 2018г. списочный состав 291  детей.

Из них детей от 1 года до 3 лет – 75 человека, с 3 лет до 7 лет – 217 детей
В саду на протяжении года функционировали 3 группы раннего возраста и 9 групп садового возраста из них; 

          1группа  ясельного возраста; 

          2 группы 1 младшего возраста:

          2 групп 2 младшего возраста; 

          2 группы среднего возраста;

          2 группы старшего возраста

          3 подготовительные.

Посещаемость 1 ребенком за год составила :

Ясли – 142,9
Сад – 170,4
Пропущено по болезни 1 ребенком за год – 11,6

Ясли – 16,6

Сад – 8,7

Сумма данных по группам здоровья детей составила:


1 группа здоровья – 46 детей

2 группа здоровья – 219 детей


3 группа здоровья –  23   детей


4 группа здоровья – 
  5 группа здоровья – 1
            ребенок инвалид- 1ребенок

Индекс здоровья 2017 - 2018г. составил -  25,6 %.

Условия, созданные в учреждении для  реализации задач ООП  ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС 
	Условия созданные в ДОУ
	Содержание работы
	Результаты
	Перспективы деятельности

	Психолого-педагогические

	Методической службой ДОУ разработаны системы работы по укреплению здоровья воспитанников, их психического и физического развития.
	Разработана КЦП оздоровления дошкольников « Зашагом шаг», в которую вошли модели, оздоровления, закаливания, двигательного режима.
	Проведена аналитико – прогностическая  работа по  реализации КЦП « За шагом шаг»
	 По результатам анализа реализации программы, разработать  новой КЦП до 01.09.2018 г.

	Развивающее пространство ДОУ,  организовано с учетом содержательной насыщенности, согласно тематического планирования ВОР во всех возрастных группах.
	Развивающее пространство групповых помещений формируется в соответствии с  блочно тематическим планированием групповых  рабочих  программ.
	 Эффективное осуществление организованной и самостоятельной образовательной деятельности во всех помещениях группы
	Структурирование  и много функциональное использование методически – дидактического материала группы, своевременное пополнение

	Образовательная деятельность осуществляется  с учетом интеграционных связей.
	Оптимизации ВОП с использованием  всех групповых помещениях и помещений дополнительного образования ДОУ, объектов социума,
	более глубокому усвоению образовательного материала.
	Отбор наиболее значимых форм, и методов по освоению образовательного материала

	Используются трансформируемые возможности пространства группы
	 Обеспечение  принципов вариативности, доступности, безопасности.
	Обеспечение максимальной двигательной активности,  разнообразной самостоятельной деятельности детей  в режиме дня
	Повышение познавательной культуры, применения полученных навыков на практике

	Педагогический процесс планируется и реализуется с использованием инновационных педагогических технологий
	Метод проекта, исследовательской, экспериментальной деятельности, социо – игровых,  образовательных, оздоровительных  технологий).
	Повышение познавательной культуры воспитанников, формирование  социально – коммуникативных способностей
	Использование в образовательном процессе технологий проблемного обучения, технологий  способствующих развитию речевых способностей. 

	Групповое пространство организованно в соответствии  с  требованиями реализуемой образовательной программы.  
	Обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность по индивидуальным предпочтениям,  возрастным   категориям воспитанников.
	Развитие познавательных мотивов детей, его самостоятельности
	Осуществление практико – познавательной деятельности, самодеятельности по индивидуальным предпочтениям воспитанников.

	 Разработана система двигательной активности воспитанников всех возрастных категорий. 
	В систему двигательной активности вошли оптимальные формы  обеспечения двигательной активности детей в режиме дня
	Повышение уровня двигательных умений детей,  степени физического развития
	Обеспечение контроля за  двигательной активности, о

	Осуществление педагогического процесса с применением научно методических методик. 
	Лесенка успеха, система пяти пальцев обеспечивает системно структурный подход
	.Обеспечение  индивидуальных темпов развития и саморазвития.
	Поиск новых форм организации ВОР с применением научно- методических методик, педагогических технологий.

	Построение образовательной деятельности с использованием проектного метода. 
	обеспечивает взаимодействие взрослых с детьми, 
	Ориентация образования на интересы и возможности каждого ребенка, учет  степени  его развития.
	Продолжать работу в данном направлении

	Использование социо – игровых технологий в образовательном процессе
	Обеспечение поддержки взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и формирование  взаимодействия детей друг с другом, в малой группе в разных видах деятельности.
	Формирование социо – коммуникативных сполсобностей
	Продолжать работу в данном направлении

	Обеспечение  индивидуализации образования
	Обеспечение воспитанникам возможности выбора  материалов, видов активности, участников совместной деятельности и форм общения;
	Развитие индивидуальных способностей и наклонностей
	Продолжать работу в данном направлении

	Использование нетрадиционных оздоровительных технологий  
	Профилактическая и оздоровительная работа в соответствии с КЦП
	обеспечивает воспитанникам охраны и укрепления их физического и психического  здоровья,
	вовлечение семей  в оздоровительную работу 

	Формирование и поддержка детской положительной самооценки, 
	Использование педагогами ДОУ инновационных педагогических технологий,  обеспечивает
	уверенности в собственных возможностях и способностях;
	Внедрение инновационных педагогических технологий.

	Кадровые

	Условия созданные в ДОУ
	Содержание работы
	Результаты
	Перспективы деятельности

	Педагогами ДОУ осуществляется    педагогическая  диагностика 
	Оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста  
	 Проектирование эффективности педагогических действий. 
	Дальнейшее планирование эффективных форм и методов работы с детьми.

	Педагогами ДОУ разработаны и  устанавливаются  правила. 

	Правила взаимодействия взрослых и детей в разных ситуациях,
	Создаются  условия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми используя педагогические  методы
	Продолжать работу в данном направлении

	Педагоги ДОУ владеют профессиональными компетенциями  в построении вариативного развивающего образования
	 Эффективная методическая работа по повышению педагогических компетенций
	Образование ориентированное на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым
	Внедрение инновационных педагогических технологий

	Обеспечение  педагогами групп открытости образования,   
	Информационной поддержки и взаимодействия с родителями (законными представителями) осуществляется на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи  по средствам групповых страничек на сайте ДОУ, в контакте.
	Положительная оценка деятельности ДОУ
	Осуществление тесных партнерских отношений в вопр

	Обеспечение  педагогами взаимодействия с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, 
	Непосредственное вовлечение в образовательную деятельность, по осредствам создания образовательных проектов совместно с семьей.
	Повышение родительских компетенций, налаживание положительных контактов взаимодействия с детьми
	Вовлечение родителей в образовательный процесс

	Обеспечение методической службой условий  профессионального развития педагогических  работников
	Использование внутренних ресурсов методической поддержки( семинары, консультации, мастер классы, конкурсы).
	Формирование педагогических компетенций
	Аттестация педагогов на котегорию

	Обеспечение методической службой условий  профессионального развития педагогических и руководящих работников. в том числе их 
	Дополнительное профессиональное образование молодых педагогов, обеспечение прохождения  курсов повышения квалификации.  
	Профессиональный рост педагогических кадров
	Аналитико – прогностическая работа  по повышению пед. мастерства  молодых  педагогов. Профессиональная переподготовка стажистов

	Методической службой  осуществляется организационно-методическое  сопровождение процесса  освоения особенностей реализуемой  Программы и технологии « Детский сад – дом радости» для молодых педагогов.
	Организация семинаров,  консультаций, открытых показов  организованной педагогической деятельности. 
	Профессиональный рост педагогических кадров по освоению технологии « Детский сад – дом радости»
	Продолжать работу в данном направлении

	Оценка качества деятельности педагога
	Эффективность и результативность педагогической деятельности осуществляется с применением оценочной шкалы
  « Контракта эффективности».
	Механизмы материального стимулирования, качества деятельности педагога
	Усовершенствование  оценочной шкалы « Контракта эффективности»

	Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей.
	Использование внутренних и внешних  ресурсов для повышения профессиональных компетенций педагогов, мотивация на  создание портфолио
	Три педагога в прошедшем учебном году подтвердили свою квалификационную категорию
	Работа по формированию портфолио у педагогов утративших категорию, работа с молодыми педагогами по освоению технологии « Детский сад- дом радости»

	Должностной состав и количество  педагогических и вспомогательных работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы соответствует  штатному расписанию ДОУ.
	За последние 3 года наметилась  тенденция по омоложению  педагогического состава.
	На 31. Мая 2018 г.  имеются 2 вакансии педагогов. 5педагогов со стажем работы мене пяти лет. 3 педагога без образования- студенты педагогического колледжа
	Работа с кадрами по  повышению общего профессионального уровня педагогов и устранения ситуации кадровой нестабильности.

	Реализации Программы.  
	Осуществляется ее непрерывным сопровождением  педагогическими работниками и специалистами, в том числе привлеченными социальными партнерами, учебно-вспомогательными работниками.
	Мониторинг оценки реализации программы показал высокий уровень освоения программы 92%
	Работа с кадрами по  повышению общего профессионального уровня педагогов, для повышения качества  образования.

	 Материально - технические

	Условия созданные в ДОУ
	Содержание работы
	Результаты
	Перспективы деятельности

	Предметно – пространственная среда ДОУ
	Предметно- пространственная среда групповых помещений и помещений дополнительного образования , формируется в соответствии с ООП, задачами развития по всем образовательным областям
	Создана оптимальная   предметно пространственная среда, обеспечивающая всестороннее развитие воспитанников всех возрастов
	Оснащение  образовательной среды  интерактивными ТСО

	Наполняемость образовательной среды возрастных  групп  соответствует требованиям  реализуемой программы. 
	 Образовательная среда обеспечивает социально – личностное,  познавательное,  эстетическое  развитию ребенка и сохранению его индивидуальности.
	 Обеспечение равных стартовых возможностей развития каждому воспитаннику
	Обеспечение  развития индивидуальных потребностей и наклонностей всем  воспитанникам, в том числе талантливым и одаренным детям.

	Созданы  условия для охраны и укрепления здоровья детей,  их физического и психического развития.  

	 Разработаны  модели закаливающих и оздоровительных мероприятий, в группах  имеется  оборудование для их реализации
	Индекс здоровья детей имеет положительную динамику
	Разработка КЦП по оздоровлению дошкольников на 2018 -2023 г

	Развивающее пространство соответствует требованиям ФГОС
	Организованы  групповые    развивающие центры, которые формируются и пополняются,    согласно тематических недель
	Развивающее пространство не соответствует требованиям ФГОС в части технического оснащения  интерактивными ТС
	Оснащение ДОУ интерактивными ТС

	Имеются помещения  предусмотренные государственными стандартом:

- 
	Оборудованы помещения дополнительного образования:

- познавательная комната;

-театр;

-  мини музей «Коми изба»
- спортивный, музыкальный зал,

- групповые комнаты
	Имеются помещения для реализации ООП, Программы развития, обеспечивается развитие детей по всем  образовательным областям
	Пересмотр системы многофункционального назначения помещений для реализации  дополнительных платных услуг и расширения   их направлений

	Тематическое оформление холлов и коридоров:


	- « Малая Третьяковка»;

- Карта Коми края и экологические панно « Лес», « Луг», « Пустыня»;

- Тематическое оформление холла в ДОУ в соответствии с календарными датами РФ и РК. 


	 Оптимизация образовательного процесса при использовании помещений ДОУ.
	Оборудование на территории ДОУ Метео  станции

	 Организация групповых  игровых площадок
	На территории ДОУ для каждой возрастной группы размещены игровые участки, спортивная площадка, разметка  для  автогородка,  организации спортивных соревнований и игр.
	Замена теневых навесов на игровых участках в пяти группах, 
	Замена теневых навесов, постройка малых  игровых  форм

	  Оснащение образовательного процесса ТСО
	Развивающее пространство групповых помещений  оснащено средствами техническими обучения, в каждой группе имеется:

- телевизор, магнитофон.


	Оптимизация образовательного процесса, повышение заинтересованности детей, формирование критического отношения к ТС
	Необходимо приобретение интерактивных технических средств обучения в соответствии с ФГОС

	Методически – дидактическое оснащение реализации ООП
	Все возрастные группы оснащены методической литературой, методически – дидактическими материалами  необходимыми для  обеспечения образовательного процесса
	Применении  методически – дидактического материала для  форм организации образовательного процесса, в частности, форм совместной деятельности педагога и детей: 
	Разработка интерактивных фор обучения, презентаций, подборка  учебных программ по различным направлениям

	Оснащение  для реализации физкультурно – оздоровительных задач
	В группах имеются  спортивные   уголки,   оснащенные как традиционным так и не традиционным оборудованием. 
	Оптимальный набор спортивного оборудования,  позволяет  организовывать игры на развитие определенных двигательных  умений,   проводить комплексы утренней гимнастики с предметами, музыкально ритмические упражнения,  подвижных  игры.
	Пополнение групп раннего возраста мягкими модулями для организации двигательной активности.

	Оснащение групп для реализации самостоятельной деятельности ребенка.  
	Оборудованы  развивающие центры, для  самостоятельной  деятельности по всем видам культурных практик
	Обеспечение детям  самостоятельной деятельности  по  индивидуальным предпочтениям.
	Необходимо пополнение методически – дидактической базы для  организации коллекционирования, организации  исследовательской деятельности   экспериментирования.

	Обеспечение трансформированности развивающего пространства
	Обеспечение межпредметной связи образовательного материала и его закрепление в разных видах детской деятельности.
	Игровое пространство групп с легкостью может быть трансформировано, согласно тематике, с помощью ширм, напольного конструктора, и  мобильных игровых ковриков.
	 Необходимо приобрести и пополнить  игровые зоны игровыми  маркерами, играми и игрушками многофункционального использования. 

	Финансовые условия реализации ООП

	Условия созданные в ДОУ
	Содержание работы
	Результаты
	Перспективы деятельности

	 Финансирование реализация образовательной программы ДОУ.  
	Осуществляться в объеме определяемых органами местного самоуправления.
	 Недостаточное финансирование,  в приобретении интерактивных технических средств.
	Приобретение интерактивных технических средств за счет дополнительной образовательной деятельности

	Спонсорская помощь шефов
	Привлечение  денежных средств за счет спонсорской помощи  для  ремонта и переоснащения познавательной комнаты техническими средствами, оборудованием
	Переоснащение познавательной комнаты в том числе ТС
	Сотрудничество с организация ми  города по привлечению спонсорских средств. Участие в грантах, проектах.

	Материальная помощь родительской общественности
	Привлечение спонсорской помощи родителей воспитанников для  реализации задач ООП( режимный момент опробование)
	 Приобретения материалов, выполнения работ по изготовлению   малых игровых  форм на игровых участках.
	 Повышение качества образования, создание положительного имиджа ДОУ. Выбор эффективных форм сотрудничества.

	Организация  дополнительных платных образовательных  услуг:


	Обеспечение развития  индивидуальных наклонностей, талантов детей по интеллектуальной, физической и художественно- эстетической  направленности. 
	Переоснащение материально – технической базы ДОУ;

- оплата услуг по обслуживанию сервисных служб, приобретение дошкольной периодики, за счет подписки на электронные  журналы для специалистов, педагогов, руководителя.
	Расширение сферы  дополнительных образовательных  услуг

	Оценка эффективности деятельности ДОУ
	В ДОУ функционирует гибкая система оценки,  эффективности деятельности педагога позволяющая  поощрять  и стимулировать деятельность педагога - « Контракт эффективности».
	Повышение заинтересованности педагогов в  эффективности  профессиональной деятельности.
	Разработать систему оценки и анализа по результатам реализации направления работы с одаренными детьми.

	Условия,  созданные в учреждении для укрепления здоровья детей, физического развития



	Условия созданные в ДОУ
	Содержание работы
	Результаты
	Перспективы деятельности

	Ррациональная организация  физкультурно – оздоровительной работы
	проведение оздоровительных  и профилактических мероприятий опирались на  принципы здоровьесберегающей и здоровье - формирующей деятельности
	-повышение адаптивных возможностей детского организма
	  использование оздоровительных технологий, работа в системе.

	Системный подход организации оздоровительных мероприятий
	На основе общесадовой физкультурно – оздоровительной модели,  разработаны групповые с учетом условий и оснащенности группы
	Выбор оптимальных форм физкультурно – оздоровительной деятельности. Осознанный подход педагога к формированию  образовательной среды и реализации задач физического воспитания.
	Повышение уровня заинтересованности детей  отношения к занятиям физической культурой и спортом;



	Сохранение, укрепление и формирование культуры здоровья во всех видах детской деятельности; 


	Выбором  эффективных мероприятий -  систематичность  их  проведения, при   сменяемости способа  воздействия.
	Интеграция задач физического развития в другие образовательные области
	Разработка КЦП по оздоровлению детей на 2018 – 2023 гг.

	Обеспечение индивидуально – дифференцированного  подхода  
	   Осуществление физической нагрузки в зависимости от состояния здоровья и физического развития при организации ООД и прогулки
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	Вовлечение в физкультурно – оздоровительную работу родителей, повышение  уровня компетентности по данному направлению

	Обеспечение    каждому воспитаннику   психологически комфортных условий пребывания в  группе,
	 Индивидуальная работа, работа по эмоциональному стимулированию в течение дня, смена темпа, ритма,  видов деятельности по индивидуальному выбору. 
	Психологически комфортная обстановка в группе
	Работа с молодыми педагогами по овладению профессиональными навыками по созданию комфортных  психолого -  педагогических условий


Анализ результатов реализации ООП по итогам работы за  2017-2018 учебного года.

          Анализ результатов реализации ООП по итогам работы за  2017-2018 учебного года осуществлялся  в рамках внутренней системы оценки качества образования. Система управления качеством образования в ДОУ  функционирует  на основе   сбора и анализа информации о:

-  содержание образования;

- результатах освоения основной образовательной программы;

- условий  реализации ООП;

-  результатов  эффективности  рабочих программ педагога составленных в соответствии с  ООП.

         Оценка качества образования производилась в соответствии с локальным актом МДОУ «Д/с №3» – «Положением о  внутреннем мониторинге   достижения детьми планируемых результатов освоения ООП».

 Оценка качества  состоит из различных блоков: 
( оценка содержания образования и его реализации в процессе образовательной деятельности;
 ( оценка условий реализации образовательных программ;
 ( оценка достижения учащимися результатов освоения образовательных программ.    Оценка,  производилась в соответствии с критериями и показателями  динамики развития и саморазвития воспитанников, предложенными  автором  комплексной программы           « Детский сад – дом радости»  согласно возраста воспитанников, а также с использованием других методик оценки,   разработанных для оценки сформированности знаний в таких традиционных разделах как (ПДД, ОБЖ, ЭКС) разработанных педагогами ДОУ  в рамках реализации рабочих программ, или методических комплексов по реализации данного направлениях. Оценка и анализ усвоения знаний детей раннего возраста проводилась по предложенных авторами  учебно-методических комплексов « От рождением  до школы» М.А. Веракса.  Параметр оценки разработаны  по всем образовательным областям, показатели в соответствии с возрастными возможностями воспитанников. Общая численность воспитанников, осваивающих основную образовательную программу  на начало  реализации программы - составляла 294 детей из них 75 воспитанников раннего возраста и 217 . На 31 мая 2018 года общее количество воспитанников составило – 291, выбыли  трое  детей садового возраста.
Целью образовательного процесса МДОУ является создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. Ведущие цели  Основновной Образовательной программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Как показывает обследование детей по результатам освоения Образовательной программы в текущем учебном году оптимальный уровень развития имеют 83% обследованных детей, достаточный уровень – 36%. Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год показывают, что самые низкие показатели развития детей выявлены по речевому и физическому развитию   (диаграмма 1).
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Мониторинг освоения образовательной программы (итоговые результаты педагогической диагностики) в  подготовительных к школе группах показывают уровень освоения детьми образовательной программы от 83% до 95%. Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы на начало и конец учебного года показал,  положительную динамику в освоении программных задач по образовательным областям. 

Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности (итоговые результаты психолого-педагогической диагностики) показывают, что оптимальный уровень готовности к школе достигнут 92,5% детей, достаточный уровень – 7,5%. Низкий уровень готовности к школе не показал ни один ребенок – выпускник нашего детского сада.

В целом, результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. Количество детей с высоким уровнем развития выросло, детей с низким уровнем развития – нет. Следует отметить, что максимальный уровень развития  во всех образовательных областях показали лиш18% детей  из 68 выпускников, хотя многие дети показывают 100% усвоения  образовательного материала по одному или нескольким направлениям развития, что позволяет сделать вывод, что у данных детей определенно наблюдается одаренность  к данному  виду деятельности, которую необходимо развивать.
Недостатки в работе:  Не обеспечивается  индивидуальное  развитие одаренным  воспитанникам приоритетным для них видам деятельности 
Перспективы работы: Разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты развития  для одаренных  детей.
Образовательная область – физическое развитие  включающая в себя направления развития:

  Направление  «Физическое развитие» осуществлялась  на основе Рабочей программы разработанной  инструктором по физической культуре в соответствии с возрастными, программными и санитарно- гигиеническими требованиями;

        -  разработанной  в ДОУ  « Модель двигательной деятельности», которая  осуществлялась через: 

-а) групповые модели  двигательной деятельности детей, разработанные в соответствии с условиями группы, на основе общесадовой модели.

б) предусмотренные программой и режимом дня  формы организации регламентированной и не регламентированной двигательной активности детей;

в) ООД проводились с учетом индивидуальных показателей здоровья, соматического состояния, физического развития и половых различий;

г) организовывались и проводились  в  режиме дня,  рамках  ООД ( как часть занятия) различные формы двигательной активности (физминутки, минутки шалости, музыкально -  динамические паузы и т. д);   
д)  проводились  в  режиме дня, перед занятием, в  рамках  ООД ( как часть занятия) работа по формированию знаний о собственном теле и приобщению к здоровому образу жизни в  рамках реализации задач КЦП «За шагом шаг»;

э) проводилась согласованная работа инструктора по физической культуре и  воспитателей, специалистов ДОУ, по   реализации задач физического развития в  проектах разного вида;

   е) в тесном контакте  с педагогами групп проводилась работа по устранению недостатков в овладении детьми двигательных умений закрепления и развития основных видов движений через спортивные  игры,  эстафеты, соревнования, занимательную двигательную активность;  

ж) использовались в режиме дня и в перерывах между занятиями музыкальные паузы « Игропластики», « Зверогимнастики», ритмической гимнастики, танцевально игровые миниатюры.

з) составлено расписание посещения возрастными группами спортивного зала во вторую половину дня, при неблагоприятных погодных условиях, и холодный период года;

к) разработана структура прогулки на свежем воздухе с использованием (полосы препятствий, оздоровительного бега, подвижных игр с учетом  специфики направления коррекции движений и воспитания волевых качеств у старших дошкольников);

л) проводятся тематические недели,  дни здоровья,  мини олимпиады;

м) воспитанники ДОУ принимают активное участие в спортивных массовых мероприятиях, участвуют в конкурсах и соревнованиях.
Текущий год был последним в реализации КЦП по оздоровлению детей « За шагом шаг»  и был направлен  на максимальное включение родительской общественности в совместную деятельность по реализации оздоровительных мероприятий. Максимальная открытость и реклама садовых и групповых мероприятий по физкультурно – оздоровительной работе с детьми. Итогом этой работ стали совместные походы в ледовый дворец, участие родителей в массовых спортивных мероприятиях, акциях « Соседи в гости к нам», участие в походах, экскурсиях. Перспективой работы в данном направлении считаем,  привлечение родителей к занятию спортом и физкультурой.
Результаты диагностики по определению уровня физического развития детей за 2017 -2018 уч. год

Диагностика проводилась: начало сентября 2017 г. - конец апреля 2018 г.

Обследовано:166  детей

Проводила диагностику: инструктор физ. воспитанию Игнатьева Оксана Юрьевна 
Таблица  результатов  физического развития детей в сравнении на начало. и конец 2017 - 2018 учебного года
	
	Группы

Ко-тво детей
	Начало года
	Конец года
	Прирост

	Сроедняя№1
	25
	71%
	80%
	9%

	Средняя№2
	23
	70%
	78%
	8%

	Старшая№1
	24
	77%
	85%
	9%

	Саршая№2
	24
	72%
	82%
	10%

	Подготовительная №1
	23
	85%
	93%
	8%

	Подготовительная №2
	24
	88%
	96%
	8%

	Подготовительная гр№3
	23
	69%
	78%
	9%
	

	И того
	По саду
	76%
	85%
	


 Из таблицы видно, на начало года общий показатель уровня физического развития по саду составил 76 %, самый высокий показатель подготовительной группы №2 – 96%.  Самые высокие результаты физического развития, на конец учебного года показали подготовительные группы, данные результаты обусловлены тем, что у детей сформированы  основные  двигательные умения, многие дети посещают спортивные секции. Из детей подготовительных групп были организованы команды, выступающие на общегородских  спортивных мероприятиях, команды по участию в совместных мероприятиях с воспитанниками ДОУ нашего микрорайона. 
Направление развития дошкольников – «Здоровье»  представлено в вариативной части ООП ДОУ, Комплексно Целевой Программой( КЦП)  по оздоровлению дошкольников
 « За шагом шаг». Основными задачами  данной программы  были обосновано выбраны:

-Создать в ДОУ здоровьесберегающее  пространство, психолого - педагогические условия,    обеспечивающие процесс эмоционального благополучия,  оздоровления,    физического развития, формирования осознанного  отношения к своему здоровью.
-Внедрение практических и апробированных методик  нетрадиционного оздоровления, осуществление индивидуального подхода к детям с ослабленным здоровьем.

-Формировать у детей осознанное отношение к своему здоровью, представления о собственном теле, стимулировать  навыки  личной гигиены.
Для реализации  программы были выбраны комплексно -  интегрированные  формы  содержания педагогической деятельности подчиненные  общим и специальным  задачам оздоровления:

Общие задачи оздоровление организма ребенка:
· улучшение субъективного со​стояния, повышение сопро​тивляемости организма;

· развитие приспособительнш механизмов к физической на​грузке;

· совершенствование основные навыков (бега, ходьбы, лаза​нья, метания);

· развитие выносливости и дру​гих физических качеств.

·  Специальные задачи оздоровле​ния организма ребенка, касающи​еся конкретно развития дыха​тельной системы:

· обучение волевому управле​нию своим дыханием;

· укрепление мышц верхнего плечевого пояса, грудной клет​ки, суставов;

· восстановление носового ды​хания.
Поставленные задачи с успехом решались в комплексе с задачами физкультурно -  оздоровительной работы ДОУ.
Оздоровительные мероприятия
- Воздушные ванны;

- Босохождение – «Дорожка здоровья»
- Гимнастика пробуждения;

- Гимнастика после сна;

- Утренняя зарядка;

- Полоскание полости рта поле еды;

- Прогулка на свежем воздухе;

- Естественные солнечные ванны;

- Оздоровительный бег;

- Умывание, и мытье рук  прохладной водой;

- Игры с водой ( ранний возраст).

- Комплексы дыхательной гимнастики в режиме дня;
- Комплекс мер по применению  медицинской экологии.
        Данный перечень мероприятий является компонентами садовой модели физкультурно – оздоровительной работы, на их основе  каждая возрастная группа разработала  свои групповые  модели физкультурно – оздоровительной работы с учетом  условий  группового помещения, его  материально - техническую насыщенность, детский контингент и уровень физического развития и  здоровья воспитанников. Организацию  предметно -  пространственной и образовательной среды педагоги формировали в соответствии с тематическими неделями. Закаливающие и оздоровительные мероприятия проводились  с учетом индивидуальных показателей физического развития и соматического состояния ребенка. Каждая возрастная группа разработала циклограмму  проведения закаливающих и оздоровительных мероприятий в соответствии с возрастными особенностями и режимом дня.
Прошедший  учебный год стал заключительным по реализации КЦП « За шагом шаг» и  педагогический коллектив работал   по направлению широкой пропаганды, и вовлечения родителей во все формы физкультурно -  оздоровительной работы через реализацию оздоровительных  технологий, способствующих  формированию  у детей дошкольного возраста устойчивой потребности быть здоровым. Педагоги планировали и осуществляли практические формы взаимодействия  с  родительской общественностью по информированию и привлечению   их к участию в  массовых спортивных мероприятиях, посещения совместно с детьми   объектов социума – « Выходной день – вместе», групповые спортивные  праздники,  дни здоровья,  участие в муниципальных, региональных, федеральных                                                                                                                                                                                                                                                       акциях. 
Профилактические мероприятия

 Профилактика  заболеваний и оздоровление  воспитанников ДОУ является основным  направлением  работы по здоровьесбережению.
 Даная работа включает комплекс мероприятий, обеспечиваемый  всеми участниками образовательного процесса:

-строгое соблюдения режима дня, разработанного с учетом суточного ритма физиологических функций детского организма;

- тесное сотрудничество с родителями воспитанников по изучению индивидуальных предпочтений и особенностей детей;

- качественная оценка состояния здоровья каждого воспитанника;

-качественная оценка условий группы,  разработка групповой  модели профилактических, оздоровительных и закаливающих мероприятий.

 В ДОУ выстроена система профилактических мероприятий, в ее рамках проводятся следующие мероприятия: диагностика физического развития, проблемный анализ показателей здоровья, заболеваемости детей в рамках мониторинга, выстраивание групповых форм работы. Осуществление должностного контроля за выполнением всех оздоровительных и закаливающих мероприятий. Обследование детей детским врачом, для назначения профилактических мероприятий, учета фактического состояния. Осуществление взаимодействия с комиссией ПМПК, для анализа развития, при необходимости направления на коррекционную помощь в логопедические группы. Мероприятия по  организации сбалансированного питания. Осуществления профилактических мероприятий: оздоровление фитонцидами, гимнастика после сна, дорожка здоровья, соблюдение температурного режима, увлажнение воздуха.
В прошедшем учебном году  методическая служба работала над формированием    компетенций молодых педагогов связанных с  методологическими   подходами  в  создании групповой модели оздоровительных и закаливающих мероприятий  на основе  анализа  условий группы. Педагоги работали  по подбору методически – педагогического материала,  подбору  дидактического обеспечения, закаливающих и оздоровительных мероприятий, разработке планирования, работали по освоению оздоровительных  комплексов и методик в рамках реализации  КЦП « За шагом шаг». Работали по с  дыхательной гимнастики.
Система организации физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня

        Организация физкультурно – оздоровительных  мероприятий в режиме дня осуществлялась в соответствии с возрастными, программными требованиями и учетом показателей  здоровья, индивидуального  соматического состояния ребенка.  Ежедневно воспитателями раннего возраста, и 2 младших  групп проводится утренняя гимнастика  в групповых помещениях,  для   создания психологически комфортных условий для детей ( пребывания в знакомом помещении), с выполнением требований  санитарно- гигиенического режима, в группах садового возраста зарядка проводится в спортивном зале инструктором по физ.  культуре. Согласно возрастных  категорий в параллели 2 средних группы , зарядка проводится в двух помещениях ДОУ по переменно с продолжительностью  2 недели   в музыкальном зале,  зарядку проводят  педагоги – музыкально -  ритмическая гимнастик,  в течении 2 недель в  спортивного зале, инструктор по физической культуре, через две недели группы меняются. Комплекс музыкально ритмических зарядок разработан  с учетом методологических требований( усложнение, увеличение  двигательной  нагрузки ).
       Педагогами групп разработаны и  применяются в работе  игры разной направленности( на  развитие мелкой моторики, мимическая гимнастика, игро – пластика, ритмическая – гимнастика, релаксационные упражнения), минутки шалости, тишины, динамические паузы. Игры  на формирование  определенных движений, с использованием традиционного спортивного  и нетрадиционного игрового оборудования, массовые спортивные игры во время прогулки, игры эстафеты, соревнования. Все игры с движениями обеспечивают детям совершенствование моторного аппарата,  способствуют развитию  координационных способностей детей, общению друг с другом, развивают опыт поведения в разных ситуациях, формируют саморегуляцию поведения. Педагоги, разрабатывая  рабочие программы, старались  учитывать интеграционные, межпредметные связи  при отборе игр разного вида,  согласно,  тематического планирования.  Педагогами групп старшего возраста использовались  на прогулке и в режиме дня подвижные игры Коми народа, спортивные игры и соревнования между детьми, веселые  эстафеты с выполнением различны видов движения и  заданий с использованием спортивного оборудования. 
Реализуя задачи КЦП « За шагом шаг» в групповые   режимы дня были интегрированы  оздоровительные методики с использованием очистительных, дыхательных гимнастик, и оздоровительных методик, массажа биологически активных  точек, согласно группового  плана оздоровительных мероприятий.
   Результатом работы в данном направлении стали:

 - умения детей выполнять различные движения с предметами;

- умения детей выполнять  движения под музыку, согласно ее ритма;

- умения детей  использовать в самостоятельных играх различный   спортивный инвентарь.
- умения детей взаимодействовать друг с другом,  работать в команде;

- способствовали физическому развитию,  желанию заниматься спортом;

- хорошие показатели сформированности  у детей физических качеств( сила, ловкость, выносливость). 
         В группах раннего возраста  с успехом применяется реконструкция развивающего пространства,  согласно разработанных планов,  схем реконструкции пространства  мягкими модулями и спортивным оборудованием – схемы разработаны  на неделю.  Тем самым педагоги обеспечивали   сменяемость   предметно пространственной среды,  обеспечивали формирование новых  двигательных навыков   у детей, способности формирования навыков ориентирования  в пространстве   группы. Использование сенсорных ковриков и бизибордов способствовало  развитию мелкой моторики детей. Широкое использование  мобильных   мягких модулей, временной разметки на полу  способствовало развитию двигательных умений в освоении основных двигательных навык( подлезание, перелезание, прыжкам, перешагиванию, ходьбе, и бегу по ограниченному пространчству и т. д., хорошим показателям  сформированности навыков самообслуживания,  знаний сенсорных эталонов.   Всеми педагогами  с успехом применяется  система динамических пауз включающих в себя  музыкально  игровую,  ритмическую  гимнастику,  музыкально – ритмические упражнения,  используемые  в виде  организационной  игры,  минутки шалости,  способствующие положительному эмоциональному настрою детей,  развитию музыкально-  ритмических движений и снятию психической  нагрузки: 
 Результатом работы стали:

- развитие  музыкально – ритмических  движений;

-развитие  двигательных умений в целом;

- стимулирование  двигательной деятельности  в режиме дня;

- сформировали  желание к  самостоятельной    двигательной  деятельности  в разных ее проявлениях.

       Инструктором по физической культуре проводилась  дополнительная  образовательная  услуга  «Степ аэробика»  направленные на развитие координационных способностей, силы мышц  и  выносливости, развитии дыхательной и сердечно сосудистой системы.     В течение года проводились  соревнования,  эстафеты, конкурсы, досуги,  были организованы экскурсии, туристические походы, пешие прогулки по улице Сенюкова, микрорайону Пионер гора. Проводились «Дни здоровья»,   тематические акции, итоговые мероприятия в рамках  групповых и общесадовых проектов с тематикой здоровьесбережения  и  пропаганды   занятий спортом. Дети принимали активное участие в городских и садовых конкурсах,   массовых спортивных мероприятиях, спортивных праздниках, так стало доброй традицией  в рамках акции « Соседи в гости к нам» проводить соревнования « Веселые старты», « Зарница» между воспитанниками ДОУ№4,№40,№31
  В рамках   групповых проектов осуществлялось сотрудничество инструктора по физической культуре и педагогов группы по реализация задач физического развития. Совместно подбирались тематические физ. минутки, подвижные игры, итоговые мероприятия по проектам проводились в включением  Построение ВОР с использованием проектной  деятельность способствовало не только физическому но и интеллектуальному развитию детей. 
        Оценивая физкультурно - оздоровительную работу в целом,  можно отметить следующие положительные моменты: 

         - разработана и с успехом реализуется общесадовая  система физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня;

         - разработаны групповые модели физкультурно  - оздоровительных мероприятий на основе системы ДОУ;

         -  с успехом внедрены оздоровительные методики КЦП « За шагом шаг»; 

         - выстроена  система должностного контроля, которая  обеспечивает,  контроль за проведением  закаливающих  мероприятий,  выполнением санитарно эпидемиологического режима при  проведении и дозировке,  ООД, прогулок;

        -   разработана и обеспечивается система  взаимодействия  всех участников педагогического процесса;

        - разработана система оптимизации  воспитательно – образовательной   процесса и интеграции задач  по здоровьесбережению и приобщения к здоровому образу жизни в   другие образовательные области;

        -  применяются новые формы   организации физкультурно  – оздоровительной  работы способствующие  развитию двигательных умений детей,   расширению функциональных  возможностей  детского организма;

        -   обеспечивается   двигательный  режим  с разной степенью активности детей  в режиме дня, 
       -  создание  положительного эмоционального состояния и релаксации в учебном  процессе;
       - проводится  работа по освоению и внедрению  нетрадиционных,  вариативных систем оздоровительной работы с детьми  через интеграцию в свободную деятельность и предупреждение усталости на занятиях;

       - организована  работа с родителями воспитанников по вопросам сотрудничества и повышения  педагогической  компетентности в вопросах физического развития детей;
       - при работе по формированию  движений  учитывается  разнообразие, периодичность,  вариативность  игр;

       - разработана система формирования  валеологических знаний у детей  и приобщения к здоровому образу жизни в рамках  комплексно - целевой программы

 « За шагом шаг», через интеграцию с образовательными задачами;
 - апробированы и с успехом применяются   нетрадиционные формы организации развивающего пространства, обеспечивающие   оптимальные условия для двигательной активности детей в режиме дня в групповом помещении.
-разработка системы   научно – методических условий   в ДОУ для формирования родительской компетентности и активной позиции в здоровьесбережении их детей при использовании  социального компонента.
Результатом многоплановой работы стали показатели здоровья воспитанников, индекс здоровья воспитанников 2017 г. составил 26%, что является лучшим показателем за три прошедших года.

 Перспективы  работы: Сотрудничество педагогов и инструктора по физической культуре  по  внедрению   компетентностного подхода в образовательную область «Физическая культура»  для   реализации задач индивидуализации образования дошкольников. Вовлечение родительской общественности в оздоровление дошкольников, по средствам эффективных форм взаимодействия.
Предоставляемые формы  организации образовательного процесса: 

         Образовательная деятельность осуществлялась с использованием  традиционной  формы обучения дошкольников –  ООД (занятие),  непрерывная образовательная деятельность  во всех режимных моментах, занимательные формы организации образовательного процесса( викторины, квесты,  игры, КВН, исследовательская, проектная, экспериментальная деятельности, экскурсии, наблюдения).

Образовательная деятельность осуществлялась  на протяжении всего пребывания детей в ДОУ:  

- формирование культурно - гигиенических, трудовых навыков, навыков самообслуживания, освоение сенсорных эталонов,  освоение различных знаний по всем образовательным областям через систему оптимизации образовательного процесса,  
-организацию  образовательной среды, непрерывной  совместной деятельности детей и взрослых,  используя   инновационные формы  проектирования и организации   педагогического процесса.
-интеграцию   воспитательно – образовательных задач  в  виды детской деятельности, режимные моменты в  соответствии с  режимом дня возрастной группы. 

- проектирование  совместной  деятельности детей и взрослых  по реализации  задач  познавательного, социально - коммуникативного развития.  

- подведение итогов, оформление результатов образовательной деятельности детей при использовании бюллетеня дел, рекламы, отчетов в форме лэпбуков.  
-  проектирование научно -  методических подходов,  разработки содержания и организации  целостного педагогического процесса воспитания, образования и развития  во всех формах  жизни и деятельности дошкольника.                                                                                                                                        Образование и воспитание  осуществлялось с использованием занимательных форм работы с детьми, проектная, исследовательская, экспериментальная деятельности, апробировались и внедрялись  социо- игровые, оздоровительные   технологии,   в тесном сотрудничестве с родителями воспитанников,  при  взаимодействии с социальными партнерами микрорайона, города, а  так же по средствам реализации  дополнительного образования на условиях совмещения. 
          Содержание образования соответствует требованиям ФГОС, соблюдены условия реализации  ООП ДОУ. Результатом  реализации  требований ФГОС  стали :                                     - создание социальной ситуации  развития всех участников образовательных отношений;

-  использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;

- педагогический процесс проектировался с осуществлением инновационных форм организации педагогического процесса (метод проекта, исследовательская, экспериментальна деятельность, внедрение образовательных, оздоровительных, социо – игровых технологий).

- тесное сотрудничество в вопросах образования и воспитания с семьями воспитанников;                
  ООП ДОУ, разработана  в соответствии с  требованиям ФГОС ДО, с учетом  типа и вида образовательного учреждения, в учебном плане отражены пять  образовательных областей с предметным содержанием в соответствии с  ФГОС.  В соответствии с ООП,  разработаны групповые рабочие программы педагогов, в которых отражены  особенности построения образовательной среды группового помещения, оценки развития  детского коллектива, форм и методов организации  педагогического процесса с учетом групповых правил и традиций, режима пребывания детей, особенности  взаимодействия  педагогов с родителями воспитанников. В  наличие рабочие программы для  всех возрастных групп,  в которых разработано планирование  по образовательным  областям  включающих в себя  дисциплины , которые реализуются через ООД( Занятие) в соответствии с   учебным  планом и санитарными правилами,  направлений  развития реализуемых в режиме дня,  в соответствие с  задачами ООП.  Выполнение объема реализации рабочих программ – соответствует Положению о рабочих программах.                                                                               ООП  ДОУ   корректируется  и дополняется  в  соответствии с  изменяющимися условиями в ДОУ, запросами родителей и изменениям. В целом все показатели выполнены. На сегодняшний момент ООП ДОУ является законченным и рабочим документом. Все компоненты программы сбалансированы, имеются рабочие программы по всем предметам учебного плана, соответствующие требованиям стандарта. Количество учебных занятий, отведенных на реализацию учебного плана не превышает максимальный порог образовательной нагрузки  требованиям ФГОС  ДО. 
 Воспитательно-образовательная работа

       В ДОУ созданы  недостаточные условия для реализации задач ФГОС в полном объеме но, оптимальные  для воспитания, обучения и развития каждого ребенка  в рамках реализации ООП и Программы Развития.     Воспитательно-образовательная работа в ДОУ  обеспечивает всестороннее  развитие детей. Педагогами ДОУ  внедрена и апробирована  система интеграции  образовательных  задач,  реализуемой  программы в  разные виды  детской деятельности  при осуществлении   ООД, ОДРМ, СД.
       Организованная образовательная деятельность в каждой возрастной группе осуществляется согласно расписания занятий, режима дня и  согласно возраста детей. Планирование воспитательно – образовательной процесса строилось, в соответствии с требованиями ФГОС на основе разработанных  рабочих программ предусматривающих планирование  на основе тематических недель,  календарных дат, согласно утвержденной схемы планирования ВОР.
 Педагоги  с успехом  реализовывали  иновационно  -  педагогические технологии организации педагогического процесса - метод проекта,  исследовательская и экспериментальная деятельность детей в разных образовательных областях.
         Основным принципом работы воспитателей с детьми (в соответствии с концепцией) реализуемой программы  является педагогика сотрудничества, которая обеспечивается через партнерское  взаимодействие взрослого и ребенка в:

-  обеспечение  образовательной деятельности в режиме дня;

- обеспечение   условий  для   интеграции   воспитательно – образовательных  задач  в содержание   всех видов детской деятельности, включая  режимные моменты,  
- грамотном руководстве содержанием свободно – игровой деятельности детей, как часть  самостоятельной  познавательной  деятельности.

- разработка комплексно – тематического планирования ВОР и его реализация через использование инновационных форм работы для  снижения учебной нагрузки;

Реализуя образовательные задачи через использование проектного метода,  позволило педагогам определять через индивидуальную работу, области знаний детей и  интегрировать образовательный материал во все виды детской деятельности. Планировали и отобрали из образовательных областей  содер​жание, интеграция которых была  наиболее важной для  данного детского коллектива,  и    способствовала созданию у ребенка целостного представления об объекте изучения. При этом педагоги учитывали программные требования и возрастные особен​ности детей,  определяли одно или несколько базовых направлений ин​теграции содержания образования. Основной принцип построения  проектов был (тематический) и распределение  за​дач, подбор содержательного материала занятий осуществлялось в соответствии с ним. Педагоги  использовали  имеющие возможность интеграции образовательных задач во все виды организованной деткой деятельности. Для оснащения образовательного процесса использовали большое количество разнооб​разного наглядного и атрибутного материала (демонстрационный, раздаточный, игровой),  использовали в работе с детьми  в основном,  занятия  продук​тивного характера. Педагоги старались сохранять положительно-эмоциональный стиль отношений между взрослыми и детьми при реализации проекта старались проводить итоговые мероприятия по проекту интересными, занимательными.
Недостатки в работе: Педагоги групп недостаточно учитывают особенности формирования разных видов мыш​ления дошкольников,  создают недостаточные мотивационные условия, проблемные ситуации,  по включению логических задач, экс​периментирование, моделирование  в образовательный процесс. 
Перспективы работы:
Педагогам групп определять рациональное образовательное  содержание, выбирать занимательные формы организации педагогического процесса, учетом потребностей формирования знаний, развития способностей каждого воспитанника -  выделять направления развития  у одаренных детей;

Результаты освоения образовательных областей:
 Образовательная область « Развитие речи»
Анализ  динамики развития и саморазвития воспитанников по данной образовательной области  осуществлялся по направлениям развития – обучение грамоте, чтение художественной литературы, развитие речи:

 Обучение грамоте: реализация образовательных задач по обучению грамоте программой предусмотрена с старшей группы. Реализация данных задач успешно реализуется педагогами в режимном моменте « Опробование», начиная с 2 младшей группы. По средствам реализации данного режимного момента, дети не только пробуют различные продукты, но и овладевают умениями выстраивать,  использовать  различные типы слов, предложений, овладевать умениями изменять слова по формам, знакомиться с неизменяемыми словами, знакомятся с некоторыми способами  словообразования.   Такие формы как речевые игры, и игры на развитие мелкой моторики пальцев, организационные, проводимые педагогами в режиме дня,  способствуют  развитию артикуляционного аппарата, и совершенствуют звуковую культуру речи. Начиная с  2 младшей группы,  дети проводят с помощью схем и мнемотаблиц анализ ( составляют описательный рассказ) об овощах, фруктах, продуктах питания. В старшей группе  составляют схемы звуко – буквенного анализа слова, проводят анализ слоговой структуры слова. В подготовительной группе  согласно учебного плана проводится одно занятие в неделю по обучению грамоте, которое в основном нацелено на индивидуальную работу с дидактическим материалом и является закрепляющим пройденного материала.
Направление развития: чтение художественной литературы – реализуется в режиме дня, через различные формы организации режимных моментов:

 - при проведении культурно – гигиенических навыков, заучивание и чтение наизусть  стихов, согласно программных требований, чтение произведений художественной литературы в режиме дня « Минутка тишины», перед сном чтение литературных произведений,  прослушивание аудио записей сказок различных авторов, просмотр мультипликационных фильмов снятых  по произведениям художественной литературы.
 У детей сформированы умения воспринимать  и понимать текст литературного произведения, как прозу так и стихи,  отличать по видам. Способны не просто приобщится  к прослушиванию интересных событий, запоминать ход событий, отвечать на простые  вопросы по хронологии событий, сложные логические вопросы, требующие логики  суждений событий и героев, пересказывают  близко к тексту.
Развитие речи: На начало учебного года по результатам, педагогической диагностики,  процент показателей не сформированности( Нс) возрастных показателей развития речи был выявлен в группах садового возраста  в целом 21% на конец года составил 5%.В частности в 2 мл. группе №2 « Василек» -показатель не сформирован на начало года у  54% детей, данные результаты обусловлены тем, что за последние три года увеличивается процент детей с значительными речевыми нарушениями в целом по саду. Сокращение групп ясельного возраста, привело к тому, что дети вновь пребывших в ДОУ , как правило это дети в возрасте от 1,5 лет и старше, то есть это 1 мл. группа,  проходят адаптационный период, у некоторых детей в силу продолжительного периода болезней и восстановительного периода,  адаптационный период растягивается на более долгий срок, и  определение степени индивидуального развития ребенка, тоже затягивается, дети редко посещают детский сад, как следствие формирование различных  навыков ситуативное, не возможна  системная образовательная деятельность, прогнозировать долгосрочные формы работы не представляется возможным. Еще одной значительной проблемой влияющей на результаты развития детей в целом, является   то что   педагоги работающие на группах раннего возраста- это молодые педагоги  плохо владеющие  педагогическими компетенциями  по развитию речедвигательного  аппарата, формированию звуковой культуры, и произносительной  стороны  речи детей раннего возраста, и по этому не уделяли должного внимания данной проблеме, не вели разъяснительную работу среди родителей воспитанников по  работе  над развитием речевого аппарата,  работы артикуляционного и голосового аппарата,  работой над звукопроизношением всех звуков, слов обозначающих предметы а не их заместители. В средней группе №1 « Сказка» показатель несформированности  развития речи на начало года составил 58% .  На конец учебного года показатель несформированности составил 16 % и если на начало года  42% соответствовало показателю сформирован частично( Ч),   то на конец года 42 % соответствовало показателю сформирован( С) .Объективными причинами сложившейся ситуации речевого развития детей послужил ряд причин:

- численный состав   детей в группе  24 человек, а это значит,  что при организации всех видов образовательной деятельности педагогу труднее реализовывать задачи индивидуально – ориентированного обучения и выделить время для индивидуальной работы с детьми. 

 - в данной группе  удельный вес детей с значительными речевыми нарушениями, составляет 21%- дети плохо говорят,  мало общаются с детьми, предпочитают не  высказываться в беседах, не принимать участия в речевых играх, стесняются и не идут на контакт.
-  оба педагога молодые без опыта работы, только закончили педагогический колледж;
- произошла смена одного  педагога, и педагоги переживали этап адаптации к сотрудничеству и одного педагога привыкание и изучение  детского коллектива.

В совокупности данные  сложившиеся условия и повлияли  на качество речевого  развития детей группы.
Образовательная область «Познавательное развитие»

Анализ  динамики развития и саморазвития воспитанников по данной образовательной области  осуществлялся по направлениям развития:

  Формирование элементарных математических представлений.

Ознакомление с окружающим:
Конструирование:
Направление развития     формировании  этно- культурного компонента  реализуется по средствам  интеграции  содержания образовательного материала во все образовательные области как части ООД, интеграция осуществляется  на основе  двух критериев (соответствия целям и задачам программы; соответствия социальной сообразности)  образовательный материал взаимозаменяется по содержанию,  что предусмотрено   учебным планом 0.25  во все образовательные области, так на пример(так например ФМП- временные представления, части суток формируются у дошкольников с учетом региональных особенностей, ИЗО – знакомство с народно прикладным искусством- знакомство с Коми орнаментом, ознакомление с окружающим- животный, растительный мир республики Коми). Основной образовательный материал, предусмотренный перспективным планированием по ознакомлению детей с ЭКС 0.75, в  соответствии с возрастом детей реализуется  в  вариотивной части  ООП, через все виды детской деятельности в режиме дня, например( при ежедневной работе с календарем- учет региональных особенностей, наблюдения  в природе, за живыми объектами, погодными и сезонными изменениями). Согласно утвержденной формы планирования  один раз в неделю педагоги планируют занимательные формы детской деятельности по освоению образовательного материала  по теме ЭКС ( это беседы, экскурсии, посиделки в коми избе, просмотры познавательных фильмов, рассматривание альбомов, иллюстраций и т. д.), одна из форм  организации познавательного процесса это тематические проекты этно- культурной направленности,  которые педагоги  с успехом разрабатывают и реализуют. И еще одним  важным компонентом  способствующим формированию познавательного интереса к теме ЭКС является организованная образовательная среда групповых помещений, холлов , коридоров ДОУ, мини музея « Коми изба», посещение объектов социума согласно планов по  взаимодействию и сотрудничеству.

       Анализ  динамики развития и саморазвития воспитанников по данному  направлению  осуществляется педагогами  по средствам реализации  разнообразных  тематически  - игровых  форм  организации педагогического процесса, при реализации которых ребенок демонстрирует собственные знания ,решает определенные задачи опираясь на собственный опыт( КВН, викторины, брей ринги, дидактические игры , игры различной направленности,  тест- бесед).    
 Имеется   учебный график  дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг в рамках ООП Оценка условий реализации ООП ДО Группа условий:

- Параметр оценки (единица измерения- показатель на старте планируемый показатель («дорожная карта») .
 Оценка достижений  воспитанниками результатов освоения  рабочих программ проводилась педагогами групп

 В целом для оценки  итогов реализации ООП мы использовали традиционные методики оценки
Образовательная область «Социально коммуникативное развитие» -  образовательные потребности и запросы  родителей   воспитанников   по направлениям  безопасность,  социализация, труд,  которые являются составляющими образовательной области – социально – коммуникативное  развитие, согласно учебного плана осуществлялись  в режиме дня  при  осуществлении интегративных  и  межпредметных связей. Реализации образовательного материала, воспитательных задач,  формированию трудовых  умений и навыков самообслуживания реализовывалось   во всех  образовательных областях,  а  так же разнообразных формах организованной и самостоятельной деятельности  воспитанников,  при осуществлении проектной  и других занимательно – познавательных, социо – игровых,  видов  деятельности (самостоятельно – игровой, досуговой, исследовательской) - реализуемых  в режиме дня.  
       Анализ педагогической диагностики выявил следующие результаты развития и саморазвития воспитанников 
  Следует отметить, что остро назрела проблема в разработке программы духовно-нравственного развития  детей дошкольного возраста.
Дополнительные образовательные услуги
В прошедшем учебном году  в ДОУ были организованы дополнительные платные и бесплатные образовательные услуги для реализации,  которых был разработан учебный план, и  его обеспеченность рабочими программами. Воспитанники ДОУ осваивают   программы дополнительного образования в нетрадиционных формах организации образовательного процесса.

В детском саду на протяжении ряда лет  организованы и успешно работают  дополнительные  платные  услуги:

· Хоровая стулия «Домисолька»

· Театральная «Мальвина»

· Изостудия «Времена года»
· Спортивная студия «Школа мяча»

· Творческая студия «Песочные фантазии»

·  Хореографическая студия « Звездочка»
      Дети  участники студий неоднократно становились участниками  и призерами садовых   городских конкурсов и мероприятий. 

  В МДОУ также организованы дополнительные бесплатные услуги

- «Пальчиковые игры» - социально педагогическая направленность 2мл. гр. №2 – 16 воспитанников;
– «Умелые ручки» - художественная направленность 2 младшая группа №1 – 13 воспитанников
– «Безопасность малышам» - социально педагогическая направленность подготовительная группа  №2- 20 воспитанников;
-  «Домовенок» - социально педагогическая, подготовительная группа №1 – 12 воспитанников;
– «Матрешка» - художественная, подготовительная группа №1 – 12 воспитанников;
– «Грамотейка» - социально-педагогическая- старшая группа №1 – 14 воспитанников;
– «Здоровячок» - социально-педагогическая, 2 младшая группа №1 – 13 воспитанников;
– «Воровитыштам» социально-педагогическая, старшая группа №1 – 14 воспитанников.
     В  детском саду по результатам работы за год проводится мониторинг  развивающей среды,  уровня  педагогической активности  и  самореализации,  а также анкетирование среди родителей  по вопросам воспитания,  родительской компетентности по разным вопросам и оказанию дополнительных  образовательных  и развивающих услуг для детей посещающих МДОУ.
	   Количественные показатели
	Кол-во  услуг
	В них детей

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-

2018
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Бесплатные 
	9
	8
	7
	126
	97
	100

	Платные 
	3
	6
	7
	78
	129
	147

	Всего 
	11
	14
	14
	204
	 226
	247

	% от общего числа, охваченных дополнительными услугами
	
	
	
	71%
	77%
	85%


 Из таблицы видно, что доля платных услуг реализуемых в ДОУ значительно выросла,  в том числе  общее количество детей охваченных дополнительными образовательными услугами. Основным направлением данной деятельности считаем раннее диагностирование индивидуальных направлений развития, расширение сферы платных и бесплатных услуг, оказание максимальной поддержки в развитии индивидуальных способностей каждому воспитаннику, в том числе талантливым и одаренным детям.
Работа с социумом
 Работа с социальными партнерами осуществлялась  согласно планов взаимодействия с  образовательными учреждениями  нашего микрорайона:

-МДОУ « Д/с 4» 26.05.Совместный субботник по уборке территории между нашими садами плодотворная и интересная  совместная работа специалистов  нашего ДОУ,  с специалистами ДОУ №4 в рамках работы ГМО инструкторов по физической культуре  проведены: «Веселые старты», показ открытого тематического  занятия  с воспитанниками ДОУ №66 « Цирковое представление».   В рамках работы ГМО музыкальных руководителей- был организован масштабный  муниципальный  музыкальный форум дошкольников « Созвездие талантов»  с творческими конкурсами « Песенного творчества», « Танцевального творчества» и « Игре на музыкальных инструментах» в которых приняли участие  и стали победителями наши воспитанники..

-МДОУ « Д/с№40» взаимопосещение театральных  выступлений; 

-МСОШ 19 – Родительское собрание для выпускников ДОУ, Спортивная акция « Соседи в гости к нам»с участием семейных команд,  мероприятие проводилось в рамках  Международного дня соседей.

-« Ухтинский педагогический колледж»:

 - Обучение сотрудников ДОУ на курсах повышения педагогической квалификации – 2 человека;

- Прохождение производственной практики - 3 раза в год по различным направлениям  студентами педагогического колледжа,  обучающихся по очной форме;

- Полностью осуществлен план взаимодействия с МУ ДО « ДМШ №2» -   обучение воспитанников  ДОУ  игре на музыкальных инструментах, выступление учеников  школы с концертом перед воспитанниками нашего детского сада.

Результаты участия педагогов и воспитанников  в конкурсах разного уровня.
	Виды конкурсов и 
	Количество воспитанников

	
	 2015 г.
	2016 
	        2017 г.

	
	Участники
	Победители
	Призеры
	Участники
	Победители
	Призеры
	Участники
	Победители
	Призеры

	Городские 
	58
	9
	
	84
	4
	
	87
	4
	

	Республиканские 
	2
	
	
	34
	3
	
	11
	3
	

	Всероссийские 
	11
	3
	
	5
	2
	
	51
	6
	4

	Международные
	
	
	
	
	
	
	8
	3
	5


     Воспитанники МДОУ   ежегодно принимают  участие в   городских конкурсах, спортивных массовых мероприятиях:

· «Велосипедные гонки»

· «Веселые старты»
· «Лыжные гонки»
· « Кросс нации»

Фестивали, конкурсы детского творчества:
· «Йолога»- национальной культуры;
·  «Созвездие талантов» - детского музыкального творчества

· «Конкурс чтецов» проводимый детской библиотекой
Результаты работы с кадрами по  повышению квалификации и аттестации.
Кадровая численность  соответствует штатному расписанию. Удельный вес численности педагогических работников 27 из них 24 педагога и 3 специалиста, имеющих высшее образование 21% , средне специальное, без образование -21%;   соответствие занимаемой должности - 44% в общей численности педагогических работников.

Численность удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория:

 Первая - 29%, высшая – 21%, без категории – 50% по отношению к общей численности педагогических работников в ДОУ.
Обучающиеся на заочной форме профессиональной подготовки на базе Ухтинского педагогического колледжа от общей численности педагогических  -11%. 

Удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов составил – 24%,  от  общей численности  работников ДОУ.
Курсы повышения:

- Приняла участие и  оказала активное содействие по организации  курсов для музыкальных руководителей в г. Сыктывкар Абрамова Е.С. « Современные технологии музыкального развития детей в контексте ФГОС»

Всего  очные  курсы  повышения  педагогических компетенций  прошли 21% педагогов;
-  онлайн-   вебинары, онлайн - конференции   прослушали –14% педагогов; 
- один педагог проходит дистанционное обучение по программе переподготовки.
 Повышение педагогических компетенций при использовании внутренних ресурсов:
 Согласно плана,  посещения  педагогами ДОУ,  ОМП по разным направлениям:

- ОМП МДОУ №18 по реализации этнокультурного компонента  - посещала работу Жукова Н.В. и участвовала с Кузнецовой И.М. в « Аукционе педагогических идей  по реализации ЭКС» с презентацией « Театрализованная деятельность как средство  обучения детей коми разговорной речи»:

- 7% посещали работу НШДС №1 по направлении – осуществление взаимодействия ДОУ и школы.

- Чебаевская Е.И. – посещение работы ОМП « Д/с №59» по направлению формирование правил дорожной безопасности у дошкольников.

Всеми ОМП был представлен интересный опыт работы, показаны открытые  занятия, с педагогамит были организованы игры педагогического мастерства. 
- Профессиональное  заочное обучение  - 5 членов коллектива, из них работают воспитателями 4 ,младшими воспитателем 1;

Причины,  влияющие на выполнения требований ФГОС  и пути достижения запланированных показателей следующие:
 ( Удельный вес  педагогов, имеющих высшее и высшее профессиональное образование не достиг 100%. В Данный момент 21% педагогов  не имеющих  специального дошкольного образования,  из них 14%  не имеют возможности учиться в вузе в силу своего возраста (50 и более лет) или из-за личных финансовых, и семейных  условий, хотя 11% имеют высшую педагогическую квалификацию, 7% это педагоги которые обучаются в ухтинском педагогическом колледже,  на заочной  форме обучения. Решение проблемы  планируется за счет естественного обновления кадрового состава с учетом требований к государственным учреждениям.

 ( Показатели по квалификационным категориям не достигнуты вследствие потери категории  воспитателями, вышедшими в декретный отпуск и отпуск по уходу за детьми, а также появления молодых специалистов обучающихся на данный момент.
 ( «Старение» кадров продолжается. К сожалению, количество молодых  воспитателей заинтересованных в профессиональном росте  незначительно и не может в целом изменить тенденцию. Но все  педагоги прошли плановое повышение квалификации, в.т.ч по новым ФГОС. 
 - Недостаточно организована в ДОУ информационно- образовательная среда:

      -   выходом в сеть -  Интернет обеспечены лишь компьютеры  установленные в методическом кабинете.
      -  количество компьютеров в расчете на  каждую возрастную группу соответствует на 60% и все они  старого образца или ноутбуки сотрудников принесенные из дома, существует острая необходимость в  обеспечении возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров – оснащенных  средствами сканирования и распознавания текстов;
 - Все группы обеспечены учебно- методическими пособиями, количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы достаточно, обеспечен  доступ к электронным журналам для педагогов и специалистов в методическом кабинете.
 Содержание сайта Соответствует требованиям законодательства и инструктивно распорядительным документам выше стоящих организаций Показатели условий реализации ООП достигнуты не в полном объеме.

.

      Оценка уровня выполнения задач годового плана

за 2017-2018 учебный год.

Коллектив ДОУ в 2017-2018 учебном году работал над реализацией следующих задач:
1. ЗАДАЧА «Создать условия  профессионального саморазвития  педагога  по    проектированию индивидуального маршрута развития одаренных детей, направлений деятельности по  необходимой социальной, интеллектуальной и психологической  коррекции  развития дошкольников»
 Для решения этой задачи годового плана были запланированы и проведены следующие мероприятия:
 Педагогический совет: «Повышение теоретического уровня педагогов по  вопросу использования современных образовательных технологий в условиях внедрения ФГОС в образовательный процесс».

Семинар: Осуществление всестороннего развития   дошкольников, средствами  образовательно – игровой  деятельности.

Педагогические  чтения: Моделирование  педагогического процесса  с использованием методов активного обучения.

 Деловая игра: Повышение теоретического уровня педагогов в проблеме толерантности.

Конкурс: Методических разработок «  Игр по формированию социально – коммуникативных способностей детей»
Муниципальный конкурс Аукцион педагогических идей:  Игр, проектов, педагогических технологий по формированию социально – коммуникативных компетенций у дошкольников. 
Практикум: « Как научится понимать своего ребенка» 

Деловая Игра: « Интеллект карта - разрабатываем, внедряем, рекомендуем»

Анкетирование педагогов: «Готовность педагога к инновационной деятельности».

Деловая игра: «Формирование линий развития дошкольника (двигательной и интеллектуальной) по средствам планирования  игр  социально -  коммуникативной направленности».
Практикум:  « Создание индивидуального маршрута физического развития ребенка» 
 Повышение педагогических компетенций в процессе планирования и реализации  образовательных задач средствами эффективных форм организации педагогического процесса с использованием инновационных педагогических технологий,  при использовании инновационных форм организации педагогической деятельности (проектная, исследовательская, экспериментальная деятельность с детьми). Основной целью методической работы по реализации данной задачи, были определены исследования педагогического состава по готовности  к инновационной деятельности по работе с одаренными детьми, знакомства педагогов с целью, задачами индивидуального образовательного маршрута,  как целенаправленной  образовательной программой, обеспечивающей  воспитаннику позицию субъекта выбора, разработки, реализации образовательного стандарта при осуществлении воспитателем педагогической поддержки, самоопределения, самореализации

Недостатки в работе:

Недостаток педагогических компетенций для   обеспечения  условий  развития способностей и самореализации обучающихся через создание эффективной системы выявления, поддержки и обучения одаренных детей.

Перспектива работы:
 Сформировать эффективную систему психолого-педагогических методик выявления и работы с одаренными детьми,  разработать систему методической поддержки педагогического коллектива для выявления, сопровождения и учета достижений одаренных детей,  усовершенствование  локальной  нормативной  базы  поддержки одаренных детей. 
1. ЗАДАЧА 2. «Повысить профессиональные компетенции педагогов    в вопросах освоение  задач   речевого  развития каждому воспитаннику  в соответствии с возрастными нормами  при  эффективном участии и взаимодействии с родительской общественности». 
Консультация – практикум: « Оснащение музыкального уголка,  как средство развития  музыкальных и речевых способностей ребенка - Логопедическая ритмика»
Педагогические чтения: «Использование элементов ОРФ – педагогики в речевом развитии дошкольников
Презентация: « Знакомство с литературно  - речевым  материалом по знакомству дошкольников с устным Коми народным творчеством»
Творческая лаборатория:  «Мнемо таблица как средство формирования умений по составлению  дошкольниками описательного рассказа»

 Круглый стол: «Формы взаимодействия с родителями»

Тематический контроль:  «Построение системы партнерских отношений  в работе с семьей, как средства повышения эффективности образовательного процесса».
Недостатки в работе:

 Недостаток педагогических компетенций  молодых педагогов по речевому развитию детей.
Перспективы работы:
Организация эффективных мер методического сопровождения педагогов по повышению профессиональных компетенций.

Задача 3. «Создать систему  партнерского взаимодействия   по обеспечению компетентностного подхода в реализации задач физического развития детей дошкольного возраста»
 Презентация: Методической разработки : «Развивающее пространство группы средство – развития двигательных способностей детей раннего возраста»
 Педагогический совет: «Современные тенденции обновления Физического воспитания дошкольников»

Тематический контроль : «Построение системы партнерских отношений  в работе с семьей, как средства повышения эффективности образовательного процесса ».

Практикум:  «   Создание индивидуального маршрута физического развития ребенка»

Консультация: « Подвижные игры  формирующие  интеллектуальные способности »
       Реализация данных задач годового плана работы способствовала повышению квалификации педагогов, росту их профессионального  мастерства. В процессе решения поставленных задач значительно повысилась профессиональная компетентность педагогов, в практику детского сада стали шире внедрятся активные формы взаимодействия с семьями воспитанников  и социума( проекты , акции, конкурсы). Формы и методы работы способствуют формированию стабильного положительного имиджа детского сада в окружающем социуме.
В организации активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной сфере на муниципальном, региональном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий, работы ОМП,  педагогам  предоставляется возможность актуализировать имеющийся опыт и . Педагоги  активно участвуют в конкурсном движении как с воспитанниками, так и в конкурсах профессионального мастерства.
Перспектива работы:
1. Повышение педагогических компетенций по обеспечению тщательного выбора типа и струк​туры ООД, методов и средств обучения, а также определения оптимальной нагрузки, обеспечения детей различными видами деятельности по их свободному выбору ( из предложенного педагогом) ;
Недостатки в работе:
       1.Недостаток педагогических компетенций в  разработке индивидуальных, групповых маршрутов реализации задач физического воспитания  в режиме дня.
Перспективы работы:
1.  Разработка  индивидуальных , маршрутов реализации  детей по направлению физического воспитания , средствами интеграционных связей.
                 Работа МДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников

 Одна из актуальных проблем, относящихся к вечным проблемам человечества – воспитание детей. Родители и ДОУ должны быть равнозначными партнерами. Согласно,  результатов анкетирования родителей,  дети которых посещают наш детский сад,  так считают  77%. Воспитание детей  в семье на современном этапе не возможно без поддержки и сопровождения  педагогов ДОУ, специалистов -  психологов, дефектологов, что объясняется целым рядом причин выявленных  из анализа банка данных по семьям:

- ухудшение состояния здоровья детей;

-трудности организации семейной жизни на фоне быстро меняющихся социальных условий;

- омоложение возраста  родителей воспитанников, что неизменно приводит к возникновению личностных проблем между родителями.

Но,  несмотря на сложившуюся ситуацию педагогический коллектив ДОУ стремится активизировать ранее не задействованные ресурсы работы с семьей,  разнообразить формы работы.  


Реализация данного  направления работы   осуществлялась по  следующим этапам работы:

1. Социально – педагогическая диагностика семьи:

          - анкетирование родителей по вопросам  изучения воспитательного потенциала, характера  и особенностей семейного воспитания,  компетентности по различным вопросам, притязаний и оценки работы ДОУ;

2. Родительские собрания  темами,  которых были вопросы духовного, нравственного  воспитания в семье,  знакомство с особенностями реализуемой программы и приоритетного направления ДОУ,  физического  развития и психологического здоровья их детей, правовой компетенции родителей.;

3. Составление плана работы с неблагополучными семьями;

4. Проведение  групповых родительских собраний;

5. Совместная деятельность : проведение совместных досугов, конкурсов совместного творчества с детьми, итоговые , показательные занятия, участие в городских спортивно – массовых мероприятиях.

6. Просветительская работа:  индивидуальные и подгрупповые консультации с специалистами ДОУ, оформление информационных стендов, папок передвижек.

7. Спонсорская помощь: оказание помощи в работе по благоустройству помещений ДОУ и территории,  организации выездов на соревнования, экскурсии, конкурсы.

8. Непосредственное участие родителей в  воспитательно – образовательном процессе.

Необходимость    расширения практических , нетрадиционных форм  такого важного направления  деятельности нашего дошкольного учреждения, как работа с семьей,   изменить прежнее  отношение к семье воспитанника – прогнозирование партнерских взаимоотношений,  активизация ранее не используемых ресурсов обеих сторон, конструктивно взаимодействовать, переходить  от диалога,  к практическим формам сотрудничества. 

Недостатки в работе:
1.Недостаточное использование эффективных форм анализа и планирования форм взаимодействия с родительской общественностью
Перспективы работы:
1.Повышение педагогических компетенций  по  разработке аналитичсеских и диагностических материалов по работе с родителями но различным направлениям, и проектирование эффективных форм сотрудничества.
ЗАДАЧИ ГОДОВОГО ПЛАНА
 НА  2018- 2019 уч.г.
   1.  Создать условия, в том числе специальной развивающей творческой среды,  для выявления, развития и сопровождения одаренных детей, реализации их потенциальных способностей.
2. Усовершенствовать локальную,  нормативную базу поддержки одаренных детей,  разработать систему методической поддержки педагогического коллектива для выявления, сопровождения и учета достижений одаренных детей;
3.Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.
 
4. Обеспечение своевременного и эффективного речевого развития как средства общения, познания, самовыражения ребёнка раннего возраста.
                                  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
	                                                    Сентябрь 2018 г.

	1. О выборе председателя и секретаря педагогического совета на 2018-2019 учебный  год


	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар

	2.О выполнении решений педагогического совета от 31.05.18
	Зав. МДОУ М.Н.Рымар

	 3. О  рассмотрении :

      3.1.  Программы развития ДОУ  на 2018- 2023 уч. г. 

3.2. Годового плана работы  2018-2019 учебный  год, учебного плана, режимов дня, расписания занятий,  форм планирования;

3.3. Комплексно целевой программы « Здоровый ребенок»


3.4. Изменений дополнений к ООП  ДОУ
4.Об организации работы:

41. Дополнительных платных услуг: количество студий, количество детей, количество занятий, расписание работы;

4.2. Рабочей группы по разработке нормативно – правовой документации по реализации  Программы развития;

     5. О принятии
     5.1.Плана  работы ОМП ДОУ 

     5.2. О принятии списка педагогов, посещающих ГМО, методические объединения

      5.3.О принятии положения о индивидуальном сопровождении ребенка
     6.Об итогах летней оздоровительной работы 2018 г.
     7.О выборе инспектора по охране прав детства.

    8.Знакомство с приказами, письмами выше стоящих организаций, приказами по ДОУ
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар 

Зам. зав.

Слепухина Л.А

Ст. воспитатель Швецова Л.А.

	                                                    Ноябрь2018 г.


	Анализ  выполнения решений предыдущего педагогического совета
	Зав. Рымар М.Н.

	1. Одаренность: реалии, проблемы, перспективы.  Анкетирование педагогов: « Одаренный ребенок- какой он?»                                                                             2. Вопросы профессионального развития педагога для работы с одаренными детьми.
	Зам.зав. Слепухина Л.А

	3.Результаты тематического контроля «Развитие диалогической речи старших дошкольников»
	Ст. Воспитатель Швецова
Зам .зав. Слепухина Л.А.

	4. Формирования эффективной  системы,  разработки  психолого-педагогических методик выявления и работы с одаренными детьми;
	 Ст. Воспитатель

Швецова Л.А.

	5. Круглый стол: Стратегии ускорения обучения  через обогащение содержания образования - проблемное обучение 
	Зам.зав Слепухина Л.А.

	6.  Обеспечение прав ребенка на  развитие индивидуальных способностей
	Ин-р по охране прав ребенка Швецова Л.А.

	7. Знакомство с приказами распоряжениями.
	Зав. ДОУ

Рымар М.Н.                                      


	Март 2019 г.

	1.Анализ  выполнения решений предыдущего педагогического совета
	Зав.ДОУ Рымар М.Н.

	2. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей. 
	МСт. Воспитатель Швецова Л.А.

	3.Деловая игра « Алло мы ищем таланты»
	Зам. зав. Слепухина Л.А.

	4. Об итогах тематического контроля  «физкультурно – оздоровительная работа в режиме дня младших дошкольников».длг
26
	 Инструктор по физической культуре

Игнатьев

	5.  Презентация эффективные формы работы с  родителями в ДОУ
	 Ст. Воспитатель Швецова Л.А.          

	6. Мастер класс: «Физкультура в домашних условиях»
	Инструктор по физической культуре

Игнатьев

	7. Знакомство с приказами, распоряжениями.
	Зав. ДОУ

 Рымар М.Н.

	                                                             Май 2019г.

	Итоговый педсовет:
	Зав.  ДОУ
Рымар М.Н.

	Выполнение решений предыдущего педсовета
	Зам. зав.Слепухина Л.А.

	1. О результатах мониторинга по реализации ООП : 
 1.1. Уровень достижений  детей планируемых результатов освоения программы  по  образовательным областям; 
	Зам. зав. 
Слепухина Л.А.

Спецмалисты

	 2. Результаты реализации:
 2.1.Анализ реализации Программы Развития
 2.2. Итоги реализации задач годового плана работы за 2018 – 2019 г.
 2.3 Анализ реализации плана работы ОМП ДОУ  по Социально – коммуникативному развитию детей дошкольного возраста. 2.4.  Итоги реализации   КЦП « Здоровый ребенок»
	Зам. зав.
Слепухина Л.А.



	3. Об итогах  реализации программы развития 2018-2023г.
	Зав.  ДОУ

 Рымар М.Н.

	 4. Анализ работы ДОУ с семьями воспитанников.
Отчет инспектора по ОПД
	Ин- по ОПД 
Швецова Л.А.

	 5.Корректировка,  плана  летней -  оздоровительной работы 
	Зав.  ДОУ  Рымар М.Н.

	 6.  Принятие Самоанализа деятельности ДОУ.
	Зав.  ДОУ  Рымар М.Н.


  Расстановка кадров на 2018 – 2019 г.
	Должность
	Фамилия,

Имя, Отчество
	Образование, 

 пед.стаж.



	Заведующая
	Рымар

Марина Николаевна
	высшее, 

пед.стаж – 25

	Зам. зав 
	Слепухина

Лариса Анатольевна
	высшее

пед.стаж -  25 лет

	Старший воспитатель
	Швецова Людмила Александровна
	высшее

пед.стаж -  7 лет

	Ясельная  группа  №1
	Москотельникова 
 Анастасия
Сергеевна

 Стрельцова 

Анастасия 

Владимировна
	Студентка ПОУ «УПК»
пед. стаж – 3 года
- среднее специальное
пед. стаж – 3 года

	Ясельная группа №2
	Останина Ольга Александровна

Алексеева Анна Алексеевна
	Студентка ПОУ «УПК»
пед. стаж – 3 года

- среднее специальное
пед. стаж-

	 1 младшая  №1
	Белик

 Юлия

Ивановна

	- среднее специальное

пед.стаж –2 г.

- среднее специальное

 пед. стаж.

	1 младшая  №2
	Лалетина 
 Марина
 Александровна
Тележкина Наталья Анджреевна
	среднее специальное

пед.стаж –  15 лет
среднее специальное

 пед. стаж.- 7 месяцев

	2 младшая №1
	Жукова

Надежда Васильевна

Кузнецова

Ирина Михайловна
	среднее специальное

пед.стаж – 27л9м

среднее специальное

пед.стаж – 21г

	2 младшая №2
	Баданина

Елена Леонидовна

Талалаева

Татьяна Васильевна
	 среднее специальное

пед.стаж –  2г.11м

среднее специальное

пед.стаж – 15л

	 Средняя №1
	Котельникова Ирина Вячеславовна

Корюненко Ирина Сергеевна
	  среднее специальное

пед.стаж – 3 3 года 

 среднее специальное

пед.стаж – 23 года

	Средняя.№2
	Крушинская 

Светлана Павловна

Кирилова

Елена Петровна

	средне специальное
пед.стаж. – 12л 3м
средне специальное
пед. стаж- 2 года

	Старшая №1
	Ведашева

Надежда Дмитриевна

Сажнева

Изаббела Валерьевна 
	среднее специальное

пед.стаж – 28л. 11м.
средне специальное

пед.стаж – 23 г7м 

	Старшая№2
	Мандрик

Люция  Рафаиловна
 Сумарокова 

Олеся Валентиновна 
	среднее специальное

пед.стаж – 10л 7м

средне специальное

пед. стаж – 8 лет. 6 м.

	Подготовительная №1
	Ветошкина

Ирина Витальевна

Яковлева

Злата Анатольевна
	среднее специальное

пед.стаж – 6л.
средне специальное

пед. стаж-4г.

	             Подготовительная№2
	Куприянова

Юлия Владимировна

Санжапова

 Наталья

Витальевна
	среднее специальное
пед.стаж
Студентка ПОУ «УПК»
пед.стаж


	Музыкальные

руководители
	Абрамова Евгения Сергеевна

	Высшее
Пед. стаж

	Музыкальные

руководители
	Сиркова  Елена Владимировна


	Среднее специальное

	Инструктор по

физической

культуре


	Игнатьева

Оксана Юрьевна
	среднее специальное

пед.стаж – 17г10м


           Темы самообразования педагогов на 2018 – 2019 г.
	      
	Тема самообразования
	Ф.И.О.

	1
	 Рисование песком-  как средство арт -  терапии, развития  творческих способностей
	Крушинская С.П.

	2
	Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста
	Талалаева Т.В.

	3
	Развивающая среда как средство воспитания и развития детей
	Баданина Е.Л.

	4
	Физическое развитие детей раннего возраста по средствам игры.
	Останина О.А.

	5
	Формирование валеологических знаний детей,  используя метод моделирования.
	Санжапова Н.В.

	6
	 Развитие речи  детей раннего возраста по средствам 
	Белик Ю.И.

	7
	Сюжетное содержание коми сказок, как средство эстетически – нравственного общения детей
	Жукова Н.В.

	8
	Социо-  игровые технологии, как средство формирования  коммуникативных способностей.
	Кузнецова И.М.

	9
	Формирование графических представлений у детей дошкольного возраста.
	Куприянова Ю.В.

	10
	  ИКТ технологии в дошкольном образовании
	Мандрик Л.Р.

	11
	 Дидактическая игра как средство развития сенсорных способностей.
	Лалетина М.А.

	12
	Освоение программы Веракса « От рождения до школы»
	Тележкина Н.А.

	13
	Индивидуальный маршрут развития для музыкально  одаренных детей.
	Абрамова Е.С.

	14
	Формирование  временных  представлений у дошкольников.
	Сумарокова О.В.



	15
	Естественно -  научные наблюдения и эксперименты  дошкольников
	Сажнева И.В.

Ведашева Н.Д.

	16
	Экологическое воспитание дошкольников
	Ветошкина И.В.

	17
	Развитие двигательных умений детей раннего возраста: цели, задачи, условия,  система  деятельности педагога.
	Кирилова Е.П.

	18
	 Степ аэробика  средство  интеллектуального, физического развития  дошкольника. 
	Игнатьева О.Ю.

	19
	Воспитание психофизических качеств дошкольника в сюжетно ролевой игре.
	Котельникова И.В.

	20
	Система работы в ДОУ по формированию конструктивных способностей у дошкольников.
	Корюненко И.С.

	21
	Проектная деятельность как вид культурной практики   позволяющий формировать практический опыт и  взаимное развитие воспитанника и  воспитателя
	Яковлева З.А.

	22
	Робототехника в  развитии интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста
	Швецова Л.А.

	23
	Формирование культурно гигиенических навыков у детей раннего возраста
	Москотельникова А.С.

	24
	Воспитание экологической культуры у детей раннего возраста.
	Стрельцова А.В.

	25
	
	Алексеева А.А

	26
	
	 Сиркова Е.В.

	27
	
	


План повышения педагогической квалификации 

На 2018 – 2019 г.
	№


	Фамилия, Имя, Отчество


	Должность



	1
	Талалаева Т.В.
	

	2
	Баданина Е.Л.
	Воспитатель


	3
	Котельникова И.В.
	Воспитатель



	4
	Корюненко И.С.
	Воспитатель



	5
	Лалетина М.А.


	Воспитатель



	6
	Мандрик Л.Р.

	Воспитатель



	7
	Сажнева И.В.
	Воспитатель



	8
	Крушинская  С.П.


	Воспитатель



	9
	Белик Ю.И.

	Воспитатель

	10
	Тележкина Н.А.


	Воспитатель

	11
	Алексеева А.А.


	Воспитатель

	12
	Биктагипрова Е.Р.


	Воспитатель

	13
	Ветошкина И.В.


	Воспитатель

	14
	Яковлева З.А.


	Воспитатель


План работы с педагогами по подготовке к аттестации
                                          на 2018 – 2019 уч. г.       

	№

п\п
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Ответственные

	1 
	Аналитически -  прогностическая работа – Анкетирование,  беседа, анализ  затруднений педагога по составлению портфолио, определение направлений деятельности .
	Сентябрь
	Зам. Зав. – Слепухина Л.А

	2. 
	 Теоретическая подготовка – подбор, изучение  нормативно – правовой документации 
	Сентябрь
	Зам. Зав. – Слепухина Л.А

	3.
	Теоретическая подготовка  « Критерии и показатели, характеризующие качество результатов  профессиональной деятельности педагога»
	Октябрь
	Заведующий

Рымар М.Н.

	   4.
	Собеседование с аттестуемыми педагогами по  этапам  составления, дополнения, оформления  портфолио.
	Ноябрь
	Заведующий

Рымар М.Н.

	5.
	Консультация: « Тема самообразования-  как  этапы  формирования портфолио »


	Декабрь
	Заведующий

Рымар М.Н.

	6.
	 Самоанализ -  собственной  пед. деятельности ( составление таблиц данных).

- Наблюдение и контроль за практической деятельностью педагога
	в течение

 года
	Зам зав по ВОР

Слепухина Л.А

	7.
	Работа  по составлению пакета подтверждающих документов эффективности педагогической деятельности
	в течение

 года
	Заведующий Рымар М.Н.


АТТЕСТАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ НА 2018 – 2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№

п\п
	ФИО
	Должность

Стаж работы.
	Дата прохождения

аттестации,

имеющийся разряд
	Заявленная кв.кат.

	1. 
	Крушинская С.П.
	Воспитатель
	1 кв. категория 29.11.2013 г.
	

	2. 
	Баданина Е.Л.
	Воспитатель
	 Без категории
	

	3. 
	Яковлева З.А.
	Воспитатель
	Без категории
	

	4. 
	Ветошкина И.В.
	Воспитатель
	Без категории
	

	5. 
	 Талалаева Т.В.
	Воспитатель
	Без категории
	

	6. 
	Лалетина М.А.
	Воспитатель
	Без категории
	

	7. 
	Сумарокова О.В.
	Воспитатель
	Без категории
	

	8. 
	Кириллова Е.П.
	Воспитатель
	Без категории
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	


Молодые педагоги

	№
	ФИО
	Образование
	Стаж 
	Дата рожд.

	
	Баданина Е.Л.
	Среднее профессиональное 
 СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	2 года
	13.02.1986

	
	Кириллова Е.П.
	Среднее профессиональное 
 СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	3года
	11.06.1978

	
	Останина О.В.
	Студентка 
 СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	1 год
	05.05.1972

	
	Белик Ю.И.
	Среднее профессиональное 
 СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	2 года
	

	
	Москотельникова А.С.
	Студентка 
 СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	
	27.12.1990

	
	Стрельцова А.В.
	 Профессиональная переподготовка
	
	

	
	Тележкина Н.Л.
	Профессиональная переподготовка
	
	

	
	Санжапова Н.А.
	Студентка 
                      СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	
	

	
	Алексеева А.А.


	Среднее профессиональное 
 СПО «Ухтинскийпедагогическолледж
	-
	


План работы с молодыми педагогами   на 2018-2019 уч.г.
	№
	Формы работы
	Сроки 
	Участники

	1.
	Стажировка

	1.1
	Знакомство с распорядком дня и режимом работы ДОУ.
	Ознакомительная беседа
	Зав. ДОУ

	1.2.
	Наблюдение за организацией режима дня  в соответствии с  требованиями программы 
	1 и 2 пол. дня
	Педагоги

	1.3.
	Организация образовательной деятельности в режимных моментах
	1 и 2 пол. дня
	Педагоги

	2.
	Обучение педагогическому мастерству

	2.1.
	Просмотр организации учебной и свободной  детей в режиме дня у педагогов наставников
	1 раз в месяц
	Мол. педагоги, 

Пед. наставники

	2.2.
	Просмотр  организации свободно - игровой  деятельности   педагогом  наставником
	1. раз в месяц
	Мол. педагоги, 

Пед. наставники

	2.3.
	Просмотр открытых ООД согласно годового плана работы
	согласно годового плана
	Педагоги ДОУ

молодые педагоги

	3.
	 Повышение педагогического мастерства в самостоятельной педагогической деятельности. 

	3.1.
	Просмотр организации  и обсуждение режимных моментов
	1 раз в м-ц
	Молодые педагоги

  Ст. воспитатель

	3.2.
	Просмотр и анализ  ООД
	1 раз в м-ц
	Молодые педагоги

  Ст. воспитатель

	
	Консультативно методическая помощь

	4.1.
	Анкетирование педагогов  по затруднениям профессиональных компетенций 
	Октябрь
	Мол. педагоги

Зам. зав. 

	4.2.
	Участие педагога в методической работе, проведении общесадовых мероприятий  
	1 раз в неделю
	Педагоги ДОУ

Зам. Зав.

	4.3.
	Индивидуальные консультации по результатам  оперативного контроля
	1 раз в м-ц.
	Мол. педагоги

Зам. зав. 

	4.4.
	Участие педагога в  работе ГМО, ОМП
ДОУ города
	согласно годового плана
	Мол. педагоги

Зам. зав. 

	5.
	Самообразование

	5.1.
	Проектирование темы самообразования, разработка плана  по повышению профессиональных компетенций
	Сентябрь
	Мол. педагоги

Зам. зав. 

	5.2.
	Изучение, анализ задач воспитания  и обучения  по разделам реализуемой  программы
	Октябрь
	Зам.зав. 

 Мол. педагоги

	5.3.
	Изучение методической литературы по теме самообразования
	в течение года
	Мол. педагоги

Зам. зав. 

	5.4.
	Знакомство с периодическими изданиями 
	1 раз в м-ц.
	Мол. педагоги

Зам. Зав.

	5.5.
	 Ознакомление и изучение передового педагогического опыта педагогов ДОУ
	1 раз в кв.
	Мол. педагоги



	5.6.
	Анализ результатов самообразования, собственные наработки, методически- дидактический материал
	Май

результаты анкетирования
	Мол. педагоги


Программы,  реализуемые в ДОУ
1.Программа  развития МДОУ « Детский сад №3 общеразвивающего вида» 2018 – 2022 г.

2.Основная общеобразовательная программа  Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 общеразвивающего вида», программа разработана с учетом  образовательных задач: 

Программы « От рождения до школы» под редакцией  Вераксы Н.Е. - эта программа реализуется   в группах раннего возраста (Ясельная, 1 мл. №1, №2)

 Программы целостного интегрированного подхода к воспитанию дошкольника как индивидуальности «Детский сад- дом радости»  автор Н.М.Крылова, дана программа реализовывалась в группах садового возраста с 2 младшей группы по подготовительную.
В соответствии с базовой программой « Детский сад –дом радости» по разделу художественно - эстетическое воспитание, в  соответствии задачами Программы развития ДОУ  реализовывалась парциальная  программа 
 «Синтез» Тарасова В.К., Петрова М.Л., Рубан Т.Г. – старший дошкольный возраст.
Вариативная часть Основной общеобразовательной  программы Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 общеразвивающего вида» представлена:

Комплексно целевой программой «Здоровый ребенок» 2018 – 2023 г. оздоровления дошкольников.
Рабочей программой по реализации  этно -  культурной составляющей

 « Меным керка»  2 младшая - подготовительная группы.
Конкурсы   для педагогов  детского сада

	№ 
	Название
	Время проведения
	Ответственный

	1.
	Лучший воспитатель ДОУ в рамках муниципального этапа конкурса «Воспитатель года» 2018г. 


	 Сентябрь
	Зам.зав.Слепухина Л.А

	2
	Конкурс  проектов:  «Комильфо» -  по формированию у дошкольников хороших манер, этикета, культуры поведения.

	Октябрь
	Зам.Зав.Слепухина Л.А 



	3.
	Конкурс:Аукцион педагогических идей:   представление  опыта работы по использованию в педагогическом процессе инновационных  образовательных технологий 
	Декабрь
	Зам. Зав. Слепухина Л.А 
Ст. Воспитатель Швецова Л.А.


	4.
	Конкурс: ИКТ ресурс  по формированию правил дорожной безопасности»- мультфильмы, учебные программы .                    

	       Январь
	Зам зам. Слепухина Л.А



	5.
	Конкурс: « Бюро педагогических новинок» - представление  интерактивных игр различной направленности 

	      Февраль
	Зам.зав. Слепухина Л.А
 Муз. рук. Абрамова Е.С.

	6.
	Конкурс: презентаций «Система работы  с родителями »

	Март
	Зам.зав.Слепухина Л.А

Воспитатели

Специалисты



	7.
	5. Конкурс: Методической разработки
« Проектирование педагогической деятельности  по разработке индивидуального  маршрута развития дошкольника»

	       Апрель
	Зам. Зав. Слепухина Л.А.


Конкурсы совместного творчества родителей и детей,

проводимые в детском саду

	№ п/п
	Название
	Время проведения
	Ответственный 

	1.
	Конкурсы проводимые в рамках   общесадовых проетов:

- книжки самоделки;

- рисунков по  тематике;

- творческих работ   с использованием различных техник и изобразительных материалов.

	 В течение года
	Зам. зав.  Слепухина Л.А.

Ст. Воспитатель
Швецова Л.А.

Специалисты ДОУ

Воспитатели

	2 
	Конкурс:  Отходы в доходы

 «Осенние мотивы»  осенних гирлянд, венков , панно, букетов.
	Сентябрь
	Зам.зав  

Слепухина Л.А.



	3.
	 Конкурс: Родительских презентаций « Самый лучший и любимый мой ребенок дорогой»
  
	   Октябрь
	Ст. Воспитатель Швецова Л.А.

	4.
	Фестиваль:  Радуга                      национальных культур « Алло, мы ищем таланты!»
	Ноябрь

К дню согласия и единства
	Зам. Зав. Слепухина Л.А.

Муз. руке. Абрамова Е.С.

	5.
	Конкурс: Пополняем групповую среду нетрадиционным физкультурным оборудоваением «Умелые руки»
	Февраль
	Зам.зав. 

Слепухина Л.А.



	6.
	 Конкурсы: Веселые эстафеты.

  В рамках празднования дня защитников отечества


	Февраль
	Инструктор по физической культуре 

Игнатьева О.Ю.

	7.
	Конкурс ранний возраст: 
«Умелые руки » пополняем уголок ряженья

	Март

Апрель
	Зам.зав. 

Слепухина Л.А.
Воспитатели групп раннего возраста


	8.
	Конкурс:«Рябушкины забавы»

пасхального яичка


	Апрель май
	Зам. Зав. Слепухина Л.А.


Садовые конкурсы, проводимые среди детей    

	№ п/п
	НАЗВАНИЕ
	ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕН

НЫЙ

	1
	Совместные мероприятия проводимые в соответствии с планами сотрудничества с МДОУ №4, №40
	Сентябрь- Май
	Зам. Зав. Слепухина Л.А.

	2
	Конкурс :досуг

«Вопросы инспектора Мигалочкина »
	Октябрь


	Зам.зав. Слепухина Л.А

Воспитатели  старших групп

№1,№2

	3
	Фестиваль:  Радуга                      национальных культур « Алло, мы ищем таланты!»
	Ноябрь

К дню согласия и единства
	Зам. Зав. Слепухина Л.А.

Муз. руке. Абрамова Е.С.

	4
	  Конкурс: «Читайкина страна»

Юбилей писателя 390 лет

« Шарль Перо»:


	Декабрь
	Зам. Зав. Слепухина Л.А.
Воспитатели под. групп

№1,№2,

	5
	Конкурс: « Интеллектуальный марафон- математика рядом»

	Январь
	Ст.Воспитатель

Швецова
Воспитатели 


	6
	Веселые эстафеты  к дню Защитников отечества


	Февраль
	Инструктор по физической культуре Игнатьева О.Ю.

	7
	Конкурс: презентаций
 « Любимые цветы моей мамы»
	Март
	Воспитатели

Старших групп

Музыкальные руководители

	8
	Конкурс: по конструированию
« Моделирование  дорожных ситуаций на ковре» 
	Апрель
	

	9
	Викторина:« Мульти викторина- песни любимых мультфильмов»
	             Май
	Музыкальные руководители Дети подготовительных групп


Городские конкурсы проводимые среди детей
	№
	Название 
	Сроки

	1
	Всероссийская акция «Кросс наций»
	Сентябрь

	2
	Городской фестиваль робототехники  «Мой первый робот» (МДОУ № 55)
	Ноябрь 

	3
	Городской конкурс «Маленький исследователь» (МДОУ № 14)
	Ноябрь  

	4
	Городской музыкальный конкурс «Созвездие талантов» среди воспитанников МДОУ
	Ноябрь  

	5
	Участие в республиканском конкурсе «Маленький исследователь»
	Декабрь

	6
	Участие в республиканском конкурсе   робототехники

	Декабрь 

	7
	Городские соревнования «Веселые эстафеты» среди воспитанников МДОУ
	Декабрь

	8
	Всероссийская акция «Лыжня России»

	Февраль

	9
	Городской конкурс чтецов на коми языке среди воспитанников МДОУ совместно с ЦКК
	Февраль

	10
	Городской конкурс спортивного танца среди воспитанников МДОУ
	Февраль 

	11
	Городские соревнования «Лыжные гонки»

	Март  

	12
	Городской конкурс чтецов совместно с ЦДБ среди воспитанников МДОУ
	Март

	13
	II муниципальная интеллектуальная игра «Эрудит»

среди  учащихся первых классов и воспитанников подготовительных групп
	Апрель

	14
	Городской фестиваль детских театров «Забава»

	Апрель

	15
	Городской фестиваль творчества народа коми «Йолога»

	Апрель

	16
	Участие в Республиканском слете воспитанников ДОО «Юные друзья природы»
	Апрель 


Городские конкурсы, проводимые среди педагогов

	Участники
	Название конкурсов различных уровней
	Сроки

	ДОУ
	Августовская конференция педагогических работников  МОГО «Ухта»»
	Август

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ № 11)
	Сентябрь

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ № 8, 102, 91)
	Октябрь 

	ДОУ
	V муниципальный практико – ориентированный методический Форум с включением  заседаний ГМО и ОМП+ методические площадки:

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей  у детей – приоритетная задача развития дошкольного образования в Республике Коми
- актуальные образовательные практики работы с использованием современных педагогических технологий в современных условиях (проблемное обучение, проектные методы, информационно-коммуникативные технологии, социо-игровые, обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) и др.)

- коррекционно-образовательное пространство ребенка с особыми образовательными потребностями

- ярмарка педагогических идей музыкальных руководителей  с представлением интерактивных форм работы по вовлечению родителей в совместные проекты на тему: «Развивающую  среду будем пополнять, а родители нам в этом будут помогать" (на базе МДОУ № 4)
	Октябрь

	ДОУ
	Участие в Республиканском образовательном форуме «Образование. Государство. Общество»
	Октябрь

	ДОУ
	Участие в Республиканском этапе «Лучший педагог специального (коррекционного) образования   
	Октябрь

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по поддержке развития одаренных детей  в условиях дошкольного учреждения (МДОУ № 66)
	Ноябрь

	ДОУ
	Участие в Республиканском конкурсе «Лучший педагогический проект в системе работы с детьми с ОВЗ – 2018»  
	Ноябрь

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ № 60, 69)
	Ноябрь

	ДОУ
	Муниципальный этап всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2019»
	 Ноябрь

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ № 21, 17)
	 Декабрь

	ДОУ
	XIV Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми дошкольного  возраста на соискание премии «За нравственный подвиг учителя»  
	

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ №  107, 110)
	Январь

	ДОУ
	Муниципальный практико –ориентированный семинар «Новые подходы и механизмы работы с одаренными детьми    в условиях дошкольного учреждения» (МДОУ № 3)
	Январь

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ № 20)
	Февраль

	ДОУ
	Зимняя педагогическая декада с организацией заседаний ОМП и ГМО
	Февраль

	ДОУ
	Муниципальный конкурс «Детский сад года – 2019», номинации: «Детский сад - лидер дошкольного образования» («Детский сад 21 века»); «Лучший детский сад поддержки и сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья» («Добрая среда»)
	Февраль

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МОУ НШДС, МДОУ №  31)
	Март

	ДОУ
	Муниципальный  творческий конкурс «Виртуальные обучающие игры  в  образовательной деятельности дошкольников» (все категории педагогов)
	Март

	ДОУ
	Весенняя педагогическая декада с организацией заседаний ОМП и ГМО


	Март

	ДОУ
	Республиканский конкурс «Детский сад года - 2019»
	Март - апрель 

	ДОУ
	Республиканский тематический фестиваль методических разработок и программ по формированию культуры здорового питания у обучающихся образовательных организаций «Здоровое питание – успешное образование!».
	Март - май

	ДОУ
	Республиканский тематический фестиваль «Здоровое питание - успешное образование!»
	Март – август 

	ДОУ
	Республиканский конкурс «Детский мир: идеи, открытия, находки»  
	Март -  май

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ №  16)
	Апрель 

	ДОУ
	Методическая неделя «Панорама лучших педагогических практик работы в современных условиях»
	Апрель

	ДОУ
	Республиканский этап всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2019»
	Апрель

	ДОУ
	Республиканский конкурс «Творческие инновации в обучении дошкольников коми языку и приобщении к коми культуре».
	Апрель – октябрь 

	ДОУ
	Республиканский конкурс «За здоровье в образовании – 2019».
	Май - сентябрь

	ДОУ
	Муниципальный практико – ориентированный семинар по реализации ФГОС ДО в ДОУ (МДОУ № 38)
	Май

	ДОУ
	Республиканский этап всероссийского конкурса «Воспитатели России»
	Июнь

	ДОУ
	Международный конкурс профессионального мастерства специалистов ДОУ «Мастерство  без границ»  
	Декабрь – июнь 


                                             Экскурсии
	№
	ТЕМА
	МЕСЯЦ
	
ГРУППЫ



	1
	Экскурсия по экологической тропе  ДОУ
	Согласно планов ВОР
	Все группы 

	2
	Экскурсия по улице Сенюкова:
- к светофору;

- по лиственной алее;

Экскурсия по микрорайону Пионер гора
	 Сентябрь- май
	Группы  младшего садового возраста

	3
	Ухтинский центр Коми культуры


	1 раз в квартал
	Подготовительные гр.

	4
	Музыкальную школу


	Октябрь
	Подготовительные гр.



	5
	Музей земли Коми
	Ноябрь
	         Старшие

Подготовительные гр.

	6
	Детская библиотека


	            Декабрь
	          Старшие группы


	7
	Музей пожарной охраны
	Март
	Старшие группы


	 8
	Краеведческий музей
	Апрель
	Подготовительные гр.



	9
	Музей газа.
	Май
	Старшие групрпы


	10
	Экскурсия к Вечному огню, Памятнику Воинам интернационалиста


	Май
	Подготовительные группы


                        Общесадовые   проекты
	Тема
	Дата
	Учас -ки
	Ответ-ные

	Проект: « День знаний»
Проект: «Осени тихие шаги! » 

Конкурс: Отходы в доходы. « Осенние мотивы»- осенние гирлянды, венки, панно, букеты.
	Сентябрь
	Все группы
	Зам. Зав.Слепухина Л.А.
Воспитатели

	Проект: « Безопасность превыше всего»
Акция: « Пропаганда Светоотражающих элементов
Игротека: « Страна Светолфория»
Итоговое мероприятие Конкурс викторина
 « Вопросы инспектора Мигалочкина»

Проект: «Читайкина страна»

Юбилей писателя 390 лет

« Шарль Перо»:

 Акция: « Полечите книжку»
	Октябрь
	Все группы

	Воспитатели Старших групп: 
№1, №2.

	Проект: К  Дню матери «  Нет дороже и родней!»
Конкурс: Родительских презентаций « Самый лучший и любимый мой ребенок дорогой»
Анкетирование: « Карта одаренности»
 Проект: « Я ,он, она- вместе дружная семья» - 
 Итоговое мероприятие Фестиваль национальных культур « Алло мы ищем таланты!»
	Ноябрь
	Все группы
	 Музыкальные руководители

Воспитатели



	Проект: « Почему быть добрым хорошо» Итоговое мероприятие Акция « День добрых слов  и дел « Комильфо»»
Проект : «Откуда пришел Дед Мороз»
	Декабрь
	Все группы
	Воспитатели

Подготовительных групп


	Проект: « Увлекательная математика»

 Итоговое мероприятие

 « Интеллектуальный марафон»

Проект: «Я хочу собаку  »

Акция: « Поможем пушистику»
	Январь


	Группы садового возраста
	Воспитатель Яковлева З.А. 

воспитатели групп

	Проект: « Речевой ручеек»
Итоговое мероприятие  познавательно занимательная игра с родителями « Говорят дети»
Проект: к дню Защитников Отечества  «  О том чье имя  БОГРАТИОН »
Итоговое мероприятие: «Зарница»
	Февраль


	Группы садового возраста
	Инструктор по физ.воспитанию –Игнатьева О.Ю 

Воспитатели старших групп

	 Проект: « Трудная  профессия быть мамой?»

 Конкурс: « Умелые руки наших мам»

Итоговое мероприятие Праздничный концерт к 8 марта

Проект: «Как растения предсказывают погоду»

 Акция: «Цветы нашего детского сада»
	Март
	Группы садового возраста
	 Воспитатели групп

Ст. Воспитатель

Швецова Л.А.



	Проект:  « Основы здоровья»

Конкурс: « Умелые руки папы моего»- нетрадиционное физкультурное оборудование
Проект:  « Почему вода в море соленая» 

Акция: « Закрывай покрепче кран, чтоб не вытек океан»
	Апрель 

06.04.18

Всемирный день здоровья 
	Группы садового возраста
	 Муз. руков. АбрамоваЕ.С.

Воспитатели групп

Зам. Зав. Слепухина Л.А.



	Проект: Страницы памяти

 « День победы»
Проект: « Создаем мультфильмы сами»
 Викторина: « Мульти викторина – песни любимых мультфильмов»

	Май
	Группы садового возраста
	Ст. Воспитатель Швецова Л.А. 

Воспитатели 




Общесадовые праздники, досуги, развлечения.
	Тема
	Дата
	Участники
	Ответственные

	Развлечение:
 « День знаний»
	1 сентября
	Средние, старшие, под. группы
	Муз. рук. 
Абрамова Е.С.
Сиркова Е.В.

	 Викторина:
 « Вопросы инспектора Мигалочкина»с использованием интерактивных игр.
	Октябрь
	Средние, старшие, подготовительные группы
	Воспитатели

Муз. рук. 

АбрамоваЕ.С.

	Праздник осени: « Осени тихие шаги!»
	Октябрь
	Группы садового возраста
	Муз. рук. 

АбрамоваЕ.С.

	 Фестиваль: национальных культур
 « Алло мы ищем таланты»

Концерт  к дню матери «Нет дороже и родней!»
	Ноябрь
	Группы садового возраста
	Воспитатели групп
Муз. рук. Абрамова Е.С.
 Муз. рук. Сиркова Е.В.

	Новогодние праздники: «Снова в гости к нам идет развеселый Новый год!»
	Декабрь
	Все группы
	Воспитатели групп
Муз. рук. Абрамова Е.С

	Прощание с елкой
	Январь
	Все группы
	Воспитатели групп
Муз. рук. Абрамова Е.С

	Интеллектуальный марафон

 « Увлекательная математика» для малышей
	Январь
	Все группы
	Воспитатели   старших групп
Муз. рук. Абрамова Е.С

	Фестиваль детского литературного творчества: « В начале было слово»

Музыкально спортивный праздник 

 «  Зарница»
	Февраль
	Старшие подготовительные группы
	Воспитатели подготовительных  групп

Муз. рук. Абрамова Е.С

Инс - р по физ. культ. Игнатьева О.Ю.

	«Праздничный концерт к 8 марта»
	Март
	Садовый возраст
	Воспитатели

Муз. рук. Абрамова Е.С
Сиркова Е.В.
	
	

	Фольклорный праздник

« Блинный день»
	 Март- апрель
	Садовый возраст
	Воспитатели

Муз. рук. Абрамова Е.С
 Сиркова Е.В.
	
	

	День смеха 1 апреля

« День Ерундень!»
Праздник:Чистюлькины именины
	Апрель
	Старшие подготовительные группы
	Воспитатели

Муз. рук. Абрамова Е Инст. по физ. культуре Игнатьева О.Ю.
	
	

	Выпускной бал

 « До свиданья детский сад»
	Апрель
	Подготовительные группы
	Воспитатели

 под. Гр.

Муз. рук. Абрамова Е.С
	
	

	День  памяти и скорби

 9 МАЯ « Спасибо деду за победу»
	Май
	Старшие подготовительные группы
	Воспитатели

 под. Гр.

Муз. рук. Абрамова 
	
	


       План работы  опорно – методической площадки МДОУ «Д/с № 3»

на 2018-2019г.  по  реализации направления социально – коммуникативное  развитие дошкольников.
	Учебн. квартал
	Форма пров-ния
	Тема
	Цель
	Ответственный

	Сентябрь
	
	Составление плана работы, 


	Аналитико -  прогностическая работа по разработке плана работы с педагогами по повышению педагогических компетенций  в реализации направления социально – коммуникативное развитие дошкольников.
	Зам. Зав.
Слепухина Л.А.

	Октябрь
	семинар
	 Формирование  познавательной  культуры дошкольника средствами Технологи  проблемного обучения
	   Проектирование и реализация последовательности  учебно-проблемных задач включающих ребенка     в  овладение   способами приобретения новых знаний, формирования эмоционального опыта, применение  способов  решения  в  конкретных  ситуациях.


	Котельникова И.В.

	Октябрь
	открытые просмотры


	 Итоговое познавательное занятие -  свойства дерева и метала « Новые приключения Буратино»
	Предоставление  детям возможности самостоятельного решения  познавательных задач при использовании средств социо -  игровых технологий: обобщения  ранее усвоенных знаний,  формулирование  выводов по результатам экспериментирования .


	Котельникова И.В.
Корюненко И.С.

	Октябрь
	мастер -класс
	 Разрабатываем методические рекомендации по  технологии  проблемного обучения.
	  Педагогические средства активизации мышления детей : проблемные вопросы, проблемные задачи, проблемные ситуации.
	Корюненко И.С.

	Декабрь
	Семинар
	 Дидактический Синквейн-  эффективный приём технологии развития критического мышления
	Синквейн как средство развитие речи дошкольника,  формирования способностей  резюмировать информацию, излагать  идеи, чувства и представления, развития   синонимии языка, лексической и грамматической  стороны  речи дошкольников.
	Ветошкина И.В.

	Декабрь
	Открытые просмотры


	Занятие по развитию речи « Приметы зимы»
	Формирование аналитически – речевых  умений, развитие речевых способностей находить в  информационном материале наиболее существенные элементы, делать выводы и кратко их формулировать. 
	Ветошкина М.В.

Яковлева З.А.

	Декабрь
	мастер - класс
	Составление синквейна похоже на игру, ведь сочинять весело, полезно и легко!

	Сочетание  элементов  трех основных образовательных систем: информационной, деятельностной и личностно ориентированной.

	Ветошкина И.В.

	Январь
	Семинар
	Муниципальный практико –ориентированный семинар «Новые подходы и механизмы работы с одаренными детьми    в условиях дошкольного учреждения»
	Учебно- методические, психолого-  педагогические, организационно- управленческие условия ДОУ обеспечивающие индивидуальный подход  и развитие одаренных детей.
	Зам. зав. Слепухина Л.А.

	Январь
	Открытые просмотры пед деятельности
	Песочные фантазии
	Песочная анимация в развитии художественно творческих способностей детей дошкольного возраста.
	Крушинская С.П.

	Январь
	Мастер класс
	Технология кейса
	 Сотрудничество с родительской общественность  в  вопросах проектирования   индивидуального маршрута развития одаренного ребенка.
	 Ведашева Н.Д.

	       Февраль
	Семинар
	Технология проблемного обучения-  «Кейс технология»
	Стимулирование  познавательной  активности детей через практическую деятельность и диалог с помощью смоделированной или реальной ситуации, вариативности  решений.
	Сажнева И.В.

	Февраль
	Открытые просмотры

 
	Познавательное занятие по правилам поведения
	Стимулирование  познавательной  активности детей через практическую деятельность и диалог с помощью смоделированной ситуации при использовании мультимедийного оборудования или реальной ситуации.
	Сажнева И.В.

Ведашева Н.Д.

	Февраль
	Мастер-класс
	Использование кейс технологии в работе с родителями
	Составляем технологическую карту проведения родительского собрания с использованием Кейс технологии
	Сажнева И.В.


Консультации  для воспитателей

работающих  в группах раннего возраста

	№
	ТЕМА
	Месяц
	Ответственный

	1
	 Семинар:Тема:«Современные технологии, способствующие развитию детской одарённости»  
	сентябрь
	Ст. воспитатаел
Швецова Л.А.

	2
	Деловая игра:
Тема: « Организуем самостоятельную деятельность детей раннего возраста»
	октябрь
	Зам.Зав. Слепухина Л.А.

	1. 
	Педагогические чтения: 

Тема: « Групповые правила- определяем, формируем»
	ноябрь
	Воспитатель

Кирилова Е.П.


	2. 
	Консультация: 

Тема: « Развиваем речевой аппарат»

	декабрь
	Воспитатель

Осташова Е.С.


	3. 
	 Круглый стол:

Тема:«Дидактические игры  в интеллектуальном развитии детей раннего возраста»- « Блоки Денеша
	Январь
	Музыкальный руководитель

Лалетина М.А.

	4. 
	Практикум: 

Тема: «  Формируем творческие способности  средствами нетрадиционных техник рисования» 

	февраль
	Воспитатель 
Сумароклова О.В.

	5. 
	Обучающий урок : 

Тема:  «  Формируем развивающее пространство для развития двигательной активности »

	март
	Зам. Зав.
Слепухина Л.А.

Воспитатель

Лалетина М.А.

	6. 
	Презентация: Методической разработки  

Тема:  « Дорожка здоровья для детей раннего возраста» »

	апрель
	Воспитатель

Белик Ю.И.



Консультация для педагогов по работе с родителями

	№
	ТЕМА
	Месяц
	Ответственный

	1. 
	Семинар: 
Тема: «Что такое педагогическое взаимодействие?»


	Сентябрь
	Воспитатель
Крушинская С.П.

	
	
	
	

	2
	Информационный Бюллетень: « Что важно знать родителям по обеспечению безопасности детей»
	Сентябрь
	Зам. зав. Левриц А.В.

	
	
	
	

	3
	Консультация: «Диалоговые игры как средство общения взрослых и детей»
	Октябрь
	Ст. Воспитатель 
Швецова Л.А.


	
	
	
	

	4
	Практикум: 

Тема: « Диагностика умений и навыков родителей общаться со своими детьми»


	    Ноябрь
	 Зам. зав. Слепухина Л.А.

	
	
	
	

	5
	Педагогические чтения: 

Тема: « Неудобные родители и работа с ними» 
	Декабрь
	Воспитатель Котельникова И.В.


	
	
	
	

	6
	Практикум: 

Тема: « О ценности  событий детской  жизни,  эмоциях и переживании»
	Январь
	Воспитатель
Корюненко И.С.


	
	
	
	

	7
	Круглый стол: 

Тема: «Решаем конфликты между детьми»
	Февраль
	Яковлева З.А.
 

	
	
	
	

	8
	Педагогический  практикум
Тема: «  Играть с ребенком: как?» разрабатываем памятки»
	Март
	Воспитатель 

 Ветошкина И.В.


	
	
	
	

	9
	Круглый стол: « Информационно – просветительская работа среди родительской общественности по ПДД»
	Май
	Зам. зав. Слепухина Л.А.

	
	
	
	


                           Консультации, семинары, практикумы   
	№
	                                        ТЕМА
	Срок
	Ответственные

	1
	Семинар: Тема: « Освоение технологии « Детский сад- дом радости»
	Сентябрь - май
	Зам. зав. Слепухина

Ст. Воспитатель Швенцова Л.А.

	2
	 Семинар:Тема: « Интерактивные формы обучения дошкольников »
	Сентябрь
	Заместитель заведующего
Слепухина Л.А.

	3
	Деловая игра: Тема:  «Проблемные вопросы, проблемные задачи, проблемные ситуации – что это?» Формирование  познавательной  культуры дошкольника средствами Технологи  проблемного обучения.
	Сентябрь
	Зам. Зав. Слепухина

	4
	Педагогические чтения:
Тема: «Дидактический Синквейн-  эффективный приём технологии развития критического мышления»
	Октябрь
	 Воспитатель Ветошкина И.В.


	5
	Деловая игра : 

Тема:«Современные технологии проблемного обучения 

«Кейс технология»
	Ноябрь
	Мандрик Л.Р.


	6
	 Педагогический практикум: 

Тема: «Индивидуализация образовательного процесса в рамках внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования »
	Ноябрь
	Старший воспитатель Швецова Л.А.

	7
	Мастер класс: 

Тема: « Как разработать  интерактивную игру»
	Декабрь
	Абрамова Е.С.

	8
	Деловая игра : 

Тема : «Организуем эффективное обучение » 
	Январь
	Зам. Зав. 
Слепухина Л.А.



	8
	Презентация: 

Тема: «Модель развивающей среды групп» 
»
	Февраль
	 Ст.Воспитатель
Швецова Л.А.


	9
	Творческая лаборатория для молодого педагога: 

Тема:«Имидж педагога как условие эффективного взаимодействия с семьями воспитанников»
	Март
	Воспитатель Куприянова Ю.В.



	10
	Тренинг:

Тема:«  Самоанализ деятельности- карта анализа ООД»
	Апрель
	. Зам. Зав. 
Слепухина Л.А.




План педагогических мероприятий по физкультурно- оздоровительной работе

 на 2018-2019 уч. г.
	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ВРЕМЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.
	Разработка  плана сотрудничества с социальными партнерами по организации массовых спортивных мероприятий
	В течении года
	Инструктор по физ. воспитанию –

Игнатьева О.Ю 

	2.
	Обеспечить проведение  соревнований, досуговых мероприятий  в рамках взаимодействия сМДОУ №40, МДОУ №4  
	Октябрь
	Зав ДОУ – Рымар М.Н

Инструктор по физ. воспитанию – Игнатьева О.Ю

	3.
	Мероприятия по разработке комплекса мер,  по приобщению детей и взрослых к  решению задач оздоровления, здоровому образу жизни 
	В течение года
	Зам.зав. Слепухина Л.А

Инструктор по физ. воспитанию –

Игнатьева О.Ю

Воспитатели.

	4.
	Оздоровительные,   дыхательные  методики,  другие формы оздоровительных мероприятий в ДОУ.
	Октябрь
	Воспитатели групп

	5.
	Использование музыкально  - звуковой  гимнастики, ритмической гимнастики в режиме дня, музыкально игровых гимнастик
	Сентябрь- октябрь
	Муз. руководители:

Абрамова Е.С.


	6.
	Оборудование  групповых   уголков по физическому развитию игровым, спортивным  оборудованием для формирования двигательных умений.
	Сентябрь - май


	Зав .ДОУ – Рымар М.Н

Инструктор по физ воспитанию – 

Игнатьева О.Ю

	7.
	Экспертиза  физкультурно-оздоровительной и воспитательно- образовательной работы.
	В течении года
	 Инструктор по физ воспитанию – 

Игнатьева О.Ю

	8
	Разработка планов проведения общесадовых  проектов –«Дня  здоровья», в рамках реализации КЦП . 
	В течении года
	Инструктор по Физ воспитанию –

Игнатьева О.Ю

	9
	Обеспечение двигательного режима детей раннего возраста с использованием  традиционного и нетрадиционного спортивного оборудования
	В течении года
	Воспитатели

Инструктор по Физ воспитанию –

Игнатьева О.Ю


                                                                     Инспекционно -  контрольная деятельность    

                                                                            Оперативный контроль проводится по заявкам родителей

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                            Предупредительный  контроль проводится по заявкам родителей

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1
	Реализация Образовательной программы ДОУ
	Все возрастные группы
	Один раз в квартал
	Зам. зав.

Слепухина Л.А.
	Обследование развивающего пространства, изучение документации
	Журнал контроля
	

	2
	Обеспечение противопожарного режима
	Все помещения ДОУ
	В течении года
	Зам.зав.

ЛеврицА.В.
	Обследование развивающего пространства,
	Журнал контроля
	

	3
	Охрана жизни и здоровья детей
	Все возрастные группы
	В течении года
	Зам.зав.

ЛеврицА.В.
	Обследование развивающего пространства,
	Журнал контроля
	


Контрольная деятельность 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №3 общеразвивающего вида» на 2018-2019 учебный год

Тематический контроль

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1
	Развитие диалогической речи старших дошкольников
	Подготовительные  №1, №2
	 октябрь
	Зам. зав.  

Зав ДОУ.
	Наблюдение
	Справка тематического контроля
	

	2
	Физкультурно-= оздоровительная работ в режиме дня младших дошкольникова
	 Ясли №1,№2

1 мл. гр №1,№2 
2 младшие группы №1,№2
	Январь
	Зам. зав.  

Воспитатель

Сумарокова
Кирилова
Осташова
	Изучение материалов планирования
	Справка тематического контроля
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


                                                                               Комплексный контроль  

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1.
	Готовность групп к новому учебному году
	Все группы садового возраста
	Декабрь
	Зав. ДОУ

Зам. зав. 
Воспитатели


	Наблюдение,  анализ документации
	Справка   комплексного контроля
	


                                                                                                 Мониторинг

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1
	Мониторинг достижений детей результатов освоения образовательных  задач по образовательным областям ООП
	Все группы садового 

возраста
	Сентябрь
	Зам. зав.  педагоги, специалисты
	Наблюдение, изучение, тестирование
	Справка
	

	2
	Анализ методической  работы по созданию условий работы с одаренными детьми
	 Работа творческой группы
	 январь
	Зам. зав. 
	Наблюдение, изучение документации
	Журнал контроля
	

	3
	Анализ  реализации  проекта

 « Сохранение и укрепление здоровья детей»
	 Все группы
	Май
	Зам. зав.  специалисты, воспитатели
	Наблюдение, тестирование, изучение
	Справка
	


                                                                                 Должностной контроль

Сентябрь 2018г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1
	Анализ  готовности  документации групп к новому учебному году.
	Все группы
	1 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ документации
	Журнал контроля 
	

	2
	Анализ готовности материально – технического обеспечения  групповых помещений к новому учебному году
	 Все группы
	1 неделя
	Завхоз
	Технический осмотр
	Журнал контроля
	

	3
	Готовность групп к новому учебному году.

Вопросы организации  предметно – методической базы группового пространства.
	Группы  садового возраста
	1 неделя
	Зам. зав. 
Специалисты 
	Изучение  предметно – пространственной среды 
	Журнал контроля
	

	4
	Анализ выполнения правил внутреннего распорядка по предупреждению безкон  - трольного ухода воспитанников из ДОУ.
	Все группы
	2 неделя
	Зам. зав. 
ОТ иБЖД
	Наблюдение
Обследование
	Журнал контроля
	

	5
	Анализ  работы, подготовка документации, корректировка планов работы  ВОП
	
	2-3 неделя
	Ст. воспмтатель
	Анализ документации
	Журнал контроля 
	

	6
	Анализ выполнения требований противопожарной безопасности на группах, помещениях допол. образования.
	Все группы
	3 неделя
	Завхоз
	Обследование
	Журнал контроля
	

	7
	Анализ   выполнения    инструкций по охране жизни и здоровья детей на прогулке.
	Все группы
	3 неделя
	Зам. зав. По ОТ иБЖД 
	Изучение планов
	Журнал контроля
	

	8
	Анализ  организации пространства групповых помещений способствующего оздоровлению, закаливанию, формированию  валеологических знаний.
	Группы  садового возраста.
	4 неделя
	Инструктор по физ культуре
	Обследование
	Карта наблюдения за педагогической деятельностью
	

	9
	Проверка  состояния  безопасности учреждения, корректировка паспорта безопасности 
	ДОУ
	4 неделя 
	Зав. ДОУ
	Анализ документации,  наблюдение
	Журнал контроля 
	


Должностной контроль

Октябрь 2018г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1
	 Анализ работы  дополнительных платных услуг, проверка документации.
	Руководители кружков ДОУ


	1 неделя
	Зав. ДОУ
	Работа со счетами
	Журнал контроля
	

	2
	  Организация работы  с семьями воспитанников(  паспорт семьи, протоколы посещения на дому)
	Все группы
	1 неделя
	Ст. воспитатель
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	3
	Анализ соблюдения требований к освещению в группе и территории ДОУ.
	Групповые помещения, игровые участки
	1 неделя
	Завхоз
	Обследование
	Журнал контроля
	

	4
	Анализ проведения оздоровительных мероприятий  во всех возрастных группах 
	Средние группы №1,№2,
	3 неделя
	Зам. зав. 
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	5
	Анализ адаптации детей раннего возраста
	1 Мл. группы №1, №2.
	4 неделя
	Ст. воспитатель
	Наблюдение
	Справка по результатам
	

	6
	Анализ  спортивного инвентаря, нетрадиционного игрового оборудования для самостоятельной двигательной активности детей.
	Средние группы
	4 неделя
	    Зам. зав.
	Изучение документации,

наблюдение
	Журнал контроля
	

	7
	Анализ технического состояния игрового оборудования на площадке ДОУ
	Все группы
	4 неделя
	Завхоз
	Проверка состояния
	Журнал контроля
	

	8
	Соблюдение правил внутреннего распорядка по охране труда обслуживающего персонала
	 Обслуживающий 
персонал
	2 неделя
	Зам. зав по ОТ и БЖД
	Осмотр
	Журнал контроля
	


                                                                                                         Должностной контроль

Ноябрь 2018г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	Анализ  работы молодых педагогов пол реализации образовательных задач
	 Молодые педагоги
	1 неделя
	Зам. зав. 
	 Наблюдение за деятельностью
	Справка
	

	2. 
	Анализ  работы по выполнению предписаний Госпож надзора.
	помещения ДОУ
	1 неделя
	Зав. ДОУ
	наблюдение
	Журнал контроля
	

	3. 
	Проведение закаливающих мероприятий на группах.
	Все группы
	2 неделя
	 Ст. мед. сестра
	Контрольное взвешивание
	Журнал контроля
	

	4. 
	Анализ  выполнения решений 1 педсовета, работа с нормативной документацией
	Педагоги, специалисты
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ  изучение
	Журнал контроля
	

	5. 
	 Анализ  соблюдения правил  пожарной безопасности в групповых помещениях.
	Все группы, помещения доп. образов
	2 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	6. 
	Контроль за проведением прогулок, требования к участкам в зимний период
	Все группы
	3 неделя
	Старшие медсестры
	Анализ документации
	Журнал контроля
	

	7. 
	Анализ выполнения  режима и норм питания, раздачи  готовых блюд на группах 


	Старшие гр.

№1,№2.
	3 неделя
	Зам. зав.
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	8. 
	" Организация  развивающего пространства группы  "

	Все группы
	4 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ документации
	Журнал контроля
	

	9. 
	Анализ работы  педагогов  по самообразованию и  составлению портфолио
	Педагоги
	4 неделя
	Зам. зав.
	Анализ документации
	Журнал контроля
	

	10. 
	Анализ состояния  игровых участков
	Игровые участки
	4 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Изучение
	Журнал контроля
	


                                                                                     Должностной контроль

Декабрь 2018г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	Контроль за освещенностью в группах
	Все группы
	1 неделя
	 Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	2. 
	Анализ  проведения  оздоровительных мероприятий в режиме дня 
	Группы садового возраста
	1 неделя
	Зам. зав. 
	Наблюдение

 
	Журнал контроля
	

	3. 
	Анализ детской посещаемости,  заболеваемости за 3 месяца уч. года
	Все группы
	1 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ документации
	Журнал контроля приказ
	

	4. 
	Анализ выполнения  решений педагогического совета.
	Документация  
	1 неделя
	Зав. ДОУ
	Изучение  и анализ докум.
	Справка 
	

	5. 
	 Анализ оформления и ведения  групповой  документации
	Все группы
	1 неделя 
	Зав. ДОУ
	Изучение документации, 
	Журнал контроля
	

	6. 
	Проверка  планов  ВОР, планов работы с родителями.
	Все группы
	2 неделя
	Зам. зав. 
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	7. 
	Анализ  технического состояния  санузлов в групповых  помещениях
	 Все группы 
	2 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Обследование
	Журнал контроля
	

	8. 
	Анализ  проведения генеральных уборок  всех помещений  групповых помещений
	Помещения ДОУ
	3 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	9. 
	Анализ   работы инспектора по охране прав детства. Работа  социально неблагополучными  семьями.
	Документация  
	3 неделя
	Зав. ДОУ
	Изучение документации, 
	Журнал контроля
	

	10. 
	Анализ педагогического мастерства в  реализации   образ.  задач в режимных моментах 
	Группы раннего возраста
	3 неделя
	Зам. зав.
	Наблюдение за педагогической деятельностью
	Карта наблюд. за пед.деят-ью
	

	11. 
	Организация питания  в группах, наличие столовых приборов их применение, хранение.
	 групповые помещения
	4 неделя
	 Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	12. 
	Анализ  технического состояния  бытового оборудования на пищеблоке
	помещения

ДОУ
	4 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Обследование
	Журнал контроля
	

	13
	Соблюдение мероприятий по профилактике ОРЗ и гриппу.
	 Все группы 
	4 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	


Должностной контроль

Январь 2019г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	 Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности противопожар -ного состояния , ведение документации. Зам. зав по АХЧ.
	Все группы
	2 неделя
	Зав ДОУ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	2. 
	Нормы выдачи  продуктов  соответственно возраста
	Садовый возраст
	2 неделя
	Старшие медсестры
	Контрольное взвешивание
	Журнал контроля
	

	3. 
	Анализ  работ  детей по продуктивным видам деятельности
	Садовый возраст
	2 неделя
	Зам. зав. 
	Анализ  работ детей
	Журнал контроля
	

	4. 
	Анализ   организации работы по валеологическому воспитанию детей
	Старшие подготов. группы
	2 неделя
	Зам. зав.
	 Наблюдение
	Карта наблюд. за деят. педагога.
	

	5. 
	Контроль за состоянием  территории ДОУ, уборка снега,   состояние снежных построек.
	Дворники
	2 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Работа со счетами
	Журнал контроля
	

	6. 
	Анализ  выполнения решений 2 пед совета, работа с нормативной документацией
	Педагоги, специалисты
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ  изучение
	Журнал контроля
	

	7. 
	Условия хранения продуктов на пищеблоке, наличие сертификатов качества.
	Пищеблок
	2 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение

изучение документации
	Журнал контроля
	

	8. 
	 Анализ финансовой документации Работа со счетами.
	
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ документации
	Журнал контроля
	

	9. 
	Выполнения режима двигательной активности  детей в режиме дня 
	2 мл. гр №1,№2.
	3 неделя
	Зам. зав.
	Анализ работ
	Карта наблюд. за деят. педагога.
	

	10. 
	 «Планирование  работы с воспитанниками по формированию правил дорожной безопасности , садовый возраст

	Группы садового возраста
	3 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	11. 
	Рейд проверка санитарного состояния помещений ДОУ
	Молодые педагоги
	3 неделя
	Зав. ДОУ
	Собеседование
	Журнал контроля
	

	12. 
	Анализ  выполнения норм питания детей

За 1 полугодие
	
	4 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ документации
	Журнал контроля
	


Должностной контроль

Февраль 2019г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	Анализ детской заболеваемости, посещаемости детей.
	Все группы
	1 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	2. 
	Анализ   проведения занятий по физической культуре: структура, цели и задачи согласно программных требований.
	2 младшие группы
	1 неделя
	Зам. зав.
	Наблюдение
	        Карта наб. пед. д - тью
	

	3. 
	Анализ выполнения   графика смены   постельного белья.
	Прачечная
	1 неделя
	Зам. за. по АХЧ
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	4. 
	Соблюдение сан. эпид требований к игрушкам( применение моющих средств)
	Все группы
	1 неделя
	Старшие мед сестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	5. 
	 Анализ работы  дополнительных платных услуг, планы работы специалистов.
	Специалисты ДОУ
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Изучение документации
	Карта наб. за пед. д - тью
	

	6. 
	Анализ   условий   организованных для реализации двигательной активности детей в режиме дня.
	Группы раннего возраста
	2 неделя
	Зам. зав.
	Наблюдение 
	        Карта наб. пед. д - тью
	

	7. 
	Выполнение режима дня
	Группы раннего  возраста
	2 неделя
	Старшие мед сестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	8. 
	Уровень педагогического мастерства в состояние  портфолио  педагога, выполнения  плана по самообразованию.
	Педагоги
	3 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение за педагогической деятельностью
	Карта наб. пед. деятельн.
	

	9. 
	Контроль за приготовлением блюд для детей с аллергической реакцией
	Пищеблок
	3 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	10. 
	Анализ  исправности уличного освещения.
	Все группы
	3 неделя
	Зам. за. по АХЧ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	11. 
	Анализ знаний детей в разделе социально нравственное воспитание
	Подготовительные  группы 
	4 неделя
	Зам. зав.
	Изучение, наблюдение
	Карта наб. пед. деятельн.
	

	12. 
	Осуществление контроля по приготовлению и применению моющих средств на группах
	Все группы
	4 неделя
	Старшие мед сестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	


                                                                                    Должностной контроль

Март 2019г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	Анализ состояния материально технической базы ДОУ и исправности оборудования.
	Помещения ДОУ
	1 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	2. 
	Укрепление материальной базы ДОУ  инвентаризация  бытовых приборов, посуды.
	Все группы
	1 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Обследование развивающей среды
	Журнал контроля
	

	3. 
	Анализ сформированности  экологических   знаний детей 
	 Старшие группы
	1 неделя
	Зам. зав. 
	Собеседование
	Карта наб.пед.

деятельностью
	

	4. 
	Анализ работы  педагогогов по самообразованию
	Работа с документами
	2 неделя
	Зам. зав.
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	5. 
	Анализ  выполнения решений 3 пед- совета, работа с нормативной документацией
	Педагоги, специалисты
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ  изучение документации
	Журнал контроля
	

	6. 
	Анализ уровня   знаний детей     в  разделе ФЭМП под.  гр. 
	Подготов гр. №1,2
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение
	Карта наб.пед.

деятельностью
	

	7. 
	Подборка и маркировка мебели с учетом антропометрических показателей.
	Семьи, воспитатели
	3 неделя
	Старшие медсестры
	Изучение материалов анкетирования
	Педагогический совет
	

	8. 
	Анализ выполнения  решений педагогического совета , корректировка  годового плана работы. 
	Годовой план
	3 неделя
	Зам. зав.
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	9. 
	Анализ  работы с семьями социального риска и  находящимися  на учете
	Социальный педагог
	3 неделя
	Зав. ДОУ
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	10. 
	Анализ соблюдения трудового распорядка  обслуживающим персоналом.
	Обслуживающий персонал
	3 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	11. 
	Проверка   выполнения оздоровительных мероприятий в течение дня.
	Пищеблок
	4 неделя
	Старшие медсестры
	Контрольное взвешивание
	Журнал контроля
	

	12. 
	Анализ  усвоения  программного материала по программе « Полезные привычк
	2 мл. группы
	4 неделя
	Зам. зав.
	Контрольный срез
	Журнал контроля
	


Должностной контроль

Апрель 2019г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	Анализ  педагогических умений при организации и проведении прогулки
	 Группы раннего возраста
	1 неделя
	Зам. зав. 
	Изучение документации
	Карта наб.за пед д -тью
	

	2. 
	  Осуществление контроля  по технологии приготовления блюд согласно картотеки  
	Пищеблок
	1 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	3. 
	Анализ  игровых участков, обеспечение  безопасности. 
	Работа  с документами
	1 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	4. 
	Соблюдение выполнения  плана  совместных досугов.
	Группы садового возраста
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Анализ работ
	Журнал контроля
	

	5. 
	Соблюдение режима обработки посуды.  режим уборки, хранения  инвентаря
	Все группы
	2 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	6. 
	Уровень педагогического мастерства при проведении зарядки
	Группы садового возраста
	2 неделя
	Зам. зав.
	Наблюдение за педагогической деятельностью
	Журнал контроля
	

	7. 
	Выполнение правил внутреннего трудового договора сотрудниками ДОУ
	
	3 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	8. 
	Анализ   работы кружков, итоговые занятия
	Кружки 
	3 неделя
	Зам. зав. 
	Наблюдение

Изучение документации
	Журнал контроля
	

	9. 
	  Снятие остатков продуктов питания
	Пищеблок
	4 неделя
	Старшие медсестры
	Контрольное взвешивание
	Журнал контроля
	

	10. 
	Укрепление материальной базы   проверка оборудования пищеблока
	Территория сада
	4 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Изучение, наблюдение
	Журнал контроля
	

	11. 
	Анализ  проведения познавательной деятельности в режимном моменте умывание.
	2 младшие группы №1,2
	4 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение
	Карта наб.за пед д -тью
	


Должностной контроль

Май 2019г.

	№ п/п
	Вопросы контроля
	Объект
	Сроки
	Ответственные
	Методы контроля
	Итог подведения контроля
	Управленческое решение

	1. 
	Контроль за моторной плотностью занятий по физическому питанию
	Средние группы
	1 неделя
	Старшие медсестры
	Изучение результатов диагностики, документации
	Педагогический совет
	

	2. 
	 Анализ  выполнения техники безопасности при  выполнении работ на кухне, прачечной
	Пищеблок, прачечная
	2 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение 
	Карта набл.за пед-ой   д-тью
	

	3. 
	Хранение пищевых отходов
	Пищеблок,

мл. воспитатели, 
	2 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	4. 
	Анализ  готовности  развивающего пространства групп к работе в летний период.
	Все педагоги
	3 неделя
	Зам. зав.
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	5. 
	 Санитарное состояние участков, соблюдение требований санитарных правил.
	Игровые участки
	3 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	6. 
	Анализ готовности ДОУ к летней оздоровительной работе
	Пищеблок
	4 неделя
	Зав. ДОУ
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	7. 
	Анализ  выполнения плана работы ДОУ в рамках базового.
	Годовой план
	4 неделя
	Зав. ДОУ
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	8. 
	Оценка состояния здоровья детей 
	 Все группы 
	4 неделя
	Старшие медсестры
	Наблюдение
	Журнал контроля
	

	9. 
	Анализ состояния документации на группах, планы ВОР на лето
	Все группы
	4 неделя
	Зам. зав. 
	Изучение документации
	Журнал контроля
	

	10. 
	Укрепление материальной  базы на группах для работы в летний период
	Все группы
	4 неделя
	Зам. зав. по АХЧ
	Иследование развивающей среды
	Журнал контроля
	

	11. 
	Анализ уровня   усвоения  разделов программы. Результаты  диагностики.
	Все группы
	4 неделя
	Зам. зав.
	Изучение резуль-татов  работы
	Журнал контроля
	

	12. 
	Анализ  реализации плана работы ДОУ в рамках  базового.
	Педагоги,  специалисты
	4 неделя
	Зав. ДОУ
	Собеседование
	Журнал контроля
	


       Коллективные просмотры

        педагогического процесса
	№


	Наблюдаемая

деятельность
	Срок
	Группы
	Воспитатели

	1


	Формирование основ дорожной безопасности у детей дошкольного возраста при использовании интерактивных  игр.
	Октябрь
	Старшая 
№2
	Воспитатели:
Мандрик Л.Р.


	2
	Ознакомление дошкольников с художественной литературой: систематизирование имеющихся знаний, представлений о жанре, языке, своеобразии произведения  по средствам  использования социо – игровых технологий.
 « Читайкина страна»
	Октябрь
	 Подготовительная №2
	Воспитатель:
 Куприянова Ю.В.

Санжапова Н.В.


	3


	«Технология проблемного обучения»Итоговое познавательно – исследовательское занятие  свойства дерева и метала « Новые приключения Буратино»
	Ноябрь
	Старшая гр. №1
	Воспитатели:
Котельникова И.В.
Корюненко И.С.


	4
	Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста  в тесном сотрудничестве с родительской общественностью .Фестиваль « Алло мы ищем таланты» Радуга национальных культур
	Ноябрь
	Средняя группа №2
	 Воспитатели:

Крушинская С.П.

Кириллова  Е.П.

	5
	Использование в педагогическом процессе инновационных педагогических технологий « Дидактический Синквейн»
	Декабрь
	Подготовительная  №1 
	Воспитатели:
Яковлева З.А.
Ветошикина И.В.

	6
	«Кейс технология» в работе с родителями  по вопросам изучения одаренности  детей.
	Январь
	  Старшая группа  №1
	Воспитатели:
 Сажнева и.В.

Ведашевыа Н.Д.


	7
	Технология проблемного обучения дошкольников « Кейс технология»
	Январь
	  Старшая группа  №1
	Воспитатели:
 Сажнева и.В.

Ведашевыа Н.Д.


	8
	 Интеллектуальный марафон «Увлекательная математика для малышей »
	Январь
	2 младшая №1
	Воспитатели:

Жукова Н.В.

Кузнецова И.М.

	9
	Познавательно – развивающая  Игра  детского речевого творчества « Устами младенца»
	Февраль
	2 младшая группа №2
	Воспитатели:

Талалаева Т.В.
Баданина Е.Л.

	10
	Знакомство детей  с праздниками коми народа

 «Знакомимся с русским КАЛАЧЕМ »
	Март
	 Группы старшего возраста

	 Воспитатели:
 Музыкальные руководители


	11
	Формирование основ ЗОЖ

« Чистота залог здоровья»
	Апрель
	  1 мл. группа№1

	Воспитали:
Белик Ю.И.



	12
	Первые шаги в математику «Блоки Денеша»
	Апрель
	  1 мл. группа№1

	Воспитали:
 Лалетина М.А.



	
	
	
	
	


      Общие собрания трудового коллектива

	№


	Повестка 
	Время

Проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. 
	1. Отчет о летней оздоровительной работе

2. Отчет о хозяйственной работе

3. Утверждение режима работы ДОУ на 2018-2019г, правил внутреннего трудового распорядка, графиков работы

4. Принятие годового плана работы

5. Утверждение платных дополнительных услуг

6. Выбор   в совет ДОУ


	Сентябрь

	Заведующий МДОУ–Рымар М.Н

Зам.завСлепухина Л.А

Зам.зав по АХЧ – Синицына Т.А

Председатель совета МДОУ
	

	2. 
	1. Утверждение Положения о порядке установления доплат работникам МДОУ 

2.О соблюдении трудовой дисциплины, об усилении  режима работа ДОУ


	Февраль
	Заведующий МДОУ –

М.Н.Рымар
	

	3. 
	1. Анализ  педагогической и административно-хозяйственной работы за год

2. Принятие  плана летней оздоровительной работы на 2019 год

3. Утверждение летнего  режима работы

4. Отчет совета МДОУ

5. Отчет по платным дополнительным услугам
	Март.
	Заведующий МДОУ–Рымар М.Н

Зам.зав  Слепухина Л.А

Зам.зав по АХЧ– Синицына Т.А

Председатель совета МДОУ

Руководители платных услуг – Рымар М.Н


	


                                                 Совещания при заведующих 
	№

п\п
	           Мероприятия
	Время

Проведения
	Ответственный
	Примечания

	1
	Итоги  хозяйственной работы  в летний период


	Сентябрь
	Заведующий –

Рымар М.Н
	

	2
	Общее собрание трудового коллектива " Обсуждение и принятие  контрактов эффективности"
	Октябрь
	Заведующая – 

Рымар М.Н

Председатель СТК
	

	3
	Анализ работы творческих групп


	 1 раз в квартл
	Заведующий
	

	4
	Заседания членов СТК по  разработке вопросов анализа качества работы сотрудников ДОУ

- распределению разового надта

рифного фонда ДОУ (ежемесячно)


	1 раз в квартол

в течение года
	Председатель СТК

Синицына Т.А.
	

	5
	Мониторинг

«Анализ работы коллектива»

· выполнение режима дня

· выполнение санэпидрежима

· по технике безопасности

· сохранности имущества

· соблюдение правил внутрен-

     него распорядка дня ДОУ
	1 раз в квартал
	Заведующий – Рымар М.Н

Зам.зав Слепухина Л.А

Зам зав по АХЧ – Синицына Т.А

Ст.медсестры – Шаверина Н.Н
	

	6
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	Ноябрь,

май


	Заведующий –

Рымар М.Н
	


Заседания совета МДОУ

	№

п/п
	Повестка 
	Время

Проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. 
	1Кооргдинация плана реализации ФГОС.

2.Материально - финансовое обеспечение МДОУ 

3.Работа по обеспечению педагогов  дошкольной периодикой.

	Сентябрь
	Председатель совета МДОУ
	

	2. 
	1. Должностные обязанности, трудовая дисциплина. 

2. О  материально-техническом оснащении образовательного процесса в целях обеспечения реализации инновационных  передовых технологий


	Декабрь 
	Председатель совета МДОУ
	

	3. 
	1. Работа с локальными актами 

2. Предварительная работа по составлению графика отпусков.

3. Анализ исполнения сметы

4. Контроль за родительской платой.


	Апрель 
	Председатель совета МДОУ
	


                                      Общие родительские собрания

	№
	Мероприятия
	

Сроки
	Ответственный


	1.
	1. Ваш ребёнок пришёл в детский сад.

2. Презентация :Воспитание полезных  привычек у ребёнка.

3. Кто отвечает за безопасность ваших детей.

	 Октябрь
	Зав. ДОУ

Рымар М.Н.

Зам.зав 
Слепухина Л.А.

Представитель ГИБДД


	2.
	1.Интеллектуальная Игра: Права и обязанности родителей.
2.Круглый стол: Вопросы о трудностях  воспитания.

3.О физическом развитии девочек и мальчиков.

	Ноябрь
	Зав. ДОУ

Рымар М.Н.

Зам.зав 
Слепухина Л.А.

Инспектор по охране прав детства

	3
	1. Практикум: « О талантах и способностях»
2. Уроки общения с собственными детьми
3. Игра « Умники и умницы»
	Декабрь
	Зав. ДОУ

Рымар М.Н.

Зам.зав 
Слепухина Л.А.

Воспитатель



	4
	1.«Как подготовить ребенка к школе»
Фото презентация:« Вот так мы жили!»
2. Безопасное лето. Важные правила дорожной  безопасности.
	             Март
	Зав. ДОУ

Рымар М.Н.

Зам.зав 
Слепухина Л.А.

Представитель ГИБДД



                    План работы родительского комитета на 2018 -2019 уч. г.
	№

п\п
	ТЕМА
	МЕСЯЦ

	1
	Подготовка и проведение общего родительского собрания
	Сентябрь 

	2
	Помощь  в организации    массовых посещений  социальных объектов города «  Совместный досуг»
	В  течение года

	3
	Подготовка помещений ДОУ  к учебному году, зимнему периоду.
	                   Лето

              Октябрь 

	4
	Помощь родителей в уборке территории, оборудовании  игровых участков, уборки снега в зимний период.
	В течении года 

	5
	Участие  в    конкурсах совместного творчества, досугах, праздниках.
	В  течение года



	6
	Подготовка,  помощь, участие, в массовых  садовых городских спортивных мероприятиях.


	В  течение года

	7
	Помощь в организации экскурсий


	В  течение года

	 8
	Проверка организации питания детей в ДОУ


	В  течение года

	  9
	Компетентное жюри конкурсов совместного творчества из  членов родительского комитета.
	В течение года 

	 10
	Постройка малых форм на игровых участках территории  ДОУ,  ремонт, и покраска групповых помещений,  .


	Июнь  – август

	 11
	Участие в образовательном процессе открытые показы трудовых процессов.


	

В  течение года


Циклограмма  работы с родителями в 2018-2019г.

	Содержание
	Сроки
	Ответств.
	Возр. группы

	1. Заключение договоров, знакомство с локальными актами МДОУ
	сентябрь
	Заведующий
	Все группы

	2. Составление социального паспорта семей возрастных групп и МДОУ. Выявление семей социального риска. Посещение семей на дому.
	сентябрь
	Заведующий
Воспитатели
	Все группы

	3.  Составление планов работы с семьями социального риска
	сентябрь
	Воспитатели
Инсп. по охр. прав.
	Где есть такие семьи

	4. Оформление информационно-наглядного материала,  уголков  для родителей.
	сентябрь
	Воспитатели
	Все группы

	5 Родительское собрание:«Адаптация  детей к новым условиям жизни

 ( группы раннего возраста)»
	сентябрь
	Заведующий
	Родители воспитанников

	6.  Проведение консультаций с педагогами по работе с родителями, коррекция планов.
	октябрь
	Заведующий
	Все группы

	7. Проведение родительского собрания: взаимодействие с семей по вопросам  нравственного воспитания – « Отношения  ребенка со сверстниками и взрослыми».
	октябрь
	Воспитатели
	Все группы

	8 Заседание родительского комитета №1 
	октябрь
	Заведующий
	Члены род. комитета

	9.Акция «Новогодний подарок каждому ребенку»
	ноябрь
	Воспитатели
	Все группы

	10. Проведение консультаций, практикумов, бесед для родителей
	В течение года
	Воспитатели
	Все группы

	11. Проведение  дней «Здоровья», праздников досугов совместных спортивных мероприятий.

	В течение года
	Инстр.по физ.культуре
	Дошкольные группы

	12.Проведение Дня Матери
	ноябрь
	Воспитатели
Специалист
	Дошкольные группы

	13.  Проведение лектория для родителей ( по плану)
	В течение года
	Зам.зав по ВОР
	Родители

	14. Индивидуальные консультации по психологической  готовности детей  к школе
	В течение года
	Психолог
	Подг.гр.

	15. Оформление информационных стендов
	В течение года
	Воспитатели
	Все группы

	16 Участие в конкурсах совместного творчества
	В т-е года
	Воспитатели
	Все группы

	17. Заседание родительского комитета №2
	декабрь
	Заведующий
	

	18. Проведение родительского собрания по итогам работы за 1 полугодие.
	январь
	Воспитатели
	Все группы

	19. Родительский субботник по оборудованию игровых участков снежными постройками. 
	январь
	Воспитатели
	Все группы

	20. «Папа мама я спортивная семья»
	февраль
	Инстуктор по физической культуре
	Дошкол. Гр.

	21. Совместные мероприятия с мамами к дню 8 Марта
	март
	Муз.рук.
	Дошк.гр

	22.Заседание родительского комитета №3
	март
	Заведующий
	

	23..Организация дней открытых дверей для ознакомления родителей с деятельностью МДОУ
	март
	воспитатели
	Дошкольные группы

	24. Анкетирование: «Оценка деятельности ДОУ»
	апрель
	Воспитатели
	Все гр.

	25. Совещание по работе с родителями
	апрель
	Заведующий Ин-р. по охр. прав  детства
	 Все гр.

	26. Итоговые родительские собрания
	май
	Воспитатели
	Все гр.

	27. Заседание родительского комитета №4
	май
	Заведующий
	

	28.Составление планов по работе с родителями на новый учебный год по результатам анкетирования
	май
	Воспитатели
	Все гр.

	29.  Работа с родителями по плану возрастной группы.
	В течение года
	Воспитатели
	Все гр.

	30. Оформление информационно- наглядного материала по вопросам воспитания, правовой культуры

родителей
	 В течение года
	Воспитатели
	 Все группы


План работы родительского комитета 2018 – 2019 г.
Педагогическая комиссия

	№п\п
	МЕРОПРИЯТИЕ


	ВРЕМЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1. 
	 Знакомство с  годовым планом работы ДОУ, составление плана помощи по его реализации 
	сентябрь
	председатель,

члены комиссии

	2. 
	Оказывать помощь в организации походов, выездных экскурсий, пеших прогулок за территорию ДОУ
	постоянно
	члены комиссии

	3. 
	Оказать помощь в  организации и проведении городских мероприятий( конкурсов,  соревнований, фестивалей)
	постоянно
	члены комиссии

	4. 
	Принимать участие в организации  досугов, праздников, учебных занятий.
	постоянно
	председатель и члены комиссии

	5. 
	Помощь инспектору  по охране прав детства в работе с трудными семьями
	постоянно
	члены комиссии

	6. 
	Помощь в оформлении  выносных  информационных стендов  для  родителей
	Летний период
	члены комиссии



	7. 
	Отчет на общем родительском собрании о проделанной работе
	май
	председатель комиссии.

	8. 
	Участие в образовательном процессе,  проектах, конкурсах.
	постоянно
	Родительская общественность


Комиссия по питанию

	МЕРОПРИЯТИЯ
	ВРЕМЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ



	1. Оказывать помощь в организации питания
	Постоянно
	члены комиссии

	2.  Контроль за организацией питания  в ДОУ
	1 раз в квартал
	председатель комиссии


Хозяйственная комиссия

	
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ВРЕМЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1. 
	Составление  плана оказания помощи по разделу материально-финансовое обеспечение программы.
	Сентябрь
	Председатель  и члены комиссии

	2. 
	Организация помощи в уборке территории  ДОУ от листвы. Совместный субботник. 
	Октябрь
	члены комиссии, родители

	3. 
	Сотрудничество с организациями, частными лицами  по оказанию благотворительной помощи ДОУ 
	В течение года
	председатель комиссии

	4. 
	Оказание  помощи по уборке территории  ДОУ по уборке снега
	по мере необходимости
	члены комиссии, родители

	5. 
	Заказ и приобретение подарков к Новому

году.


	Декабрь
	члены комиссии

	6. 
	Организация работ по благоустройству территории ДОУ , обустройство клумб, посадка цветов .
	апрель, май


	члены комиссии

родители

	7. 
	Ремонт ограждения вокруг территории ДОУ


	Сентябрь
	члены комиссии

родители

	8. 
	Оказание помощи по доставке песка и торфа, благоустройство игровых участков.
	Май
	Председатель 

	9. 
	Оказание помощи в благоустройстве групповых помещений и помещений дополнительного образования.
	в течении года
	члены комиссии

родители

	10. 
	Оказание  благотворительной помощи по приобретению  строительных материалов для ремонта групп  в летний период.

	В течение года
	члены комиссии

родители

	11. 
	Отчет председателя комиссии на общем родительском собрании о проделанной работе.
	Март
	Председатель


                                       План проведение родительских собраний

на группах МОДУ «Д/с №3» 2018-2019 г.

Родительские собрания

Ясельная гр.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Адаптация детей к условиям дошкольного учреждения
Анкетирование: 
2. Здравствуй, здравствуй детский сад! Организация жизни детей раннего возраста в ДОУ.
Практикум:«Давайте познакомимся»
	Сентябрь
Октябрь
	Ясли№1
 Воспитатели: 

Москотельникова А.С.

 Стрельцова А.В.

 Ясли№2 Воспитатели: 

Останина О.А.

	2
	1.Развивающее жизненное пространство вашего ребенка дома и в ДОУ.
Практикум: «Рисуйте сами, рисуйте с нами»

2.Режим дня- это важно! Формируем  полезные привычки!
Фото презентация: « Жить здорово!» оздоровительные мероприятия в группе
	Декабрь
Январь
	Ясли№1 
Воспитатели:
Москотельникова А.С.

Стрельцова А.В.

Ясли №2

 Воспитатели: 

Останина О.А.



	3
	III
1.Обучаем играя. 
Памятка: «Какие игрушки нужны вашему ребенку»
2. Сенсорное развитие детей раннего возраста
Практикум: Динамические паузы игры малой подвижности.
	          Апрель

Май
	Ясли№1
Воспитатели:
 Стрельцова А.В.
Москотельникова А.С.

Ясли №2
Воспитатели: 

Останина О.А.




      Родительские собрания

1младшие группы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Воспитываем, обучаем, развиваем вместе. 
Игра: « Что, где, когда?»

2. Задачи развития  и здоровье сбережения детей раннего возраста
Мастер класс: Блоками Денеша- средство интеллектуального развития
	Сентябрь
Октябрь
	1 мл. №1 Воспитатели: Белик Ю.И.
1мл.№2 Воспитатели:        
 Лалетина М.А.  
 Тележкина Н.А.

	2
	1.Вопрсы физического развития детей раннего возраста.
Мастер класс: Волшебное превращение предметов в спортивный инвентарь.
2. Воспитание у детей  младшего возраста самостоятельности в самообслуживании.
Круглый стол: «Формируем правила этикета»
	Декабрь
Январь
	1 мл. №1 Воспитатели: 
Белик Ю.И.
1мл.№2 Воспитатели:              
 Лалетина М.А.   Тележкина

	3
	III
2.Игрушки,   которые развивают!
Презентация: « Мы сказу вам покажем» - игра драматизация по сказке.

2. Кризис трех лет. Как реагировать взрослым на его проявление?
 Кейс практикум: « Учимся правильно решать кризисные ситуации»

	          Апрель

Май
	1 мл. №1 Воспитатели: 
Белик Ю.И.
1мл.№2  Воспитатели:            
 Лалетина М.А.  

Тележкмна Н.А.


Родительские собрания

2Младшая группа 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	I
1.Задачи воспитания детей во 2 мл. группе в соотв. с ФГОС.
Круглый стол:

Интересные вопросы- неожиданные ответы!
2.Игра – это важно! Играем, учимся, развиваемся, исследуем.
Видео коллаж:

Наши будни!

	Сентябрь

Октябрь
	2 младшая №1 
Воспитатели:

Жукова Н.В.

Кузнецова И.М. 

2 младшая №2 

Воспитатели:

Баданина Е.Л.

Талалаева Т.В.



	2
	II
1.Режим дня – это важно
Практикум- Игры без игрушек
«Играем с пальчиками».
2.Воспитываем играя- полезные привычки залог здоровья.
Практикум для родителей:

Речевая, дыхательная  гимнастика.

	Ноябрь

Декабрь
	2 младшая №1 
Воспитатели:

Жукова Н.В.

Кузнецова И.М. 

2 младшая №2 

Воспитатели:

Баданина Е.Л.

Талалаева Т.В.



	3
	III
1. Воспитываем вместе.

Вопросы сотрудничества по осуществлению воспитания обучения,  развития дошкольников.

 Деловая ига: Формирование высших чувств, эмоциональных  переживаний, сочувствия.
2.Роль  родителей в воспитании, обучении , развитии. 
Практикум: Играем дома  на улице, в транспорте. 

	Апрель

Май
	2 младшая №1 
Воспитатели:

Жукова Н.В.

Кузнецова И.М. 

2 младшая №2 

Воспитатели:

Баданина Е.Л.

Талалаева Т.В.




                                             Родительские собрания

Средние группы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	I
1.Стиль воспитания  в семье в соответствии с  ФГОС.
Игровые упражнения Поможет родителю лучше узнать своего ребенка
:« Грани схожести»,
 « Комплимент»
2.Социально-эмоциональное развитие ребенка в соотв. 
Круглый стол:

ИКТ технологии- польза или вред.
	Сентябрь

Октябрь
	Средняя гр. №1
Воспитатели:

Котельникова И.В.

Корюненко И.С. 

Средняя гр. №2

Воспитатели:

Крушинская С.П.

Кирилова Е.П.

.

	2
	II
1. Воспитываем   гениев вместе
Круглый стол: Что смотрят, слушают ваши дети.
2.О капризах и упрямствах.
Практикум – Педагогические методы и приемы в решения поведенческих расстройств.

	Ноябрь

Декабрь
	Средняя гр. №1
Воспитатели:

Котельникова И.В.

Корюненко И.С. 

Средняя гр. №2

Воспитатели:

Крушинская С.П.

Кирилова Е.П.

.

	3
	III
1.Здоровый образ жизни – что это?

Презентация : ЗОЖ в ДОУ- один день из жизни ваших детей
2.Игра – это важно! В какие игры играют дошкольники в ДОУ и дома
Показ игры драматизации по сказке.
	Апрель

Май
	Средняя гр. №1
Воспитатели:

Котельникова И.В.

Корюненко И.С. 

Средняя гр. №2

Воспитатели:

Крушинская С.П.

Кирилова Е.П.

.



Родительские собрания

Старшие группы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	I
1.Ознакомление с задачами воспитания и образования  детей 5- 6 лет
 Кейс практикум: Что вы знаете о своем ребенке?- вопросы индивидуального развития наклонностей и способностей ваших детей.
2.Целевые ориентиры достижений детей 5-6 лет
 Синквейн технология: Формируем культуру   речи.

	Сентябрь

Октябрь
	Старшая гр. №1
Воспитатели:

 Ведашева Н.Д.
Сажнева И.В.

Старшая гр. №2

Мандрик Л.Р.
Сумарокова О.В.

	2
	II
1. Телевизор, планшет, телефон- друг или враг?
2.Зачем читаем детям сказки?.

 Познавательно занимательная  ига :
 « Говорят дети «

	Ноябрь

Декабрь
	Старшая гр. №1

Воспитатели:

 Ведашева Н.Д.

Сажнева И.В.

Старшая гр. №2

Мандрик Л.Р.

Сумарокова О.В.

	3
	III
1. Информационно – коммуникативные средства развития детей

Практикум: Самоконтроль, самодисциплина, саморазвитие.
2.Развиваем логическое мышление- игры на которые не нужно тратится.
Практикум: Игры не требующие финансовых затрат.

	Апрель

Май
	Старшая гр. №1

Воспитатели:

 Ведашева Н.Д.

Сажнева И.В.

Старшая гр. №2

Мандрик Л.Р.

Сумарокова О.В.


 Родительские собрания

Подготовительная  группы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	I
1.Задачи обучения и воспитания в подготовительной к школе группе, психофизические и возрастные особенности детей.
Педагогическая гостиная:   « Что важнее знать или уметь добывать знания?»
2.Психологическая готовность ребенка к школьному обучению.
Практикум: « Возможности семьи в речевом развитии ребенка»
Викторина: « Путешествие Почемучек»
	Сентябрь

Октябрь
	Подготовительная гр.№1

Воспитатели:

Ветошкина И.В.

Яковлева З.А.

Подготовительная гр.№2 

Воспитатели:
Куприянова Ю.В.

Санжапова Н.А.



	2
	II
1.Дети и родители на школьном старте.
Практикум: Заучиваем стих при помощи мнемотаблицы.
2.Учебные способности- самосознание, самостоятельность , саморазвитие.
Практикум:  Учимся работать с текстом.

	Ноябрь

Декабрь
	Подготовительная гр.№1

Воспитатели:

Ветошкина И.В.

Яковлева З.А.

Подготовительная гр.№2 

Воспитатели:

Куприянова Ю.В.

Санжапова Н.А.



	3
	III
1Готовимся к школе.

 Эффективные способы  коммуникации родителей и детей.
Фото   коллаж: « Как жили, не тужили!»
2.Как  научиться насыщать общение с детьми положительными эмоциями .  «Эмоции – за и против»
Интеллектуальный марафон: 
« Обо всем на свете-  расскажут наши дети»


	Апрель

Май
	Подготовительная гр.№1

Воспитатели:

Ветошкина И.В.

Яковлева З.А.

Подготовительная гр.№2 

Воспитатели:

Куприянова Ю.В.

Санжапова Н.А.




Организационно – управленческая деятельность

	№


	Мероприятия
	Время

Проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. 
	Подготовка паспорта готовности  к работе в осеннее - зимний период 2017-2018 г.г.
	Август 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар 
	

	2. 
	Разработка и утверждение  локальных актов.
	Август
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	3. 
	Тарификация 


	Сентябрь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	4. 
	Отчеты


	Сентябрь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	5. 
	Утверждение  правил внутреннего трудового распорядка, графиков работы сотрудников
	Сентябрь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	6. 
	Сбор документов  для оформления свидетельства


	Сентябрь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	7. 
	Утверждение сметы  по платным  дополнительны,

образовательным услугам в администрации города
	Сентябрь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	8. 
	Подготовка отчета  85-к
	Декабрь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	9. 
	Работа  по заключению договоров с обслуживающими организациями 
	Январь
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар

Зам.зав по АХЧ

Синицына
	

	10. 
	Работа по подготовке документов    муниципального заказа
	1 раз в квартал
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар  

Кладовщик 
	

	11. 
	Отчет по  кадрам


	Январь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	12. 
	Индивидуальные сведения  в Пенсионный фонд
	Январь 
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	

	13. 
	Сверка по военнообязанным


	Февраль
	Заведующий МДОУ М.Н.Рымар
	


                              Административно – хозяйственная работа

и оснащение педагогического персонала
	№


	Мероприятия
	Время

проведения
	Ответственный
	Примечания

	1. 
	Ремонт и  оборудование   групповых помещений, познавательной комнаты
	Июль – август 2018г.
	Зам. зав по АХЧ – Синицына Т.А
	

	2. 
	Методически дидактическое оснащение методического кабинета в свете  решения задач  ФГОС
	Август - Сентябрь
	Зам. Зав.  Слепухина Л.А.
	

	3. 
	Приобретение и замена мебели   в группах
	Июль-август 2018
	Заведующий – 

Рымар М.Н 
	

	4. 
	Оборудование игровых участков, территории ДОУ
	 Май- Август 
	Заведующий –

Рымар М.Н
	

	5. 
	Обеспечение групп методически -  дидактическим оборудованием и материалами
	В течение года


	Зав ДОУ –

     Рымар М.Н                  

зам. зав.  Слепухина Л.А
	

	6. 
	Приобретение медицинского оборудования для комплексного обследования физического развития детей
	В течение года
	Зав. ДОУ –

Рымар М.Н

ст. медсестры – 

Шаверина Н.Н
	

	7. 
	Приобретение   спортивного инвентаря.
	В течение года
	Заведующий –

Рымар М.Н
	

	8. 
	Замена мебели в групповых помещениях 
	В течение года 
	Заведующий –

Рымар М.Н
	

	9. 
	Завоз песка и чернозёма для участков и теплицы ДОУ
	Апрель  - Август 2019
	Зам. зав по АХЧ – Синицына Т.А
	

	10. 
	Обустройство  спортивной площадки 


	Май-август

2019
	Зав. ДОУ –

Рымар М.Н
	

	11. 
	Обустройство клумб и зеленых насаждений
	Май-август
	Зав. ДОУ –

 Рымар М.Н

зам. зав. по АХЧ – Синицына Т.А
	

	12. 
	Замена напольного покрытия в методическом кабинете
	В течение года


	Зав. ДОУ - Рымар М.Н

 Зам. зав. по АХЧ - Синицына Т.А
	











