Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

"Детский сад №3 общеразвивающего вида"   

УТВЕРЖДЕНО
 приказом МДОУ «Д/с  №3»

                                                                                     от 19.12.2013 г. № 01-11/186
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ КОЛЛЕКТИВА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения.

1.2. Высшей формой самоуправления является общее собрание  коллектива. 
1.3. Общее собрание  коллектива   осуществляет общее руководство Учреждением.
1.4. Общее собрание  коллектива  представляет полномочия трудового коллектива.

1.5. Общее собрание коллектива возглавляется председателем Общего собрания  коллектива. 
1.6. Решения Общего собрания   коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для выполнения администрацией, всеми членами коллектива.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием   коллектива и принимаются на его заседании.

1.8. Срок действия данного Положения – до принятия нового.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ   КОЛЛЕКТИВА

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы   коллектива.

2.2. Общее собрание  коллектива  реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово- экономической деятельности.
2.3. Общее собрание  коллектива  содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3.ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ   КОЛЛЕКТИВА.
3.1. К функциям Общего собрания   коллектива относится:
· избрание Руководителя Учреждения;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, его            образовательной и  финансово-экономической деятельности;
· разработка Устава, дополнений и изменений, вносимых в Устав;
· выбор  членов Совета Учреждения;
· принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

-     принятие следующих локальных актов:
· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о Совете Учреждения;
· Положение о порядке аттестации помощников  воспитателей;

· Положение об оплате труда;
· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о наградах;

· Положение о медицинском кабинете;

· Положение о должностном контроле;
· Положение об охране труда;

· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка
4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  КОЛЛЕКТИВА.

4.1. Общее собрание  коллектива  имеет право:

        -   участвовать в управлении Учреждения;

        - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы  местного самоуправления, в общественные организации.
4.2.    Каждый член Общего собрания    коллектива имеет   право:
        -  потребовать обсуждения Общим собранием   коллектива  любого вопроса, касающегося  деятельности Учреждения, если   его предложение поддержит не менее двух третей  членов  общего собрания   коллектива. 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ   КОЛЛЕКТИВА.

5.1.   В состав Общего собрания  коллектива входят все работники Учреждения.

5.2.  На заседание Общего собрания  коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.  Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4     Общее собрание    коллектива собирается не реже 2 раз в год.

5.5.  Общее собрание    коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.6.   Решения принимаются большинством голосов присутствующих.
5.7. Решение Общего собрания    коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

5.8. Решение, принятое общим собранием в пределах своей компетенции, не противоречащее законодательству РФ и РК, является обязательным для всех членов   коллектива. 

5.9. Общее собрание   коллектива работает по плану. Для ведения общего собрания из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один учебный год. 
  6.       ВЗАИМОСВЯЗИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ   КОЛЛЕКТИВА 
С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ.

   6.1.  Общее собрание  коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом, Советом Учреждения:

-  через участие представителей   коллектива в заседании Педагогического совета,  Совета Учреждения;

-    внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях  Совета Учреждения.
7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ КОЛЛЕКТИВА.

7.1.  Общее собрание  коллектива несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

7.2.  Общее собрание коллектива несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, РК, другим  нормативным  правовым  актам.
8.   ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ КОЛЛЕКТИВА.
8.1. Ход  Общего собрания  коллектива Учреждения оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, выступления и предложения. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания  коллектива Учреждения.

8.3. Протоколы заседаний Общего собрания  коллектива входят в номенклатуру дел Учреждения
8.4.   Нумерация протоколов ведется  от  начала учебного года.

8.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется  подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6.  Книга протоколов Общего собрания  коллектива Учреждения хранится не менее 5 лет.

ПРИНЯТО                                                                                    

Решением  Общего собрания                                                                       

 коллектива   
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