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Перечень основных показателей публичного доклада муниципального дошкольного образовательного учреждения

I. Общая харктеристика муниципального
дошкольного образовательного учреждения.

      Основные цели и задачи Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 общеразвивающего вида» 

      Выстраивание системы, включающей в себя выводы из анализа  социально – образовательной ситуации, целей функционирования МДОУ, принципов  конструирования и интеграции  содержания  образования и воспитания, а так же взгяд на детей, родителей, координационных партнеров   как участников воспитательно – образовательного процесса.  Обеспечение  разностороннего развития ребенка, формирование у него универсальных, в том числе творческих способностей различного уровня (исходя  мз индивидуальных  возможностей ребенка). Учет взаимосвязей между всеми компонентами данной системы  в динамики ее развития.

        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №3 общеразвивающего вида»  

Учредитель:  администрация  МОГО «Ухта»

Открыт:  28 февраля  1984 года

Адрес: 196309,  Республика Коми,  город Ухта,  улица Сенюкова, д. 53. Телефон  73-39-78

Детский сад  рассчитан  на   225  мест.
Расположен в типовом здании  панельного исполнения. Здание двухэтажное.

В детском саду – 12 групп с колличеством детей 272
Из них :     3  группы  раннего  возраста с 1 года до 3 лет

                   9 групп  дошкольного  возраста  с 3  до 7 лет.

Режим работы  учреждения:  пять дней в неделю с 7:00 до 19:00  - 12 часов, кроме  субботы и воскресенья.
Заведующий Рымар Марина Николаевна. 

	1. Наименование МДОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  "Детский сад №3 общеразвивающего вида" 

	2.Учредитель
	Администрация МОГО «Ухта»

	3. Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана)
	Серия А № 242468 от 15.02.2008-15.12.2013 г.

	4. Срок прохождения государственной аккредитации (дата, № приказа об итогах)
	Май  2006 года

14.12.2006г  №  263 

	5. Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Регистрационный номер 134-МДОУ 

от 22 декабря  2006 года 

Министерство образования и высшей школы Республики Коми   

	6. Режим работы 
	12 часов , пять дней в неделю: Понедельник-пятница

 с 7:00 до 19:00

	7. Органы самоуправления
	· Общее собрание трудового коллектива;

· Совет МДОУ;

· Педагогический совет;

· Общее  (групповое) родительское собрание;

· Общий (групповой) родительский комитет;

· Первичная профсоюзная организация


II. Характеристика внешней  среды муниципального дошкольного образовательного учреждения.     

     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 3 общеразвивающего вида"  располжен по адресу: г.Ухта улица Сенюкова, д. 53,   телефон 73-39-78, в районе Пионергора. Рядом находятся еще  два  дошкольных образовательных учреждения  № 4 и 31, а так же   средняя образовательная школа №19, негосударственое образовательное учреждение НОУ СПО «Ухтинский педагогический колледж».   На территории микрорайона расположены промышленные предприятия,  торговые  центры. Функционирует  общественный транспорт: автобусные  маршруты № 1, 3,  11, 12, 14, 15. Социальный состав населения различнен: рабочие, служащие, учащиеся. Проживают люди разных национальностей. 

III. Показатели результатов работы муниципального дошкольного образовательного учреждения  на основе внешней оценки

            Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №3 общеразвивающего вида" на протяжении ряда лет  является базовым по художественно – эстетическому развитию детей дошкольного возраста. Социальное партнерство является  многостороним процессом,  решающим задачи: эстетического развития детей,  создания общего благоприятного фона  для физического, эмоционального и интеллектуального  развития ребенка в МДОУ,  подготоваки их к школьному обучению и социализации. Задачи повышения профессиональной компетенции педагогов как МДОУ, так и города. Ежеквартально для педагогов города в МДОУ проводятся семинары, открытые просмотры педагогической деятельности,  мастер классы. С каждым социальным партнером  заключены договора по взаимодействиию и сотрудничеству. 

Социальными партнерами в рамках  взаимодействия    по  микрорайну являются:

 - Муниципальное  образовательное учреждение «СОШ №19»;

 - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Д/с №40»;

Социальными партнерами по сотрудничеству  в рамках города являются:

- Детская поликлиника;

- Центр Коми культуры;

- Центр патриотического воспитания;

- Художественная школа;

- Краеведческий музей;

- Детская библиотека ;

- Педагогический колледж;

- Музыкальная школа №1,

- Государственная инспекция безопасности дорожного движения.

В рамках социального партнерства  МДОУ осуществляет разноообразные формы работы:

-  Взаимодействие с социальными партнерами по внедрению и реализация передовых  педагогических технологий;

- Взаимодействие с социальными партнерами по внедрению и реализации ФГТ в дошкольном образовании;

- Формирование системы электронных ресурсов  МДОУ взаимодействия   с социальными партнерами и прежде всего с родителями воспитанников при помощи  информационно – комунникативных технологий; 
- Обеспечение  реализации задач образовательной программы «Детский сад – дом радости», парциальной программы «Синтез» музыкального воспитани на основе синтеза искусств,  программы по здоровью « Полезные привычки»;

-  Обеспечение физического, эмоционального и интеллектуального развития;

-  Обеспечение задач эстетического и социального развития;

- Содействие дальнейшему развитию индивидуальных наклонностей,  способностей и одаренности детей.

- Обеспечение дополнительных образовательных и воспитательных услуг в рамках реалезации  задач годового плана и задач  реализуемой образовательной программы;

-  Обеспечение патриотического воспитания  детей, любви к родному краю;

- Укрепление государственных гарантий реализации конституционных прав и свобод человека и граждан;
- Содействие развитию профессионально – педагогических  умений  педагогов  МДОУ;

- Содействие повышению профессионального уровня педагогов города в рамках работы МДОУ базового по художественно эстетическому  воспитанию.

        Перспективами работы в данном направлении является необходимость проведения  мониторинга притязаний и потребностей  не только родителей но и участников координационных связей:  (школы, центры дополнительного образования, МДОУ микрорайона)  на предмет осуществления более тесного  двухстороннего сотрудничества.  Составление и согласование планов сотрудничества и взаимодействия с социальными партнерами, расширение форм работы при использовании современных  информационно комунникативных технологий, подключению МДОУ к сети Интернет, Использование информационных телекоммуникационных технологий для развития новых форм и методов  взаимодействия в образовательном процессе, для повышения его качества. Осуществления оперативного взаимодействия с управляющими вышестоящими организацииями и крлегами. Повышение прпофессионального уровня педагогов через дистанционные курсы, участия в Интернет форумах,  работы с сайтами периодических изданий, посвященных  темам дошкольного образования.  Обеспечение физического, эмоционального и интеллектуального развития каждого воспитанника МДОУ. Оказания дополнительных услуг  в рамках работы МДОУ как базового по художественно – эстетическому развитию детям не посещающих МДОУ  и проживающих в  данном микрораене. Содействие дальнейшему развитию идивидуальных  способностей и одаренности воспитанников в разных направлениях  при осуществлении взаимодействия с социальными партнерами.

1.Результаты участия воспитанников МДОУ в конкурсах различных уровней

	Виды конкурсов и 
	Количество воспитанников

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	
	Участники
	Победители
	Призеры
	Участники
	Победители
	Призеры
	Участники
	Победители
	Призеры

	Городские 
	42
	3
	2
	46
	4
	3
	38
	4
	2

	Республиканские 
	4
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-

	Всероссийские 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-


Воспитанники МДОУ   ежегодно принимает  участие в   городских конкурсах:

· «Велосипедные гонки»

· «Веселые старты»

· «Йолога»

· «Пожарная безопасность глазами детей»

· «Забава»

· «Юный эклог»

· «Лыжные гонки»

 -   « Интеллектуальный марафон»

-    «Ухтинские звездочки»

-    «Лыжня России»

А так же в республиканских:

· «Пожарная безопасность»

Всеросийский
      -    Детского рисунка « Что такое лес?»

2.Состояние здоровья воспитанников:

          Для обеспечения физического развития детей, удовлетворения  функционально -  двигательного режима в  МДОУ создана  физкультурно – оздоровительная среда:

- спортивный зал;

- спортивная плошадка;

- спортивные уголки в групповых помещениях оснащенные спортивным традиционным и нетрадиционным оборудованием;

- мягкие модули, сухой басейн;

- времменная разметка в групповых помещениях, разметка на территории МДОУ ( беговые дорожки, для  спортивных игр).

- реконструкция развивающего пространства в группах раннего возраста;

           В рамках обеспечения  комплексных оздоровительных мероприятий, повышения уровня физического развития детей, воспитания основ культуры здоровья,  формирование представлений о себе и о здоровом образе жизни, педагогами групп в режиме дня и различных режимных моментах проводят образовательную деятельность по вопросам правилах гигиены, охраны здоровья, обеспечения безопасности. Педагогическим коллективом  успешно реализуется с  сентября 2010 года    программа по здоровью « Полезные привычки».

         Для укрепления здоровья и профилактики заболеваемости в МДОУ проводятся следующие меропиятия:  

     - закаливающие мероприятия:  воздушные и солнечные ванны;  босохождение;  плавание в бассейне; соблюдение температурного режима;  полоскание горла прохладной водой и раствором  морской соли; различные массажи (стоп, биологически активных точек. пальчиковая гимнастика, мимическая гимнастика,  гимнастика для глаз); прогулка на свежем воздухе; соблюдения графика  проветривания в течение дня, дорожка здоровья  с комплексом гимнастики после сна;

       -профилактические мероприятия: кислородные коктейли;  витаминный фито-чай;  массаж по Уманской; индивидуальная работа с детьми по результатам диагностики  физического развития; витаминная профилактика (два раза в год) употребление в пищу чеснока и лука;  дополнительная иммунизация детей; курс поливитаминов (для ослабленных и часто болеющих детей); организация питьевого режима с использованием йодированной воды « Эколайн»;

- взаимодействие всех участников педагогического процесса в внедрении  садовой системы и групповой модели физкультурно – оздоровительной работы;

-  применение новых форм педагогического взаимодействия  по вопросам развития двигательнгых умений  детей при использовании (игропластики, зверогимнастики, ритмической гимнастики, физминуток, минуток шалости, досугов и дней здоровья,    релаксационных упражнений, фоновой музыки в режиме дня для создания положительного эмоционального настроя);

- применение  итеграционных  форм педагогического взаимодействия  по вопросам  здоровьесбережения,  формирования знаний о своем теле, воспитания полезных привычек и  приобщения к здоровому образу жизни;

- внедрение вариативных систем организациии, интеграции воспитательно – образовательного процесса;.     

- обеспечение   эмоционально -  положительного,  комфортного состояния «Введение в день», игры разного вида с использованием нетрадиционного оборудования;

- эмоционально  комфортное  обеспечение воспитательно – образовательного процесса, использование  инновационных педагогических технологий,  традиционного и нетрадиционного физкультурного оборудования, для максимального обеспечения двигательной активности детей раннего возраста;

- гуманизация педагогического процесса за счет интеграции разного содержания  воспитательно образовательного процесса  в режиме дня через различные виды детской деятельности.

-  создание временной  разметки в группах садового возраста для проведения игр на формирование физических навыков;

- формирование саморегуляцию поведения у старших дошкольников  через чередование двигательного режима,  игр разной направленности,  релаксационные упражнения.

-  взаимодействие основного и дополнительного образования по физическому воспитанию, -- вовлечение родителей в воспитательно – образовательную работу с детьми по вопрсам здоровъесбережения и приобщения к здоровому образу жизни( экскурсии, походы, соревнования,  спортивно  - массовые городские мероприяти, досуги).

     Несмотря на весь широкий комплекс мероприятий проводимых в МДОУ заболеваемость детей  простудными заболеваниям (ОРЗ и грипп) незначительно  растет.

     На наш взгляд причиной этому послужили:
- рост колличества детей с 3 - 4 и даже  5  группой здоровья,

- увеличение  количества часто болеющих детей;

- увеличение списочного состава детей раннего возраста, у которых не сформирован имуннитет на простудные заболевания;

- эпидемии и пандемии  гриппа;

- наличие у родителей  болезней ушедшего века (гиподинамия, алергия, снижение веса у детей живущих на севере,  детей родители которых  имеют вредные привычки- курение, наркомания, алкоголизм);
- несовершенство функционирования систем жизнедеятельности спровоцированные экологической ситуацией в регионе,  как следствие отягощение наследственных заболеваний - низкая культура здорового образа жизни;

- низкая  увлеченность родителей  разнообразными видами  спорта.;

- рост  омоложения родительского контингента;

-  нестабильная  экономическая ситуация; 

- недостаточное использование МДОУ  разнообразных  практических  форм работы с  родителями;

	Заболевание
	2009
	2010
	2011

	Танзилофарингит
	10
	29
	22

	Бронхит
	4
	3
	7

	В. Оспа
	55
	49
	52

	Грипп ОРЗ
	356
	384
	401

	Отиты
	26
	17
	25


         Из таблицы видно, наибольший рост показателей заболеваемости приходится на грипп и ОРЗ, и как следствие увеличение повторных заболеваний в виде отитов. Следует так же отметить, что некоторые дети в течение года болели  два, а то и три раза простудными заболеваниями. Из  общего количества   детей  19%  являются часто болеющими.

     Перспективой работы по данному направлению является:

 - специальная работа с часто болеющими детьми;

 - расширение форм работы по приобщению родителей и детей к занятиям спортом;

 - организация   подгрупповыех  занятий  для детей  с различными темпами психического развития.; 

-  взаимодействие основного и дополнительного образования по физическому воспитанию, 

- вовлечение родителей в воспитательно – образовательную работу с детьми по вопрсам здоровъесбережения и приобщения к здоровому образу жизни( обучающие уроки, досуги, конкурсы, спортивные городские мероприятия).

- организация новых форм сотрудничества по  повышению педагогической  компетенции «Педагогическая  гостинная»;

- мониторинг   здоровья детей.

а) динамика соматического здоровья детей в соотношении со средними значениями аналогичной динамики по городу

	Количественные показатели
	2009
	2010
	2011

	
	По городу
	В МДОУ
	По городу
	В МДОУ
	По городу
	В МДОУ

	Общая заболеваемость (в промилях)
	1864,0
	1773,2
	1851,0
	1760,9
	1836,8
	1780,9

	Индекс здоровья (%) - общий
	21,1
	27,6
	24,1
	18,2
	20,9
	26%

	Травматизм (в промилях), из них

несчастных случаев

случаев отравления
	3,3
	-
	0,2
	7,2
	0,2
	3,6

	Посещено дней одним ребенком

в т. ч. ясли

           сад
	152,1
	163
	148,3
	149
	150
	166,2

	
	139,9
	145,3
	147,6
	133,3
	141
	153,5

	
	156,6
	171,1
	148,6
	155, 3
	152,8
	170,2

	Пропущено дней одним ребенком

в т. ч. ясли

           сад
	76,6
	83
	75,0
	64
	75
	78,7

	
	91,3
	74,9
	91,6
	79,7
	91,6
	91,4

	
	71,5
	83
	69,3
	57,7
	69,3
	74,7

	Пропущено дней по болезни 1 ребенком
в т. ч. ясли

           сад
	12.6
	12.6
	13,5
	12,7
	13,6
	14.8

	
	15,1
	16,5
	19,9
	19,3
	20,8
	22,7

	
	11,2
	10,7
	11,3
	10,5
	11,4
	12,3


	Болезненность
	2009
	2010
	2011

	Детей с нарушениями   - осанки
	-
	-
	

	                          - сколиз
	-
	-
	-

	                          - слуха
	-
	-
	-

	                          - речи
	17
	15
	12

	                          - зрения
	3
	3
	13

	                          - ЦНС (неврол.)
	12
	11
	22

	                          - тубинфицированные          
	19
	13
	11

	                         - аллергией
	11
	9
	11

	                         - почечной патологией
	14
	17
	17

	                         - ЧБД     
	12
	12
	19

	                         - хирург.патологией
	16
	13
	15


	Группы здоровья
	Количество воспитанников

	
	2009
	2010
	2011

	
	в МДОУ
	в МДОУ
	в МДОУ

	1 группа
	71
	98
	42

	2 группа
	170
	188
	182

	3 группа
	28
	38
	38

	4 группа
	3
	1
	1

	5 группа
	-
	1
	1


б) Количественные соотношения по группам здоровья детей

в) Количество жалоб и обращений в адрес учредителя по различным причинам за год

	Виды жалоб
	Количество жалоб

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	-
	-
	1
	-


IV. Показатели организации образовательного процесса муниципального дошкольного образовательного учреждения

1. Характеристики содержания воспитательно-образовательного процесса в МДОУ

        В  детском саду  созданы оптимальные условия для воспитания, обучения и развития каждого ребенка. Организована  предметно-развивающая среда, обеспечивающая  каждому воспитаннику  осуществление естественных физиологических, сенсорных, эмоционально-нравственных и интеллектуальных потребностей, спосбствующая обогащению культурного уровня,  развитию индивидуальных способностей и наклонностей. Воспитательно-образовательная работа в МДОУ построена с учетом всестороннего  развития детей, использованием системы интеграции разных видов детской деятельности,   синтеза искусств..     

   Основным принципом работы воспитателей с детьми ( в соответствии с концепцией  реализуемой программы)  является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок  являются партнерами, общаясь на ровне. Педагогами МДОУ с успехом внедряются иновационные педагогические технологии(  проектная и иследовательская деятельность),   воспитательно – образовательный процесс строится с учетом   требований  согласно ФГТ.
         Ведущая форма педагогической работы – создание проблемных ситуаций, поиск решений которых требует от ребенка максимальной мобилизации своих интеллектуальных способностей и творческих возможностей, инициативы, и самостоятельности. Педагоги успешно используют на практике педагогические приемы: «систему пяти пальцев», « лесенку успеха», образовательная деятельность в режимных моментах., ориентируются на личность ребенка и его индивидуальные способности исходя из етого планируют  работу по взаимодействию. 

         Игровые и поисковые методы в педагогической деятельности воспитателей  выделяются из всех практических методов как наиболее часто используемые. Таким образом,  вовлеченный в практическую деятельность ребенок успешно  осваивает материал программы.

        Основным стремление педагогов является воспитание дошкольника, способного эмоционально реагировать на окружающий мир людей, предметов, явлений, произведений искусства.

        МДОУ реализует комплексные  программы дошкольного воспитания, а так же парциальную программу по   музыкальному воспитанию,  программу по здлровью :

	       Программы


	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	
	Ясли


	Сад


	Ясли


	Сад


	Ясли


	Сад



	Колличество групп
	4
	8
	3
	9
	3
	9

	"Программа  воспитания и обучения в детском  саду "  под редакцией М.А.Васильевой 


	84
	
	70
	
	65
	

	Программа  «Синтез»  авторы К.В.Тарасова,  М.Л. Петрова, Т.Г. Рубан, Т.М. Шумова, О.Л. Кабачек
	
	188
	
	209
	
	208

	 Программа  по оздоровлению детей « Полезные привычки»
	
	
	
	209
	
	208

	
	272
	279
	273


Перспективой работы в содержании воспитательно-образовательного процесса мы считаем:

-  организация эфективного взаимодействия педегогов и родителей в достижении цели образования;

- воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных способностей, прояавление одаренности в художественно эстетическом развитии;

- обеспечение обогащенного художественно – эстетического, познавательного, речевого развития детей, формирование  базисных  основ личности;

-  обеспечение гуманизации педагогического процесса за счет интеграции разного содержания  воспитательно образовательного процесса  в режиме дня через различные виды детской деятельности.;

- организации много компонентной  образовательной среды: взаимодействие участников образовательного процесса, предметная среда,  обновление содержания воспитательно – образовательного процесса в свете ФГТ4

- организация образовательного пространства  в МДОУ и развивающей среды групповых помещений в соответствии с требованиями ФГТ.
2. Организация дополнительных образовательных и медицинских услуг (с указанием: бесплатные и платные)

       В детском саду протяжении 11 лет  организованы и успешно работают  дополнительные образовательные услуги:

- Хоровая стулия « Домисолька»

- Театральная « Мальвина»

- Изостудия « Времена года»

      Дети  участники студий неоднократно становились участниками  и призерами садовых   городских конкурсов и мероприятий. 

      В МДОУ также организована кружковая работа:

« Ценр спокойной игры»;

«Жар-птица»

« Матрешки»;

« Домовенок».
« Крепыш»;

« Батик»;

« Оригами»;

« Охрана безопасности и жизни ребенка».

«Подготовка к школе»

     В  детском саду по результатам работы за год проводится мониторинг  развивающей среды,  уровня  педагогической активности в самореалезации,  а также анкетирование среди родителей  по вопросам воспитания,  родительской компетентности по разным вопросам и оказанию дополнительнымх  образовательных  и развивающимх услуг для детей посещающих МДОУ.

	Количественные показатели
	Кол-во групп
	В них детей

	
	2009-2010
	2010-

2011
	2011-

2012
	2009-2010
	2010-2011
	2011-

2012

	Бесплатные 
	6
	8
	9
	124
	153
	128

	Платные 
	4
	4
	3
	93
	75
	67

	Всего 
	10
	12
	12
	217
	228
	195

	% от общего числа, охваченных дополнительными услугами
	
	
	
	80%
	81%
	72%


     Перспективой работы в данном направлении являетсмя расширение форм  сотрудничества с координационными партнерами, организация дополнительных платных услуг и кружковой работы для детей микрорайона воспитывающихся дома.

3. Банк данных о семьях

        Сотрудничество с родителями, дети которых посещают МДОУ, осуществляет координацию воспитания , обучения   и развития  детей через систему  разнообразных форм  работы:

     - участие родителей в работе совета педагогов, органов самоуправления.

    - родители имеют возможность присутствовать на занятиях, открытых просмотрах педагогической деятельности, обучающих занятиях разного вида.

    - присутствовать и принимать активное участие в организации и проведении режимных моментов, досугов, праздников, экскурсий;

     - педагоги оказывают индивидуальную помощь родителям в вопросах воспитания;

     - организуют совместные мероприятия с участием родителей и детей (конкурсы совместного творчества, соревнования), родителей педагогов и детей (КВН, дни рождения, тематические посиделки);

      - используются различные средства информации для родителей ( демонстрация видео фильмов, оформление информационных стендов, тематических выставок);

      - анкетирование родителей по различным вопросам;

      - оказание консультативной помощи с специалитами координационными партнярами детской полликлиники (психолог, логопед, комиссия ПМПК, детский  врач).

	Количественные показатели (на 1 сентября)
	2009
	2010
	2011

	Всего детей
	271
	274
	272

	Полная
	215
	206
	203

	Многодетная 
	10
	9
	9

	Одинокая по статусу
	15
	14
	19

	В разводе
	35
	45
	46

	Опекуны 
	2
	1
	-

	Родители-инвалиды
	1
	2
	2

	Семьи, имеющие           1 ребенка
	154
	182
	188

	                                        2 ребенка
	74
	64
	66

	                                        3 ребенка
	9
	10
	11

	                                         более
	3
	3
	2

	Трудные семьи (стоящие на учете)
	3
	2
	2

	Семьи социального риска
	3
	2
	2

	Малообеспеченные семьи
	8
	6
	7

	Дети-инвалиды
	-
	1
	1

	
	
	
	


            Основными направлениями работы на наш взгляд является: знакомство родитьелей с  требованиями ФГТ и  широкое вовлечение родителей в воспитательно – образовательный процесс по вопросам физического развития  и  воспитания здорового образа жизни. Повышение уровня педагогической компетентности родитетелей в вопросах воспитания, через практические формы работы( обучающие уроки, совместнаую  деятельность).  Сотрудничество в рамках реализации инновационных педагогических технологий ( работы в рамках пректа, иследовательской деятельности совместно с детьми). Организация педагогической гостинной для родителей. Оформление информационных стендов, папок передвижек в родительских уголках.

4. Освоение выпускниками ДОУ образовательной программы

      В МДОУ созданны оптимальные условия для воспитания, обучения и развития каждого ребенка. Организована предметно-развивающая  среда, обеспечивающая каждому воспитаннику осуществление естественных физиологических, сенсорных, эмоционально – нравственных и интелектуальных потребностей. Воспитательно – образовательная работа в МДОУ построена с учетом всестороннего развития детей, использованием системы  интеграции разных видов детской деятельности и их синтеза. Выполняя  комплексную программу воспитания и обучения, а так же  дополнительного образования детей и подготовку их к обучению в школе.

        Педагогическим коллективом осуществляется  высокий  уровень взаимоотношений  сотрудничества взрослых и детей. Используются различные методы и премы в рууководстве детским коллективом, обеспечивающие  хороший эмоционально – психологический уровень состояния детей. Организованы разнообразные формы работы с детьми, обеспечивающие: физическое, эмоциональное, интеллектуальное  развитие  воспитанников,  предупреждение утомляемости, способствующие развитию определенных способностей, включению в различные виды деятельности, формирующие и развивающие  творческие проявления, способствующие развитию индивидуальных наклонностей и способностей в художественно творческой деятельности. Педагоги и дети участники разноплановых  социокультурных мероприятий города.
         Перспективой работы по данному направлению  мы определили для себя  - на основе    системы  фиксации данных динамики детского развития ( паспорт группы)  расширение форм  физического воспитания  использования интегративных показателей, результатов образования. 

	Раздел программы
	Всего   выпускных групп
	Всего детей
	%

освоения раздела

	ФЭМП
	2
	46
	98%

	Развитие речи
	2
	46
	98%

	Художественно – творческая деятельность
	2
	46
	100%

	Физическое развитие
	2
	46
	100%

	Музыкальное развитие
	2
	46
	100%

	Конструктивная деятельность
	2
	46
	100%

	Игровая деятельность
	2
	46
	100 %

	Трудовая деятельность
	2
	46
	100%

	Нравственное воспитание
	2
	46
	100%

	Ознакомление с окружающим
	2
	46
	100%


5. Кадровое обеспечение

       Профессиональное мастерство и большой творческий потенциал педагогов МДОУ способствовал  созданию индивидуального облика  педагогического коллектива учреждения, имеющего высокие показатели  эфективности функционирования в городе. Показатель адаптации детей к обучению в  школе и усвоение  начальной ступени  школьного обучения в среднем за последние три года   составил 92 % . В настоящее время педагоги  МДОУ ведут работу по внедрению новых вариативных технологий планирования и организации воспитательно – образовательного процесса с учетом интеграции разных видов детской деятельности,  игр разного вида.  Решают задачи по изменению воспитательно образовательной работы в соответствии с требованиями ФГТ.
	Вопросы
	2009
	2010
	2011

	1. Количество воспитанников в ДОУ;
	272
	279
	273

	2. Количество педагогических работников в  ДОУ;
	31
	30
	30

	3. Количество педагогов, имеющих высшую категорию, в % от общего числа работающих;
	30%
	38%
	33%

	4. Количество педагогов, имеющих первую категорию, в % от общего числа работающих;
	      30%
	57%
	43%

	5.Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации;
	4
	6
	4

	6. Количество педагогов со средним специальным образованием, в % от общего числа;
	70%
	65%
	67%

	7.Количество педагогов с высшим педагогическим образованием, в % от общего числа;
	23%
	23%
	23%

	8. Количество молодых специалистов со стажем работы до 5 лет;
	2
	1
	1

	9. Количество педагогов пенсионного возраста, в % от общего числа работающих воспитателей;
	23%
	23%
	24%

	10. Средний возраст воспитателей;
	42
	43
	44

	11.Количество  воспитателей,  уволившихся с работы;
	-
	1
	1

	12. Количество вновь прибывших  воспитателей ;
	2
	1
	1

	13. Средняя заработная плата  воспитателей. 
	8600
	12200
	14400


       Многие педагоги  являются авторами методических разработок, раскрывающих технологию работы по  инновационной деятельности. Внедряют  в практику перспективное  планирования по кружковой работе с детьми,  интегрируют в режимные моменты образовательный процесс, опробируют и внедряют  новые технологии построения педагогического процесса   -   исследовательская  и экспериментальная деятельность, оппробируют  новые техники  работы с различными изобразительными материалами, при их сочетании и взаимопроникновении в продуктивных  видах детской деятельности.

      Специалисты и педагоги МДОУ учавствуют  в работе профессиональных объединений  города, проведении методических мероприятий, открытых показов  иновационной педагогической  деятельности  в рамках  тематических курсов повышения  педагогического мастерства городского значения, являются руководителями кружков, дополнительных платных услуг. 

       Мастера педагоги передают свой богатый  профессиональный опыт студентам педагогического колледж.

Основными перспективами  работы педагогического коллектива и специалистов  МДОУ  является:

- внедрение новых  требований организации воспитательно – образовательной работы в соответствии с ФГТ;

- реализация задач основной образоваьельной программы;

-повышение профессионального уровня педагогических кадров  МДОУ за счет   использования новых форм организации образовательного процесса: интеграция   образовательного процесса., разработка проектов, использование передового педагогического опыта, опробирование и разработка педагогических технологий.

- широкое пропагандирование передового педагогического опыта,  через СМИ,   на  уровне города,  республики;

- повышение уровня педагогической компетентности при  использовании самообразования

- повышение профессионального уровня , через кружковую работу с детьми.

- участие в городских, садовых конкурсах;

- оформление передового педагогического опыта, его защита и пропоганда;

- создание педагогического портфолио;

Наличие сайта  у  МДОУ – www.dc3 –ukhta. ru 
6. Финансирование

	Вопросы
	2009
	2010
	2011

	1. Количественное изменение контингента воспитанников в МДОУ относительно первого года (2005)
	
	
	

	2. Количество финансовых средств, потраченных на обновление основных фондов
	260504
	16521
	92710

	3. Количество средств в рублях в год (всего), выделяемых МДОУ по смете доходов и расходов 
	16035921
	16279043
	22017791

	4. В том числе количество внебюджетных средств в рублях в год:
	2249859
	2711237
	3480720

	· дополнительные платные услуги 
	76730
	110060
	132740

	· целевые взносы
	169804
	151723
	342733

	· добровольные пожертвования 
	-
	
	-

	· прочее
	2003325
	2499444
	3867318

	5. Количество средств в рублях, потраченных МДОУ:
	
	
	

	· на материально-техническое снабжение
	
	15575920
	3537284

	· на коммунальные платежи 
	1693079
	1842888
	173988587

	· на повышение квалификации 
	
	
	-

	· на фонд оплаты труда 
	7735851
	7955022
	10770776


7. Безопасность  муниципального дошкольного образовательного учреждения

	Вопросы
	2009 / 2010
	2010 / 2011
	2011/2012

	Наличие автоматической пожарной сигнализации   
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Наличие системы речевого оповещения людей о пожаре 
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Наличие кнопки тревожной сигнализации с выводом на пункт централизованной охраны
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Наличие ограждений территории (по всему периметру, частично)
	По  всему периметру
	По  всему периметру
	По  всему периметру

	Ресурсные затраты на комплексную безопасность (финансовые, материальные и др.)
	Приобретение и перезарядка огнетушителей, приобретение пожарных рукавов
	Подключение новых пожарных рукавов, перезарядка огнетушителей, корректировка паспорта безопасности
	Подключение новых пожарных рукавов, перезарядка огнетушителей, корректировка паспорта безопасности

	Вопросы
	2009 / 2010
	2010 / 2011
	2011/2012

	Перечислить, что сделано 

за год для укрепления материаль

но-техни-

ческой базы МДОУ 
	Отремонтированыы 5 групповых помещений. Замена 9 окон на пластиковые; косметический ремонт лестничных  пролетов,  косметический ремонт пищеблока, приобретена мебель в спальные комнаты( з-х ярусные кровати) для двух групп, замена окон с спальне в 2- х группах, приобретены шкафы в музыкальный зал, заменены карнизы в холле ДОУ, приобретены холодильнк и кварцевая лампа в процедурный кабинет.
	  Заменены  пластиковые окна в колличестве 11 штук. 
Приобретены столы в 2 –х группы.

Холодильник для хранения медикаментов


	Приобретены медицинский шкаф для хранения медпрепаратов, Заменены  пластиковые окна в колличестве 20 штук. 
Заменена тюль в корридоре, методическом кабинете. 
Проведен косметический ремонт в трех группах, методического кабинета, пищеблока, лестничных пролетов.
Заменены карнизы в 
2 помещениях.
Оборудованы дополнительные эвакуационные выходы.

Приобретены увлажнители воздуха ультразвуковые – 3 шт.

Облучатель «ОРУБ – 03 – КРОШ- 4   1 шт.

Облучатель « Сбест-150», ДЕЗАР – 4 – 1шт.
Ноутбук, видеопроектор,  музыкальный центр.


8. Материально-техническая база
